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COMUNE DI UZZANO

PROVINCIA DI PISTOIA

SETTORE FINANZIARIO ASSOCIATO

Determinazione n. 8 1 in daca 1 5 . 0 6 . 2 0 1 8

OGGETTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali — triennio 2016/2018. Applicazione. Inquadramento economico del personale
dipendente.

11 Responsabile del settore finanziario associato

Visto il decreto sindacale n. 05 del 07.03.2018, con il quale gli ¢ stata affidata la responsabilita del set-
tore finanziario, contabile e personale associato ai sensi e per gli effetti del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dell’art. 107 del TUEL 18.08.2000 n. 267;

Premesso che:

* indata21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016 - 2018;

* in esecuzione di defto contratto ¢ necessario procedere all’inquadramento economico del personale di-
pendente in servizio (o che abbia prestato servizio dal 1.1.2016 ad oggi) in conformita dei criteri e moda-
lita ivi previsti;

* sono state redatte le schede individuali di inquadramento del personale avente diritto ai benefici contrat-
tuali, secondo il sistema di classificazione adottato con il nuovo CCNL;

* ¢ stato redatto il prospetto riepilogativo delle schede individuali in cui si evidenzia tra Ialtro la spesa a
carico dell’Amministrazione per I’applicazione del contratto, per quanto concerne ’evoluzione degli sti-
pendi tabellari;

* ¢ doveroso provvedere in merito, per consentire la corresponsione delle retribuzioni al personale con i
nuovi importi previsti dal citato CCNL entro 30 giorni dalla data della sua sottoscrizione, ai sensi
dell’art.2 comma 3 del contratto medesimo;

Visto il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Visti in particolare gli articoli 107 e 192 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto Iarticolo 147 bis del D.Lgs. 267/2000, relativo al controllo preventivo sulla regolariti amministrati-
va e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal Responsabile di Servizio, attraverso apposito parere;

Visto il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e segnatamente 1’art. 4, 2° comma;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita, approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 02
del 19.02.2018.;

Vista la deliberazione di C.C. n. 13 del 19.02.2018, con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione per
gli esercizi 2018-2020;

Vista la deliberazione della G.C. n. 28 del 09.03.2018, con cui & stato approvato il Piano Esecutivo di Ge-
stione per il triennio 2018/2020;

Visto P’art 41 dello Statuto per la parte relativa ai compiti dei Responsabili di Posizione Organizzativa;

DETERMINA

1. di procedere all’inquadramento economico del personale dipendente, interessato ai benefici derivanti
dall’applicazione delle norme contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del
comparto funzioni locali sottoscritto i1 21.05.2018, valido per il triennio 2016/2018;

2. di approvare il prospetto di inquadramento nel quale sono analiticamente esposti gli stipendi tabellari dal
01.01 al 31.12.2016 (allegato A);



10.

11.

12.

13.

di approvare il prospetto di inquadramento nel quale sono analiticamente esposti gli stipendi tabellari dal
01.01 al 31.12.2017 (allegato B);

di approvare il prospetto di inquadramento nel quale sono analiticamente esposti gli stipendi tabellari dal
01.01 al 31.05.2018 (allegato C);

di approvare il prospetto di inquadramento nel quale & analiticamente esposto ’elemento perequativo dal
01.03 al 31.05.2018 (allegato D);

di approvare le allegate n. 21 schede individuali di inquadramento, che vengono a costituire parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento (allegati E da E/01 a E/21);

di stabilire che le retribuzioni conseguenti il nuovo trattamento economico sono attivate a regime a partire
dal mese di giugno 2018 e che con il pagamento degli emolumenti relativi a tale mensilita viene provvedu-
to alla liquidazione degli emolumenti arretrati degli anni 2016, 2017 e al conguaglio mesi da gennaio a
maggio 2018;

. di omettere la pubblicazione all’albo pretorio dei prospetti allegati per motivi di riservatezza dei dati

personali;
di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento come segue:
CAP. | DESCRIZIONE | IMPORTO | cod.imp.
Arretrati contrattuali anni 2016 ¢ 2017
01021.01.0014 | Retribuzioni personale servizi generali 1.006,23 50029
01031.01.0063 | Retribuzioni personale servizi finanziari 1.311,10 50030
01041.01.0010 | Retribuzioni personale servizio tributi 347,80 50031
01051.01.0078 | Retribuzioni personale servizio gestione pa-
trimonio 761,80 50032
01061.01.0082 [ Retribuzioni personale ufficio tecnico 902,67 50033
01071.01.0091 [ Retribuzioni personale servizi demografici 928,20 50034
03011.01.0106 | Retribuzioni personale polizia locale 1.761,65 50035
08011.01.0401 | Retribuzioni personale servizio urbanistica 374,55 50036
12071.01.0260 | Retribuzioni personale servizi sociali 392,60 50037
14021.01.0200 | Retribuzioni personale servizio sviluppo
economico 299,75 50038
Totale periodo 8.086,35
Arretrati contrattuali periodo dal 01.01 al 31.05.2018
01021.01.0014 | Retribuzioni personale servizi generali 823,31 50039
01031.01.0063 | Retribuzioni personale servizi finanziari 934,34 50040
01041.01.0010 [ Retribuzioni personale servizio tributi 285,64 50041
01051.01.0078 | Retribuzioni personale servizio gestione pa- 600,40 50042
trimonio
01061.01.0082 | Retribuzioni personale ufficio tecnico 629,59 50043
01071.01.0091 | Retribuzioni personale servizi demografici 627,30 50044
03011.01.0106 | Retribuzioni personale polizia locale 1.232,51 50045
08011.01.0401 | Retribuzioni personale servizio urbanistica 296,01 50046
12071.01.0260 | Retribuzioni personale servizi sociali 301,30 50047
14021.01.0200 | Retribuzioni personale servizio sviluppo 241,56 50048
economico
Totale periodo 5.971,96
di liquidare i contributi obbligatori per legge (CPDEL, TFS e TFR) e IRAP e di imputare la spesa ai rela-

tivi capitoli del Bilancio di previsione 2018 che presentano la necessaria disponibilita;

di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. — TUEL, il programma
dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con i re-
lativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bi-
lancio”, introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (c.d. Legge di stabilita
2016);

di dare atto che la firma del presente provvedimento equivale anche al formale rilascio del parere favore-
vole di regolarita e correttezza giuridico amministrativa del medesimo, ai sensi delle normative richiamate
in narrativa;

di dare atto che la presente determinazione & soggetta agli obblighi di pubblicazione nella sezione “Am-
ministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente.



Dichiarazione relativa ai conflitti di interesse

Il responsabile del settore, verificato che non sussistono a suo carico situazioni di conflitto di interessi con
i destinatari del provvedimento, ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del Codice di comportamento del Comune di Uz-

zano e dell’articolo 7 del DPR n. 62/2013, procede all’adozione del presente provvedimento.

Il Responsabile
Settore Finanziario Associato
(Rag. Tiziana Benedetti)

Firma antografa sostituita a mezzo stampa
Al sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993

Copia della presente viene trasmessa:

x| all’U.O. Ragioneria
alla Segreteria per essere inserita nell’ Archivio delle “DETERMINAZIONI” atti originali

X
x| all’U.O.

Si appone il visto di regolarita contabile attestando la copertura finanziaria ai sensi del comma 1 dell’art. 4

della L. 267 del 18.08.2000.

11 Responsabile
Settore Finanziario Associato
(Rag. Tiziana Benedetti)

Firma aqutografu sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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