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CITTA’ DI CORBETTA

Al RESPONSABILI DI SETTORE
Al RESPONSABILI DI SERVIZIO
Al DIPENDENTI

LORO SEDI

Circolare n. 1/2020

OGGETTO : DIVIETO DI ASSUNZIONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE SUL
LAVORO

Il 30 marzo 2006, ai sensi dell'articolo 8, comma 6 della Legge 5 giugno 2003, n. 131, & stato
pubblicato il Provvedimento 16 marzo 2006 della Conferenza Permanente Stato-Regioni
riguardante l'individuazione delle attivita che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro
ovvero per la sicurezza e la salute delle persone, ai fini del divieto di assunzione e di
somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell'articolo 15 della Legge 30
marzo 2001, n. 125. '

1. L’alcol e la sicurezza sul lavoro

L’alcol rappresenta un importante fattore di rischio, sia generico che specifico.

L’ Organizzazione Internazionale del Lavoro (I.L.O.) reputa che una percentuale del 10-12 %
dei lavoratori con eta superiore ai 16 anni abbia problemi legati all'alcol.

In ltalia si calcola che una percentuale del 20% degli infortuni sul lavoro (n® 188.000 casi) sia |
correlata all’alcol.

Gli incidenti stradali imputabili all'assunzione di bevande alcoliche rappresenta oltre I' 11% dei circa
940.000 infortuni sul lavoro che avvengono mediamente all'anno nel nostro Paese.

Ogni anno in Italia sono riconducibili direttamente o indirettamente all’assunzione di alcol:

il 10% di tutte le malattie

il 10% di tutti i tumori

il 45% di tutti gli incidenti

il 9% delle malattie croniche e delle invalidita
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2. Lavoratori interessati dalla normativa

La normativa precedentemente citata introduce a carico dei lavoratori (e di riflesso, per quanto
riguarda i controlli, anche per Aziende ed Enti) il divieto di assumere bevande alcoliche qualora
questi ricoprano incarichi o svolgano attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni
sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita o la salute di altre persone.

Le attivita lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la



sicurezza, lincolumita o la salute dei terzi, per le quali si fa divieto di assunzione e di
somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell'art. 15 della legge 30 marzo
2001, n. 125, sono quelle individuate nell'allegato 1 della legge :

= vigilatrice di infanzia o infermiere pediatrico e puericultrice, addetto ai nidi materni e ai reparti
per neonati € immaturi;

mansioni sociali € socio-sanitarie svolte in strutture pubbliche e private;

attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado;

mansioni comportanti l'obbligo della dotazione del porto d'armi, ivi comprese le attivita di
guardia particolare e giurata,

= mansioni inerenti le seguenti attivita di trasporto:
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addetti alla guida di veicoli stradali per i quali & richiesto il possesso della patente di guida
categoria B, C, D, E, e quelli per i quali & richiesto il certificato di abilitazione professionale per
la guida di taxi o di veicoli in servizio di noleggio con conducente, ovvero il certificato di
formazione professionale per guida di veicoli che trasportano merci pericolose su strada;

Pertanto rientrano, a titolo di esempio, le seguenti figure professionali che operano nel ns. ente:

= Qualsiasi persona autorizzata all’'uso di autovetture comunali per esigenze lavorative
Educatrici operanti presso I'Asilo nido Comunale
Personale ausiliario e di cucina dell’Asilo Nido Comunale

Ausiliari socio assistenziali ed Operatori Socio Assistenziali del servizio Sad
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Assistenti social

L'inserimento di mansioni diverse da quelle previste dall'allegato 1 sopra citato deve essere
frutto di un processo di valutazione svolto all'interno di ciascuna realta lavorativa e condiviso
tra le parti interessate.

3. Norme comportamentali per i lavoratori interessati dalla normativa

Visti i dati epidemiologici e infortunistici precedentemente indicati, i lavoratori rientranti nella
normativa dovranno rispettare scrupolosamente il divieto di assunzione di alcolici durante il servizio.
E chiaro che, comportando lo stesso tipo di rischio dell'alcol assunto durante il lavoro, occorre
evitare anche 'assunzione di bevande alcoliche prima dell'entrata in servizio e durante la pausa
pranzo.

Da parte sua il Comune di Corbetta si riserva, come previsto dall'articolo 15 della Legge
125/01, di sottoporre i lavoratori a controlli alcolimetrici da parte del Medico Competente o di
Medici del lavoro dei Servizi di prevenzione e sicurezza con funzioni di vigilanza appartenenti alla
ASL territorialmente competente.

Il Medico Competente ha il compito di verificare I'assenza di condizioni di dipendenza dall’alcol e di
assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti sui lavoratori adibiti a mansioni di rischio; qualora
sia accertato lo stato di alcool- dipendenza e/o di assunzione di sostanze psicotrope o stupefacenti,
il Medico competente esprime un giudizio di inidoneita temporanea alla mansione fino alla
conclusione di tutti gli interventi di disintossicazione previsti dalla normativa in precedenza citata.

4. Violazione del divieto di assunzione di alcol da parte dei lavoratori o sospetta violazione
(ragionevole dubbio)
Ai sensi di quanto previsto dalla normativa in materia di abuso di sostanze alcooliche o
stupefacenti da parte del lavoratore, si possono definire “casi di ragionevole dubbio” le seguenti
fattispecie:
- il lavoratore viene visto bere alcolici in ambiente di lavoro o in pausa pranzo;



- il lavoratore si presenta al lavoro con alitosi alcolica, rallentamento dell'eloquio, andatura
vacillante, incoordinazione, comportamenti rischiosi ed azioni contrastanti con le procedure di
sicurezza aziendale, stato soporoso, elevata e immotivata litigiosita, ecc.

5. Procedure specifiche per la gestione dei casi di ubriachezza conclamata e per i casi di
ragionevole dubbio

Nelle situazioni di ubriachezza conclamata e/o di ragionevole dubbio di incapacita ad attendere
alla mansione a rischio, la prima misura da mettere in atto & la tutela del lavoratore e
l'allontanamento del lavoratore da ogni mansione ritenuta pericolosa o rischiosa per il lavoratore
stesso e per la collettivita fino al ritorno alla situazione di compenso o benessere (art. 15 D.Lgs.
81/08 comma 1 lett. m). Pud seguire I' accompagnamento coatto del dipendente a casa con
presa in carico da parte dei familiari.

Chiunque riscontrasse una situazione di ubriachezza conclamata e/o di ragionevole dubbio deve
segnalarla nellimmediatezza al datore di lavoro che dara disposizioni circa I'interdizione allo
svolgimento della mansione a rischio.

A seconda delle condizioni cliniche del lavoratore e delle risorse aziendali potra essere previsto
I'accesso al pronto soccorso o, nei casi meno gravi , l'osservazione presso un locale comunale
da parte di personale addetto al primo soccorso.

Nei casi pit complicati di ubriachezza molesta dove c'¢ un ragionevole pericolo di
comportamenti antisociali e violenti saranno avvertite anche le forze di pubblica sicurezza.

Le situazioni di ubriachezza conclamata e/o di ragionevole dubbio, in via cautelativa e riservata,
sono inoltre segnalate dal datore di lavoro o suo delegato, in forma scritta, al Medico Competente
che valutera le condizioni del lavoratore e suggerira eventualmente e se necessario un cambio di
mansione sulla scorta degli eventuali accertamenti sanitari conseguenti.

E’ superfluo ricordare che in caso di ubriachezza conclamata & prevista la possibilita di attuare,
anche nellimmediatezza dei fatti, provvedimenti disciplinari.

La presente circolare verra inviata a ciascun dipendente e inserita nel fascicolo informatico del
singolo lavoratore.

Una copia della presente dovra essere sottoscritta PER ACCETTAZIONE e trasmessa al
Servizio Risorse umane.

Cordiali Saluti

PER ACCETTAZIONE :
IL DIPENDENTE : NOME E COGNOME

FIRMA




