COMUNE DI EBOLI

Provincia di Salerno

Area AAGG e Risorse Umane
comune@pec.comune.eboli.sa.it

Al Sindaco
Al Servizio Risorse Umane

E Al Segretario Generale
Al Responsabile Area Finanze
SEDE

Oggetto: Comunicazione di recesso dal contratto di lavoro a tempo indeterminato.
Art 25 comma 10 CCNL Funzioni Locali

Con la presente comunico che la scrivente é risultata vincitrice del concorso pubblico per
il reclutamento di n. 24 dirigenti amministrativi espletato dal comune di Napoli.

In data di ieri ho ricevuto formale convocazione per il giorno 5 giugno p.v. per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, con assunzione in
servizio il giorno successivo, 6 giugno 2023.

Con la decorrenza di cui sopra, la sottoscritta esercita il diritto di recesso dal rapporto di
lavoro con questo Ente, cui consegue la decadenza da ogni funzione e incarico ricoperto, ivi
incluse tutte le funzioni di RUP delle procedure in corso.

La decadenza riguardera anche gli incarichi di Componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;
Componente della delegazione trattante di parte pubblica.

Sara altresi, necessario, all’atto del subentro del nuovo incaricato di P.O., procedere
contestualmente alla sostituzione della sottoscritta quale referente per il Comune di Eboli nelle
piattaforme e nei rispettivi connessi adempimenti, di cui si elencano di seguito i principali:

- Ministero dell’Economia e delle Finanze - Sistema informativo SICO (Conto

Annuale e Relazione- Piano dei Fabbisogni)

- Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali — Portale Cliclavoro

- Daitweb - Ministero degli Interni - Anagrafe Amministratori

- Portale ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle P.A.

- InPA.gov.it, portale unico del reclutamento

Rappresento, inoltre, che alla presente fattispecie di recesso unilaterale si applica l'art. 25,
comma 10, del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, che riconosce al dipendente a tempo
indeterminato, vincitore di concorso, il diritto, e il corrispondente obbligo per l'ente, alla
conservazione del posto presso I'Ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata del
periodo di prova presso il nuovo Ente.

Resto a disposizione, compatibilmente con il tempo lavorativo residuo a disposizione, per gli
adempimenti necessari ed utili ad assicurare un sereno avvicendamento e la continuita
dell’azione amministrativa.

Caterina Iorio
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