AL COMUNE DI CARSOLI
UFFICIO DEL PERSONALE
PIAZZA DELLA LIBERTA’, 1
67061 CARSOLI - AQ

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PER LA COPERTURA TRAMITE MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 e
s.m.i.,, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO (ex CAT. C) - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA COLLOCARE NELL’AREA “SERVIZIO TECNICO E MANUTENTIVO”.

Il/La sottoscritto/a , residente a

in n. ,

chiede di essere ammesso/a a partecipare

= alla SELEZIONE PUBBLICA, TRAMITE MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. N.
165/2001 e s.m.i., PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” (ex
CAT. GIURIDICA “C”) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA COLLOCARE
NELL’AREA “SERVIZIO TECNICO E MANUTENTIVO” riservato ai dipendenti in servizio a
tempo indeterminato pieno o parziale, presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma
2 del D. Lgs.vo n° 165/2001, sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni di personale
ai sensi della normativa vigente, con collocazione nella ex categoria giuridica “C” (profilo
professionale Istruttore Tecnico del vigente CCNL Funzioni Locali o categoria equivalente se
CCNL di diverso comparto). L’equiparazione dellinquadramento del dipendente pubblico
seguira i criteri di cui alla tabella allegata al Decreto del Presidente del Consiglio del
26.06.2015.

A tal fine,
DICHIARA

ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:



a)di essere nato/a a

il / / : codice fiscale

b) di eleggere come domicilio cui far pervenire tutte le comunicazioni relative alla selezione
il seguente indirizzo

tel. cell.

pec

e-mail

impegnandosi a far conoscere tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo che dovessero
verificarsi successivamente alla presentazione della domanda;

c) di essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso I'Ente
(prov. ), sottoposto a regime di limitazione delle assunzioni di personale ai sensi della
normativa vigente, dal

oppure

di essere in servizio a tempo parziale e indeterminato presso I'ente
(Prov. ), sottoposto a regime di limitazione delle assunzioni di personale ai sensi della
normativa vigente, dal ma di dichiarare la propria disponibilita alla
trasformazione a tempo pieno;

d) di essere inquadrato nella ex categoria posizione economica con profilo

professionale del vigente CCNL Funzioni Locali dal
oppure di essere inquadrato in categoria equivalente se CCNL di diverso

comparto (indicare il comparto): dal

(eventuale) :RIA € ...................... mensili

(eventuale) : Indennita ad personam € ............ mensili

indicare I'anzianita di servizio in ogni categoria e profilo professionale di inquadramento :

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Conseguito presso I'lstituto

Nell’'anno




f) che, alla data della presentazione della domanda:

[0 non ha subito provvedimenti disciplinari e/o penali ;

o

[J ha subito n provvedimenti  disciplinari e/o penali con esito

[0 non ha provvedimenti disciplinari e/o penali pendenti;

0 han°® provvedimenti disciplinari e/o penali pendenti;

g) di possedere i seguenti titoli di riserva alla nomina, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L.68/99:

h) di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente avviso pubblico;
i)di avere l'idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni relative al posto da ricoprire

h) altri elementi che si ritiene utile comunicare:

Allega (obbligatorio):

1) curriculum formativo/professionale riportante I'esperienza acquisita con specifico
riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti o equivalenti a quelle per le
quali & prevista I'utilizzazione nel’Ente nonché il possesso di ulteriori requisiti e indicazione
di ulteriori attivita effettivamente svolte, anche presso datori di lavoro privati, debitamente
sottoscritto;

2) Nulla osta ente di provenienza al trasferimento per mobilita OPPURE impegno a produrlo in
caso di assunzione, prima della nomina e della sottoscrizione del contratto.

3) Copia fotostatica documento di identita in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a - ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 - autorizza il trattamento dei dati
personali ivi contenuti, per finalita connesse e strumentali alla selezione.

(Firma da non autenticare)



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Il Comune di Carsoli € impegnato nel rispetto dei principi sanciti in particolare dal Regolamento
UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al Trattamento dei
Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

In ragione di cid, in considerazione della Sua qualita di Interessato, desideriamo informarLa
relativamente alle modalita di trattamento dei dati da Lei trasmessi o conferiti in merito ai
seguenti adempimenti:

MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI DELLAP.A.
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.Lgs 165/2001

Norme di riferimento:

D.Lgs 165/2001, art. 30 “ Passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse” e
successive modifiche ed integrazioni

Datidi contatto del Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali &€ il Comune di Carsoli, con sede in Carsoli, Piazza
Della Liberta, 1 — telefono 0863/908300
— PEC: comune.carsoli@pec.it

Dati di contatto del Responsabile Protezione Dati

Pec: s.distefano@pec.net

Finalitadel trattamento e base giuridica

| dati personali saranno ftrattati esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti
istituzionali dellAmministrazione e di interesse pubblico e per gli adempimenti previsti dalle
norme richiamate.

| dati personali oggetto di trattamento sono rilevanti ai fini della partecipazione alla
selezione.

Luogo e modalitadel trattamento

Il trattamento dei dati si svolge prevalentemente presso il Comune di Carsoli ed
eventualmente con la collaborazione di altri soggetti appositamente designati come Responsabili
del trattamento. Il trattamento dei dati avviene per il tempo strettamente necessario al
conseguimento delle finalita, anche mediante I'utilizzo di strumenti automatizzati, osservando le
misure di sicurezza volte a prevenire la perdita dei dati, gli usi illeciti o non corretti e gli accessi
non autorizzati.

| dati sono trattati esclusivamente da personale autorizzato al trattamento o da eventuali persone
autorizzate per occasionali operazioni di manutenzione sui sistemi, secondo i principi di
correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di
successivo trattamento.

Tipologiae natura dei dati trattati

Dati anagrafici e identificativi — Dati riguardanti le condizioni del nucleo familiare — Dati relativi a
titoli di studio e qualifiche professionali.



Conferimentodei dati

I mancato conferimento dei dati necessari non consente di procedere con l'elaborazione
dell'istanza e svolgere l'attivita specificamente richiesta.

Periodo di conservazione

| dati verranno conservati per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalita,
(“principio di limitazione della conservazione” e “principio della minimizzazione dei dati”) e in
base alle scadenze previste dalle norme di legge.

Destinataridei dati

| dati conferiti saranno oggetto di ordinamento, registrazione ed archiviazione presso il Comune
di Carsoli; potranno essere oggetto di interconnessione e raffronto con altre amministrazioni
certificanti, al fine della verifica delle dichiarazioni rese in sede di presentazione della domanda.

Nei casi previsti, i dati possono essere comunicati a terzi, nello specifico altri uffici comunali e
enti terzi interessati al procedimento.

Processidecisionali automatizzati

Non
esistenti.

Dirittidell’interessato

Gli interessati, al verificarsi delle ipotesi previste dalla normativa, possono richiedere al Titolare
del trattamento:

- ['accesso ai dati personali trattati

= la rettifica o la cancellazione degli stessi

- la limitazione del trattamento che li riguarda
- |'opposizione al trattamento

= |'esercizio del diritto alla portabilita dei dati.

E' inoltre fatto salvo il diritto dell'interessato di proporre reclamo alla competente autorita di
controllo.



