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@ COMUNE DI COMITINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento P
Citta del Tricolore

Deliberazione di Giunta Municipale
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OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA PER STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PARTE ECONOMICA ANNO 2023.

L 'anno Duemilaventitre, addi ..LL(M.&LQ ..... del mese di Giugno alle ore / Y( 30

nella Residenza Municipale, si € riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

1) Sig. Luigi Nigrelli Sindaco
2) Sig.ra Delisi Teresa Vice Sindaco
3) Sig. Mario Pavone Assessore

4) D.sa Saldi Carmelina M. V.  Assessore

5) Sig. Iacono Davide Assessore

o> o0

Assume la presidenza il Sig. Luigi Nigrelli Sindaco del Comune, con la

partecipazione del Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida.

Il Sindaco constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri, espressi ai sensi
dell’art. 53 della legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recep1to dalla
L.R.N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.1gs. 267/2000. del tenore che precede;

Viste lc leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;
Ritenuto pertanto di dovere approvare la proposta senza alcuna variazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

DELIBERA

APPROVARE la proposta n. 51 del 14/06/2023 a firma del Sindaco Sig. Luigi Nigrelli, con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa che allegata alla presente ne diviene parte

integrale e sostanziale.

:;:Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene resa
Nimmediatamente esecutiva, stante ’'urgenza a provvedere.
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Redatta su iniziativa: [0 DEL SINDACO 0 D’UFFICIO

OGGETTO. LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
PER STIPULAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PARTE ECONOMICA ANNO 2023.

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE in data 16 novembre 2022 ¢ stato stipulato il nuovo CCNL dei dipendenti degli enti locali per
il triennio 2019/2021;

CHE in materia di contrattazione decentrata integrativa, I'organo di direzione politica formula, in
via preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzi alla delegazione trattante di
parte pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e garantiscano
adeguato supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati come prevalenti
dall'amministrazione;

CHE la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge € dal CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di part datoriale;

CHE il CCI ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4, del CCNL
16/11/2022;

CHE i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo previste dall’art. 80, comma 2, CCNL 16/11/2022 possono essere negoziati con
cadenza annuale;

VISTO l'art. 7, comma 3, del CCNL 16/11/2022, il quale recita "I componenti della delegazione di
parte datoriale, tra cui é individuato il presidente, sono designati dall organo competente secondo i




rispettivi ordinamenti”;

VISTO Tl'art. 8, comma 2, del CCNL 16/11/2022, il quale recita “L'ente provvede a costituire la
delegazione datoriale di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie),
comma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto”,

CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina della delegazione trattante di parte pubblica
per dare avvio alle trattative per 1 stipulazione del CCI per il triennio 2023/2025 e per la
distribuzione delle risorse decentrate per 1’anno 2023;

DATO ATTO che le organizzazioni sindacali non hanno presentato piattaforme;

RITENUTO di dover prendere l'iniziativa dando mandato al presidente della delegazione trattante
di convocare la delegazione sindacale per la stipula dei contratti decentrati sopra richiamati;

RILEVATO:

CHE le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni
amministrazione;

CHE in caso di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile;

CHE la contrattazione decentrata integrativa deve rispettare, in applicazione dei principi di merito,
premialita e selettivitd, il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla
base dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, delle altre disposizioni normative e di CCNL vigenti
in materia di salario accessorio e della prevalente giurisprudenza contabile;

DATO ATTO

e che il fondo per le risorse decentrate ¢ stato costituito con determinazione dirigenziale n. 302
del 05/06/2023, ai sensi dell’art.80 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

e nel verbale n. 9/2023 del 12/06/2023 Il Revisore Unico ha espresso parere favorevole sulla
compatibilitd finanziaria del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per 1’anno
2023, ed il rispetto delle disposizioni di legge vigenti in materia;

RAVVISATA la necessita di esprimere, fin d’ora, le direttive a cui dovra attenersi la Delegazione di
Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto decentrato;

CONSIDERATO

CHE gliindirizzihanno comeesclusivafinalitiquella di:

e definire le scelte prioritarie che devono presiedere all’utilizzazione delle risorse sia stabili sia
variabili;

e orientare e finalizzare 1’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivitd posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica;

o definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio e degli obiettivi del PEG/Piano della performance;



CHE la contrattazione integrativa si conforma alle esigenze di erogazione di alti livelli di qualita dei
servizi e si configura come necessariamente funzionale al sistema di miglioramento del lavoro nel
Comune di Comitini, secondo:

o adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando ’impegno ¢ la

qualita della performance;

¢ corrispondenza tra trattamento economico erogato e prestazione resa;

e rispetto dei vincoli di bilancio, risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢
pluriennale e degli strumenti di contenimento della spesa;

e rispetto dei limiti specifici della contrattazione nazionale;

e rispetto dei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni di legge;

* rispetto dei principi in materia di mistrazione, valutazions, e trasparenza della performance
ed in materia di merito e premi;

CHE ¢ intenzione dell’ Amministrazione fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede

di contrattazione decentrata integrativa relativa dell’anno 2023, le seguenti linee di indirizzo tese |
alla-sottoscrizione~dell’ipotesi-di—accordo’ decentrato*per“il"triennio~2023/2025‘e—alla—ripartizione*‘"*“*—““;
delle risorse economiche per 1’anno 2023;

VISTO D’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 e ss. mm. “Testo Unico delle Leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 ¢ ss. mm. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e Servizi;

VISTO il CCNL del comparto enti locali del 16/11/2022;

SI PROPONE

Alla Giunta Municipale di:

1. NOMINARE la delegazione trattante di parte pubblica, ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, nella seguente composizione:
e Segretario Comunale, Dott. Michele Giuffiida, Presidente
¢ Responsabile del Settore I “Amministrativo, Sociale e Demografico” Dott. Salvatore
Parello;
¢ Responsabile del Settore II “Finanziario ¢ Personale” Rag. Maria Assunta Grado.

2. DARE MANDATO al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, di convocare
la delegazione sindacale per l'avvio delle trattative finalizzate alla stipulazione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2023/2025 e alla distribuzione delle risorse
decentrate per ’anno 2023,

3. STABILIRE che ai fini della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
per il triennio 2023/2025, la delegazione trattante di parte pubblica dovra ispirarsi al
perseguimento dei seguenti obiettivi generali:




e mantenere le relazioni sindacali, privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti
attraverso l'impiego degli istituti della contrattazione, dell’informazione e del confronto;

e riconoscere e valorizzare le capacitd professionali delle risorse umane quale strumento
primario per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

e valorizzazione del merito ed incentivazione della performance tramite 1’utilizzo di
sistemi premianti selettivi, logiche meritocratiche, 1attribuzione selettiva di incentivi sia
economici che di carriera migliorare la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini
di tempestivita, economicita, trasparenza, flessibilita, capacitd di comunicazione interna
ed esterna, organizzazione delle attivita, con riferimento alle esigenze dell'utenza;

o claborazione di appositi progetti, volti al perseguimento di obiettivi di miglioramento o
I'implementazione di nuove attivit, in termini non generici, ma di concreti risultati, con
i correlati standard e/o indicatori di conseguimento determinanti una oggettiva
condizione di misurabilita e verificabilita;

e incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,

e accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte
del Nucleo di Valutazione sulla base del rispetto degli standard e/o indicatori
predeterminati nell’ambito del Piano delle Perfomance;

e garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al
fine di corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato.

4, FORNIRE alla delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, le seguenti linee di indirizzo tese alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo
decentrato parte economica anno 2023:

a. Rispetto della normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di
pareggio di bilancio;

b. Corrispondere ai sensi dell’art. 80 comma 1 del CCNL 16/11/2022 i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo: 1) differenziali di progressione
economica al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale)
comma 3 lett. b), 2) quote dell’indennitd di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b)
e ¢), del CCNL del 22.1.2004;

c. Utilizzare le Risorse Variabili/Stabili per specifici obiettivi di produttivitd e di qualita
che incrementino 1’efficienza e I’efficacia della macchina amministrativa, secondo gli
utilizzi previsti dall’art. 80, comma 2, del CCNL 16/11/2022, destinando ai trattamenti
economici di cui alle lettere a), b), ¢), d), ¢), ) la parte prevalente delle risorse di cui
all’art. 79, comma 2, con esclusione delle lettere c), f), g) del comma 3 dell’art. 67 del
CCNL 21.05.2018 e, specificatamente, alla performance individuale almeno il 30%
delle citate risorse di cui al comma 2;

5. DARE ATTO che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sard autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato parte giuridica
triennio 2023/2025 e parte economica 2023.

6. DARE ATTO che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita di impegno
di spesa, cui si provvedera successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione del
contratto decentrato, parte economica 2023.



. COMUNICARE il presente atto alla R.S.U. dell’ente ed alle organizzazioni sindacali
rappresentative del personale dipendente.

. TRASMETTERE il presente provvedimento alla Delegazione trattante e al Responsabile
del Settore I “Amministrativo, Sociale e Demografico” ¢ al Settore II “Finanziario e
Personale” per ’adozione degli atti di competenza.

. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

1] Siﬂdaco
Sig‘;‘ﬁLﬁi’ 1 Nigrelli




Il Sindaco Il Redattore / o Il Responsabile Servizio
Il Responsabile del procedimento Amministrativo

.................................................................................

Comitini,li Comitini, i Comitini,}i

- (Pareri espressi ai sensi dell’art."53"della Legge N. 142/90 e successive modificheed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.1gs 267/2000)

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA.:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere i A“‘() I?',_Gi[ f) [ 6{ sulla proposta di deliberazione

di cui sopra , nonché sulla regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art. 147 del D.Igs

267//2000.

Comitini,li

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, altresi, la copertura finanziaria e lesatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista I’istruttoria si esprime parere !7; A VO RELOL sulla proposta di deliberazione di cui
sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art. 147 del D.lgs

267//2000.

Presonota (YO ~ COM LOATA (HPEE PN SPesN

Comitinii_{$.06.20L3 1 e del Sett reﬁglo%nerale
M/"‘







L’ Assessore Anziano
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Il presente atto sara pubblicato all’Albo

Comunale dal al col n.

veereeee e del Reg. pubblicazioni.
I1 Messo

...........................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione sara affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno
e vi rimarrd pubblicata per 15 giorni consecutivi dal al

ai sensi dell’art. 11, della Legge Regionale 03/12/91,n. 44.

Dalla Residenza Municipale, Ii ..................
In fede

Il Segretario Comunale

......................................

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1 — 2 della Legge
Regionale 03/12/1991, n. 44.
Dalla Residenza Municipale, Ii ..................
In fede
Il Segretario Comunale

--------------------------------------

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’Ufficio .................
Dalla Residenza Municipale, I ..................
Il Responsabile dell’Ufficio

.......................................



