ORIGINALE

Soggetta comunicazione ai capigruppo
con elencoN. 2770

COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO

(Provincia di Mantova)

DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

N. 49 DEL 13.07.2021

OGGETTO: NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DIPENDENTE - APPROVAZIONE

L’anno DUEMILAVENTUNQO, il giorno TREDICI del mese di LUGLIO alle ore 15.30 nella sala
delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale:

All’Appello risultano:

Nome e cognome Presenti \ Assenti

1. ZIBORDI ANGELA SINDACO Presente

2. LODDI MARIO VICE-SIND. ASSESSORE Presente

3. ROBERTA SAVIOLI ASSESSORE Assente
TOTALE 2 1

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Dott. CLAUDIO BAVUTT], il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ANGELA ZIBORDI nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato
in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il codice di comportamento di questo ente & stato approvato con deliberazione G.C. n. 8 del
30/01/2014;

nella deliberazione n. 177/2020, I’Autorita nazionale anticorruzione ha precisato che “tra le
novita della disciplina sui codici di comportamento, una riguarda lo stretto collegamento che
deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni amministrazione” ed “invita” le amministrazioni
ad aggiornare i propri codici sulla base della deliberazione stessa;

in attuazione di quanto sopra, al Paragrafo 5.2 del PTPCT 2021-2023, approvato con
deliberazione giuntale n. 20 del 16/03/2021, é stata programmata la “misura” seguente:
“L’'amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della

deliberazione ANAC n. 177/2020.”;

I'art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 si limita a stabilire che le amministrazioni
definiscano il proprio codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”;

I’Autorita, “nell’ottica di valorizzare una costruzione progressiva del codice aperta alla piu
ampia partecipazione”, ha previsto:

a) una prima fase, nella quale il RPCT, affiancato dall’organismo indipendente di valutazione e
dall’ufficio disciplinare, “guida un lavoro di approfondimento dei doveri specifici da
rispettare”; gli esiti di tale lavoro sono raccolti in una prima bozza di codice; tale
documento, poi, € sottoposto dal RPCT all’'organo di indirizzo “perché adotti una prima
deliberazione, preliminare, da sottoporre a procedura partecipativa”;

b) la seconda fase del procedimento, “volta alla conclusiva definizione del codice, e
caratterizzata dalla partecipazione aperta a tutti gli interessati”; terminato il periodo di
condivisione, I'organo di indirizzo provvede all’approvazione definitiva del codice;

al fine di dare attuazione alla misura del PTPCT 2021-2023, questa Giunta ha adottato il nuovo
Codice di comportamento nella seduta del 08/06/2021 con deliberazione n. 37;

il Codice & rimasto depositato e pubblicato per n. 15 giorni, allo scopo di raccogliere
suggerimenti e proposte di emendamento;

non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento circa i
contenuti del piano;

a conclusione del procedimento, pertanto, si ritiene di approvare il testo definitivo del nuovo
Codice di comportamento, aggiornato alle Linee guida dell’ANAC di cui alla deliberazione n.
177/2020, abrogando il codice previgente;

Richiamati:

la legge 6 novembre 2012, numero 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, come modificata
dal decreto legislativo numero 97/2016;

I'articolo 54, rubricato “Codice di comportamento”, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, come rinnovato dalla legge numero 190/2012;

I'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267 (TUEL);
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Accertato che sulla proposta della presente e stato acquisito il solo parere in ordine alla regolarita
tecnica ex art. 49 del TUEL;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese,

DELIBERA

1. di approvare, in via definitiva, il nuovo Codice di comportamento del personale
dipendente, che si allega quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. conseguentemente, di abrogare il previgente Codice, approvato con deliberazione di
Giunta n. n. 8 del 30/01/2014.

Inoltre, la Giunta, valutata l'urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il
procedimento, allo scopo di rendere efficace quanto prima il nuovo Codice di comportamento, con
ulteriore votazione, all’'unanimita,

DELIBERA

di dichiarare immediatamente eseguibile la presente (art. 134, co. 4, del TUEL).
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COMUNE DI SAN GIOVANNI DEL DOSSO

Provincia di Mantova

Parere preventivo rilasciato su proposta di deliberazione avente ad oggetto:

NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DIPENDENTE -
APPROVAZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi e per gli effetti dell' articolo n. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 si esprime parere favorevole
per |'adozione dell'atto deliberativo di approvazione dell'allegata proposta.

San Giovanni del Dosso li, 13.07.2021

Responsabile Servizio

AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, PROTOCOLLO E ARCHIVIO, NOTIFICAZIONI
AREA AFFARI GENERALI

Bavutti Claudio
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
ANGELA ZIBORDI Dott. CLAUDIO BAVUTTI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico che la presente deliberazione e stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge

18 giugno 2009, n. 69). reg. pubbl. n. 0.

Addi 22.07.2021
IL MESSO COMUNALE
Alessia Ferrari

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell'art.134 del D.lgs

267/2000, diverra esecutiva il 01.08.2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. CLAUDIO BAVUTTI

22.07.2021
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