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COMUNE DI CALVIZZANO
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Largo Caracciolo 1
80012 Calvizzano (NA)
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Pec-comune@calvizzano.telecompost.it

VERBALE DI INSEDIAMENTO
N.1 DEL 22.06.2023

Awviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di n. 1 (uno)
incarico “esperto profilo professionale FT (tecnico) - profilo middle” - di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del d.Igs. n.
165/2001, ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n.
79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per ’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”

L’anno 2023, addi 26 (ventisei) del mese di giugno, alle ore 15:30, presso la sede municipale, si € riunita la commissione
esaminatrice della selezione emarginata in oggetto, nominata con determinazione del Responsabile Unico del Procedimento n.396
R.G. del 22.06.2023, ritualmente convocata con nota prot.n. 24961/2023 e cosi come di seguito composta:

COMMISSARI
Ruolo Nominativo Funzione
Presidente Dott.ssa Margherita Mauriello Responsabile del | Settore AA.GG e Servizi alla
persona (componente interno)
Commissario Ing. Giovanni Amato (componente esterno)
Commissario Dott.ssa Anna Manfredi Istruttore Direttivo Amministrativo (componente
interno)
Segretario Dott.ssa Caterina De Stefano Istruttore Direttivo Amministrativo
(componente interno)

Assiste con funzione di segretario verbalizzante la dott.ssa De Stefano Caterina, Funzionario Amministrativo, assegnato ai servizi
demografici.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La commissione prende visione dei seguenti atti trasmessi dal Responsabile Unico del Procedimento con nota prot.n. 24958/2023
del 22/06/2023, come di seguito sotto elencati:

— la deliberazione di giunta comunale n. 49 del 01/06/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) per il biennio 2023/2025 e rimodulata la dotazione organica dell’ente prevedendo, tra le altre,
I’assunzione, con Contratto di lavoro autonomo fondi PNRR (Agenzia per la coesione), di un Esperto rendicontazione;

— la determinazione del Responsabile del Servizio del Personale n. 281 R.G. del 02-05-2023 con la quale & stato approvato
I’avviso pubblico di selezione, il relativo schema di domanda e, contestualmente, avviata la procedura selettiva avente ad
oggetto: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento
di n. 1 (uno) incarico “esperto profilo professionale ft (tecnico) - profilo middle” - di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6
del d.Igs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;
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— copia dell” Avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento
din. 1 (uno) incarico “esperto profilo professionale ft (tecnico) - profilo middle” - di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6
del d.lgs. n. 165/2001, ai sensi dell’art. 11 comma 2) del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)”;

— la determinazione del Responsabile del Servizio del Personale n. 396 R.G. del 22.06.2023 con la quale € stato approvato
I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura selettiva di cui trattasi e contestualmente nominata la
commissione esaminatrice;

— elenco ammessi;

— copia del nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con
deliberazione commissariale n.40 del 18.09.2018 e modificato con delibera di giunta comunale n. 56 del 29.06.2021;

— Domande di partecipazione dei candidati ammessi e relativi curricula;

Il Presidente da atto che, come risulta dall’istruttoria del Responsabile Unico del procedimento, di cui alla determinazione n. 396
R.G. del 22.06.2023, risultano ammessi n. 2 (due) candidati su n.2 (due) domande presentate.

A questo punto, il Presidente, i Commissari e i Componenti aggiunti, visto ’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva
di cui innanzi dichiarano, ciascuno per la propria specifica competenza, che non sussistono situazioni di incompatibilita né tra di
essi, né tra di essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile (Allegati al presente verbale).

11 Presidente da lettura dei sequenti articoli dell’avviso pubblico:

Ai sensi dell’art. 4, comma 3 dell’avviso pubblico di selezione in oggetto, occorre che “/la Commissione, dopo aver verificato
’esistenza dei requisiti, procede alla valutazione dei candidati ammessi attraverso le seguenti fasi:

— FASE A) valutazione tecnica e comparativa dell’esperienza professionale dichiarata nella domanda di partecipazione e nel
curriculum vitae;
— FASE B) colloguio individuale”.

Si riportano, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso pubblico di selezione in oggetto, i “Criteri di ammissibilita, valutazione dei titoli e
colloquio, formulazione graduatoria di merito

1. Lavalutazione dei titoli & effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione. | titoli
di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione.
La Commissione attribuira i punteggi (max 100) di seguito dettagliati che tengono conto dei criteri di seguito riportati:

Fase a) max punti 60

Titoli di studio e di formazione Punti. Max 15

Votazione titolo di laurea: Punti max 10
Laurea (L): L-14 Scienze dei servizi giuridici; L-16 Scienze dell’amministrazione e
dell’organizzazione L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze
economiche; L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali;

Laurea Magistrale (LM): LMG/O1 — Giurisprudenza; LM-63 Scienze delle pubbliche
amministrazioni; LM 76- Scienze Economiche per I’ambiente e la cultura; LM — 16 Finanza;
LM-87 — Servizio sociale e politiche sociali; LM -52 Relazioni Internazionali; LM-62
Scienze della politica; LM-81 — Scienze per la cooperazione allo sviluppo; LM-88 —
Sociologia e ricerca sociale; LM — 90 _ Studi Europei; o titoli equiparati secondo la
normativa vigente:

da 66/110 a 75/110 o equivalente punti 1; da

76/110 a 84/110 o equivalente punti 2; da

85/110 a 89/110 o equivalente punti 3;

da 90/110 a 94/110 o equivalente punti 4;




da 95/110 a 99/110 o equivalente punti 5; da
100/110 a 103/110 o equivalente punti 6; da
104/110 a 106/110 o equivalente punti 7;

da 1074/110 a 109/110 o equivalente punti 8;

da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 10;

Master 11 livello, corsi specializzazione post laurea (almeno annuale). Punti 1 Master | | Punti max 1
livello. Punti 0,5

Dottorato Punti max 1,5

Docenze inerenti il titolo di studio richiesto Punti max 0,5
0,1 per ogni mese di docenza sino ad un massimo di 0,5

Formazione professionale: Punti max 2
- Corso per I’espletamento delle funzioni di co ordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione lavori edili (D.lgs. 81/2001 e ss.mm.): punti 1

- altri corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2 per ogni corso
documentato sino ad un massimo di 1 punto

Esperienze professionali Punti max 30

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste: Punti max 30
- presso pubbliche amministrazioni punti 1 per ogni mese di esperienza
- presso privati o lavoro autonomo 0,5 per ogni mese di esperienza

Valutazione complessiva del curriculum Punti max 15

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate, | Punti: max 15
sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla
qualificazione richiesta dal bando, ivi comprese, anche le competenze in materia informatica
e la conoscenza della lingua inglese.

Fase b) max punti 40

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV Punti. max 40
Capacita di espressione ed argomentazione max punti 15 Conoscenza degli
ambiti oggetto dell’incarico: max punti 15 Competenze attitudinali
(problem solving) max punti 10

TOTALE PUNTEGGIO (fase a + fase b) Punti Max 100

Preso atto di quanto sopra indicato, la Commissione procede allo svolgimento della Fase A, secondo lo schema su riportato.

Fase a) — totale 41 pt

Candidato: Gagliardi
Giacomina

Titoli di studio e di formazione Punti. Max 15

Laurea specialistica in Architettura
Votazione 105/110 Punti 7




Master 11 livello, corsi specializzazione post laurea (almeno annuale). Punti 1 Master | N.E
livello. Punti 0,5
Dottorato N.E
Docenze inerenti il titolo di studio richiesto N.E
0,1 per ogni mese di docenza sino ad un massimo di 0,5
Formazione professionale: N.E
- Corso per I’espletamento delle funzioni di co ordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione lavori edili (D.Igs. 81/2001 e ss.mm.): punti 1
- altri corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2 per ogni corso
documentato sino ad un massimo di 1 punto
Esperienze professionali Punti max 30

(1/2011-03/2012) Collaborazione presso studio Oranges, Via de Gasperi.
Principali attivita svolte:

Esperienze professionali
presso private

- Redazione di elaborati di progetti esecutivi e definitivi (Giardini,Negozi,I) Punti: 24
- Residenze private , interior design.
- Progettazione e realizzazione del Giardino d'ingresso del GABBIANO EVENTI
PUNTI: 7
01/2010-09/10 Collaborazione presso studio ELT Esposito,Longo,Troja Via Toledo 429
Napoli:
Principali attivita svolte:
- Redazione di elaborati di progetti esecutivi e definitivi (Albergo, Centro Commerciale,
- Residenze private - in fase di realizzazione)
~ Rilievo metrico di un edificio per uffici in Via Cervantes
PUNTI: 4
6/2008- 12/09 Progettista di illuminotecnica, presso PROGETTO LUCE, Villaricca ( NA)
Principali attivita svolte:
- progettazione illuminotecnica di spazi interni , giardini, negozi,bar
- allestimento del punto vendita
- addetta alla vendita
- rapporti con i fornitori e aziende specializzate.
- marketing
PUNTI: 9
9/2007- 5/2008 Collaborazione presso: Arch. Antonio Perrot Studio di Architettura, Via
Cisterna dell’Olio 7, Napoli
Principali attivita svolte:
- rilievi e progetti architettonici degli interni
PUNTI: 4
Esperienze presso amministrazioni pubbliche non valutabili per assenza dell’indicazione
corretta dei periodi di svolgimento dell’incarico;
Valutazione complessiva del curriculum Punti max 15




Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate,

sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla 10
qualificazione richiesta dal bando, ivi comprese, anche le competenze in materia
informatica e la conoscenza della lingua inglese.
Fase a) — totale 49 pt
Candidato: Mattiello
Francesco
Titoli di studio e di formazione Punti. Max 15
Laurea Magistrale in Architettura
Votazione 103/110 Punti 6
Master 11 livello, corsi specializzazione post laurea (almeno annuale). Punti 1 Master | N.E.
livello. Punti 0,5
Dottorato N.E.
Docenze inerenti il titolo di studio richiesto N.E.
0,1 per ogni mese di docenza sino ad un massimo di 0,5
Formazione professionale: N.E.
- Corso per I’espletamento delle funzioni di co ordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione lavori edili (D.lgs. 81/2001 e ss.mm.): punti 1
- altri corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2 per ogni corso
documentato sino ad un massimo di 1 punto
Esperienze professionali Punti max 30
COMUNE DI SUCCIVO (CE) | Responsabile del Settore Manutenzione e Ambiente
Dal 12/09/2022 a tutt’oggi PUNTI 30

Decreto sindacale n. 18 del 12/09/2022

COMUNE DI CARINARO (CE) | Responsabile del Settore Tecnico
Dal 01/06/2021 — al 30/05/2022
- Decreto sindacale n. 17 del 25/05/2021

COMUNE DI SUCCIVO (CE) | Responsabile del Settore Tecnico
Dal 27/03/2020 — al 15/10/2020
Decreto sindacale 27/03/2020

COMUNE DI SANTA MARIA LA FOSSA (CE) | Responsabile dell’Area Tecnica,
Urbanistica, Lavori pubblici e
ambiente
Dal 17/02/2020 — al 27/03/2020
Decreto sindacale n. 3 del 17/02/2020

COMUNE DI GRUMO NEVANO (NA) | Responsabile del V111 Settore — Urbanistica
e attivita produttive
Dal 04/04/2018 — al 30/04/2018
Decreto sindacale n. 18 del 04/04/2018




COMUNE DI TRECASE (NA) | Responsabile del 1V Settore — Urbanistica e ambiente
Dal 04/10/2017 — al 28/02/2019
Decreto sindacale n. 5024 del 04/10/2017

COMUNE DI MELITO DI NAPOLI (NA) | Responsabile del V Settore — Assetto e
sviluppo del territorio e
SUAP
Dal 30/12/2013 — al 20/02/2017
Decreto sindacale n. 147 del 30/12/2013

COMUNE DI GRAZZANISE (CE) | Responsabile Area Lavori Pubblici
Dal 17/10/2012 — al 13/03/2013
Ente gestito dal Commissario Straordinario nominato con DPR n. 23650/Area Il (EE.L.L.)
del 22/02/2012

COMUNE DI VILLA LITERNO (CE) | Servizio Urbanistica/Edilizia
Dal 26/02/2011 — al 30/08/2011
Decreto n. 1 del 02/02/2011 del Commissario Prefettizio

COMUNE DI SESSA AURUNCA (CE) | Caposettore Assetto del Territorio
Dal 26/01/2011 — al 13/02/2012
Decreto del Commissario Prefettizio n. 2396 del 02/02/2011

COMUNE DI TEVEROLA (CE) | Responsabile dell’Area Tecnica
Dal 27/04/2010 — al 28/02/2011
Decreti sindacali n. 6/2010 e n. 14/2010

Valutazione complessiva del curriculum Punti max 15

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate,

sulla diversita e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla
qualificazione richiesta dal bando, ivi comprese, anche le competenze in materia Punti 13
informatica e la conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, terminata la fase di valutazione dei titoli, predispone, sulla base degli esiti, I’elenco dei
nominativi dei candidati (All.2) secondo I’ordine di merito, e da mandato al segretario verbalizzante di trasmetterlo al
R.U.P, anche ai fini della convocazione al successivo colloquio, che si terra il giorno 04/07/2023 alle ore 16:00 presso la
Sala Consiliare del Comune di Calvizzano, ubicata al primo piano della casa comunale.

I lavori della Commissione terminano alle ore 16:00

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Dott.ssa Mauriello Margherita— Presidente

Ing. Amato Giovanni — Commissario

Dott.ssa Anna Manfredi — Commissario

Dott.ssa De Stefano Caterina — segretario verbalizzate




