
    
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI 
 

N°   159     
 
 
 
 
DEL  31.07.2023 

 

OGGETTO: ACCOGLIMENTO ISTANZA DII TRASFORMAZIONE TEMPORANEA 
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE VERTICALE AL 
50% DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA - DIPENDENTE MATRICOLA N. 18. 
APPROVAZIONE SCHEMA CONTRATTO DI LAVORO                                                      
 

L’anno 2023, addì 31 del mese di Luglio, nel proprio ufficio 

   IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI  
 

   Visto il Decreto Sindacale prot. n° 74 del 04.01.2023 con cui sono stati attribuiti alla Sottoscritta, per 
l’anno 2023, la posizione organizzativa e la responsabilità dei Servizi Generali ai sensi dell’art. 50, 
comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 8 e segg. del C.C.N.L; 
 
Vista la Deliberazione di C.C. n° 10 del 21.04.2023 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione 2022-2024; 

 
Premesso che con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 6127 in data 21.07.2023, il dipendente in 
servizio a tempo pieno e indeterminato presso i Servizi Generali, matricola n. 18, come identificato 
dagli atti depositati presso l'Ufficio Personale, ha presentato domanda di trasformazione temporanea 
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale al 50%, per il solo mese di Agosto 
2023, con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, articolata nei giorni di martedì e giovedì 
dalle 8:00 alle 14:00 e dalle 14:30 alle 17:30; 
 
Ritenuto opportuno accogliere l’istanza di cui sopra, oggetto del presente atto, per le motivazioni nella 
stessa espresse e per il periodo ivi indicato; 
 
Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito, mediante la stipula di un nuovo contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato part-time verticale a 18 ore settimanali, per la durata di un mese, dal 
1° al 31 Agosto 2023 ;  

Visto l’art. 62 del CCNL 16 Novembre 2022 avente ad oggetto “Trattamento economico-normativo del 
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale”;  
 

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il T.U.E.L. 
 

 

COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



D E T E R M I N A 
 

1) Di approvare la premessa che si richiama integralmente; 
2) Di accogliere l’istanza di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro del dipendente 

matricola n. 18  da tempo pieno a tempo parziale verticale al 50% a partire dal giorno 1 Agosto 
e fino al 31 Agosto 2023, con prestazione lavorativa pari a 18 ore settimanali, articolata nei 
giorni di martedì e giovedì dalle 8:00 alle 14:00 e dalle 14:30 alle 17:30; 

3) Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro con trasformazione da tempo pieno 
a part -time verticale al 50%, dal 1° al 31 Agosto 2023;  

4) Di dare atto che, con decorrenza dal 1 Agosto 2023 e per la durata dello svolgimento del 
rapporto di lavoro part-time sopra specificato, il trattamento economico spettante è erogato 
in conformità alla percentuale lavorativa in argomento; 

5) Di prendere atto che, ai sensi dell’art. 62, co. 9 CCNL 16 Novembre 2022, il dipendente che 
svolge attività lavorativa a tempo parziale di tipo verticale  ha diritto ad un numero di giorni di 
ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate. 

 

La presente determinazione, avrà esecuzione dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria e l’inserimento nella raccolta di cui all’art. 183 c. 9°, del Decreto 
Lgv. 267/00 (T.U.); 
 

Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio 
On Line per 15 giorni consecutivi 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 
Si attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 
147 bis del T.U.E.L. 
                            IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                 F.to Dott.ssa Marzano Sabrina 
                                                                                __________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 
Si attesta la regolarità contabile del presente atto nonché la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 
147 bis e 151 c. 4 del T.U.E.L. 
 
IMP. N.     ---              DEL  --- 
  
Carsoli lì, 31.07.2023 

                                                           IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                                                         F.to  Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 
                                                                                    ____________________________ 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                    
 
 
 
 
                                                               

La presente determinazione viene trasmessa oggi 01/08/2023 
 

X  All’Albo Pretorio On Line 
X  Sito istituzionale                                                                                     
           IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                F.to  Dott.ssa Marzano Sabrina 
                                                                                __________________________ 
  

 
Prot. n° 6439  del 01/08/2023  


