CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Luogo di residenza
Indirizzo

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavord
Beneventoi

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavorg
Benincasa”, Napoli

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavorg
Benincasa”, Napoli

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita
scientifico

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavorg
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita
scientifico

Porfidio Monda

italiana

dall’anno accademico 2021-2022
Universita degli Studi “Giustino Fortunato”

Corso di Laurea magistrale in Psicologia
comportamentale e cognitiva applicata” (LM 51)
Docente a contratto in “Legislazione e
programmazione sociale e sanitaria”

dall’anno accademico 2004-2005 a tutt’oggi
Universita degli Studi “Suor Orsola

Corso di Laurea magistrale in “Amministrazione,
programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali” (LM 87)

Docente a contratto in “Gestione dei Servizi
Sociali”

dall’anno accademico 2017-2018 a tutt’oggi
Universita degli Studi “Suor Orsola

Master di Il Livello in “Management della
Pubblica Amministrazione”

Docente e componente comitato
dall’anno accademico 2018-2019 a tutt’oggi
Universita degli Studi di Salerno

Master di | Livello in “Management del welfare

locale”

Docente e Componente del comitato



Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
“Agro Solidale”

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
“Ambito B2"

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

Data (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Piano di Zona N 30

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Sociale S1

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

ALTRE PRINCIPALI
ESPERIENZE LAVORATIVE

Data ( da - a)
Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Principali mansioni e responsabilita

dal 15 maggio 2017 al 31 maggio 2021
Azienda Consortile per i Servizi Sociali

Direttore Generale

dal 1 novembre 2020 al 31 maggio 2021
Azienda Consortile per i Servizi Sociali

Direttore Generale a scavalco

dall'l giugno 2016 al 14 maggio2017

Comune di Sarno
Capo Settore Il Servizi alla Persona (con funzioni
di direzione in tutte le attivita di gestione del Settore)

dal 22.11.2011 al 31 maggio 2016
Comune di Torre Annunziata - capofila del

Politiche sociali
Dirigente Coordinatore dell’ Ufficio di Piano e
Dirigente Ill Dipartimento del Comune (con
funzioni di direzione in tutte le attivita di gestione
dell’'UdP e del Dipartimento)

dal 21.06.02 al 21 novembre 2011
Comune di Scafati - capofila del Piano di Zona

Politiche sociali
Responsabile dell’Ufficio di Piano Ambito S1
(con funzioni di direzione in tutte le attivita di
gestione dell’Ufficio di Piano)

dal 01.04.80 al 20.06.02

Comune di Sarno

Impiegato direttivo - Sociologo
dal 15.06.91 al 1998, responsabile del Servizio di
Gestione del Personale

dal 17.01.01 al 20 giugno 2002

Amministrazione Provinciale di Salerno
Coordinamento tecnico per I'istituzione e il
funzionamento dell’Ufficio di Piano Sociale
Ambito S1
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Tipo di azienda o settore

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavord

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavord
Benincasa”, Napoli

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavorg
Benincasa”, Napoli

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavord
Benincasa”, Napoli

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

scientifico

Data (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavord

Tipo di azienda o settore

Servizi sociali

Principali mansioni e responsabilita
Force Automation

progetto

Data (da-a)

Politiche Sociali

dal 2000 al 2005
Centro culturale Arche - Nocera Inferiore su
committenza della Provincia di Salerno

Ente culturale non profit
Consulente di assistenza tecnica e ricerca per
la definizione e I’attuazione dei Piani di Zona
sociali nella Provincia di Salerno

Anno accademico 2003 -1 2004
Universita degli Studi “Suor Orsola

Corso di Laurea specialistica in “Amministrazione,
programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali”

Docente a contratto dell’insegnamento in
“Valutazione dei Servizi Sociali”

Anno accademico 2012-2013
Universita degli Studi “Suor Orsola

Corso di Laurea specialistica in “Amministrazione,
programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali”

Docente a contratto dell’insegnamento in
“Qualita dei sistemi territoriali dei servizi alla
persona”

Anno accademico 2012-2013
Universita degli Studi “Suor Orsola

Master di I Livello in “Valutazione, controllo e
certificazione della qualita nei servizi alla
persona”

Docente e coordinatore scientifico a contratto

dal 2003 al 2004
Comune di Scafati capofila su progetto Regione
Campania Misura POR 6.2
Ricerca Scientifica - Sistema Informativo dei
Projet manager work pakage - Social

Assessment del modello Scafati - Contratto a

dal 02.01.07 al 30.06.08



Nome e indirizzo del datore di lavoro
della Vittoria 20

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Capofila

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Capofila

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Data (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Lucania Capofila

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

Politiche, Statistica

Qualifica conseguita

Voto

ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE E

ATTIVITA’ DI DOCENZA

Data

Consorzio dei Servizi Sociali Alta Irpinia - P.za
Lioni (AV)
Politiche sociali
Coordinamento tecnico del progetto S.F.A.A.R.
(Social Force Automation Ampliamento e
replicabilita)

Anno accademico 2010- 2011

Universita degli Studi di Salerno

Corso di Laurea in Sociologia
Docente a contratto in “Tecniche di analisi
delle organizzazioni sociali” (ssd SPS/09 - Il
Anno)

dal 24.06. 2011 al 31.12.2012
Piano di zona Ambito S2 Comune di Baronissi

Politiche sociali
Collaboratore a progetto in qualita di esperto in
monitoraggio e valutazione nel progetto
“Campania sociale digitale”

dal novembre 2021 a tutt'oggi
Piano di zona Ambito S5 Comune di Salerno

Politiche sociali
Collaborazione a contratto per il progetto PON
Inclusione

da gennaio 2022 a tutt’'oggi
Piano di zona Ambito S8 Comune di Vallo della

Politiche sociali
Collaborazione a contratto per attivita di
formazione e ricerca per la definizione di
un’Azienda Consortile per i servizi sociali

29.09.78
Universita degli Studi di Salerno
Sociologia, Economia Politica, Scienze

Laurea in Sociologia
110 e lode

3 ottobre 2010



Nome e tipo di Istituto o formazione

Principali materie/abilita

Data
Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

Data
Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

anziana e interventi sociali sul territ

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
Politiche Sociali di Roma

Principali materie/abilita

Piani di Zona sociali”

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
sanitario di Roma

Principali materie/abilita

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

Qualifica conseguita

formazione

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
School of Economics

Principali materie/abilita

della P.A.

Data

Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita
formazione

Data

Drio

Azienda Ospedaliera Universitaria “S. Giovanni di Dio
e Ruggi D’Aragona” / Relatore

Seminario su: “ Dalla malattia reumatica
all'integrazione sociale. L'orto di citta come recupero
psicofisico”

Giugno 2010 - Luglio 2010

UNICONSUL s.c.r.l.
Attivita di docenza nel corso di formazione
regionale in “Operatore dell'inserimento lavorativo”

Giugno 2010 - Luglio 2010

UNICONSUL s.c.r.l.
Attivita di docenza nel corso di formazione
regionale in “Mediatore culturale”

14 maggio 2010
Universita degli studi Suor Orsola Benincasa
Relatore nel Seminario su: Condizione

dal novembre 2004 al giugno 2005
Forum Nazionale degli Assessorati alle

Attivita di docenza “Sistema qualita nei

dal 21 al 23 marzo 2001
Istituto Europeo di Management socio-

Psichiatria nel management socio sanitario / Attivita
di formazione

dal 09.01.95 al 02.03.05
FORMEZ - Via Arco Felice, Pozzuoli, Napoli
Gestione del personale

Esperto in gestione del personale / Attivita di

dal 1 gennaio al 31 maggio 1999
Gemini Management Consulting - London
Progetto Pass - Formazione dei Funzionari
sul Quadro Comunitario di sostegno 2000-2006 /

Attivita di formazione

dal 4 al 6 dicembre 1996
Fondazione Zancan di Padova,
Politiche e servizi per gli anziani / Attivita di

dal 9 al 22 settembre del 1996
5



Nome e tipo di Istituto o formazione
Principali materie/abilita

ULTERIORI ATTIVITA’ ED
ESPERIENZE

Data (da - a)
Attivita
Data (da - a)
Attivita

per l'iscrizione agli albi

Data (da -a)
Attivita
per l'iscrizione agli albi

Data (da -a)
Attivita
per l'iscrizione agli albi

Data (da -a)
Attivita
per l'iscrizione agli albi

Data (da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data (da - a)

Caritas spagnola di Madrid

Stage su politiche e servizi per gli anziani
“Rete europea contro I’'emarginazione degli anziani
nei centro urbani” - Attivita di formazione

dal 09.2021

componente del CdA della Fondazione della
Comunita salernitana

Via Romualdo Guarna, 13, Salerno

Sessioni giugno-dicembre 2010 - Esami di Stato
Componente commissione ministeriale

professionali A e B degli assistenti sociali, Universita
Suor Orsola Benincasa di Napoli.

Sessioni giugno - dicembre 2015 - Esami di Stato
Componente commissione ministeriale

professionali A e B degli assistenti sociali, Universita
Suor Orsola Benincasa di Napoli.

Sessioni giugno - dicembre 2016 - Esami di Stato
Componente commissione ministeriale

professionali A e B degli assistenti sociali, Universita
Suor Orsola Benincasa di Napoli.

Sessioni giugno - dicembre 2019 - Esami di Stato
Componente commissione ministeriale

professionali A e B degli assistenti sociali, Universita
Federico Il di Napoli.

gennaio -aprile 2010

componente in qualita di esperto della
commissione di selezione dell’avviso pubblico per
titoli e colloquio per n. 2 posti di sociologo, n. 2 posti
di mediatore familiare per I’Ambito territoriale sociale
N 5, Comune di S. Antimo capofila.

maggio-luglio 2011

componente in qualita di esperto della
Commissione esaminatrice relativa al
conferimento di un incarico professionale di
collaborazione esterna di “Addetto stampa” presso
I'lstituzione Scafati solidale”.

da marzo 2011
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Attivita

Data (da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data (da - a)
Attivita

Data ( da - a)
Attivita

Data (da - a)
Attivita

componente in qualita di esperto della
commissione di gara per I'affidamento di servizi
sociali plurimi presso il Comune di San Giorgio a
Cremano (NA)

da ottobre 2012

componente in qualita di esperto della
Commissione di gara per |'affidamento del servizio
di assistenza infermieristica e assistenza alla persona
nella struttura denominata “Hospice di Casavatore”
dell’ASL Na 2 Nord

dal 10.12.2010

componente in qualita di esperto del “Gruppo di
lavoro per lo studio delle poverta e delle politiche
sociali e socio-sanitarie in Campania”, presso la VI
Commissione Permanente Consiglio Regionale della
Campania

dal 01.1.07
componente in qualita di esperto del CdA della
Fondazione C.E.R.P.S. - Centro Ricerche sulla

Psichiatria e le Scienze umane dell’ASL SA1
Via G. Falcone 60, Nocera Inferiore

dal 15.12.05

componente in qualita di esperto, del Comitato di
indirizzo della Facolta di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi di Salerno

dal 22.05.01

componente in qualita di esperto della
Commissione di studio della Regione Campania per
I"attuazione della Legge 328/00

dal 01.01.99 a tutt'oggi

Direttore della rivista di studi sociali “Qualita
sociale” con sede a Nocera Inferiore (SA) in via De
Curtis 28

dal dicembre 2017 a tutt’oggi

Componente comitato di redazione e
collaboratore della Rivista di approfondimento
culturale della Fondazione SINAPSI (Servizi per
bambini ipovedenti) “ORIONE”, con sede a Cava dei
Tirreni (SA), Corso Mazzini 116

dal luglio 1998 a dicembre 2007

Vicepresidente
da gennaio 2008 a settembre 2011
Presidente della Fondazione “S. Michele
Arcangelo”, per la realizzazione della cittadella del
sociale, con fondi della solidarieta a Sarno (SA),
emergenza frana del ‘98
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Data ( da - a)
Attivita

Pubblicazioni piu recenti

dal luglio 1998 al settembre 2001

componente del Consiglio di Amministrazione
della Patto Agro s.p.a. (societa di sviluppo
locale) in qualita di rappresentante dei soci del Terzo
Settore

“La programmazione sociale negoziata in Campania”,
Edizioni Centro Culturale Arché”, 2008

“La tecnologia digitale per un nuovo welfare”, Edizioni
Consorzio Servizi Sociali Alta irpinia, 2008

“La costruzione del benessere sociale nella Valle del
Sarno”, Edizioni Piano di zona Ambito S1, 2011

“Campania sociale digitale”, in “Qualita Sociale n. 35 /2011
“Uscire dal guado”, in “Qualita Sociale n. 36 / 2011
“Costruire qualita nei servizi alla persona”, in “Qualita
Sociale” n. 37 /2011

“1 servizi sociali verso il nuovo secolo”, in “Qualita Sociale n.
40 /2012

“Il nuovo piano sociale regionale”, in “Qualita Sociale n. 41/
2013

“Luci ed ombre”, in “Qualita Sociale n. 42 / 2013

“Una riforma da completare”, in “Qualita Sociale n. 43 /2013
“L’integrazione necessaria”, in “Qualita Sociale n. 44 / 2014
“Come si misura la condizione di poverta”, in “Qualita Sociale
n. 45 /2014

“Tempo di bilanci”, in Qualita sociale n. 48/2017

“Un reddito di sostegno per trovare lavoro o un reddito
senza lavoro?”, in Qualita sociale n. 49/2018

“Una presa di coscienza non piu rinviabile”, in Qualita sociale
n. 50/2018

“Automazione e servizi alla persona”, in Qualita sociale n.
51/2019

“Se non ora quando” (Forme associative e di gestione nei
servizi sociali), in “Qualita sociale”, n. 52/2019

“La lotta alla poverta nel XXI secolo” in Qualita sociale, n.
53/2020

“Quale welfare per quale comunita?”, in Qualita sociale n.
54/2020

“La sussidiarieta in cammino”, in Qualita Sociale n. 55/2021
“Alcune proposte per un welfare trasformativo”, in Qualita
sociale n. 56/2021

“Alla ricerca di un nuovo sguardo” in “Orione” n. 12/2017
“Abitare la durata”, in “Orione” n.13/2018

“Un paese senza futuro”, in “Orione” n. 14/2018

“Algoritmi al potere”, in “Orione” n. 15/2018

“Povero il paese che ha bisogno di eroi”, in “Orione” n.
16/2019

“Sobrieta e leggerezza”, in “Orione” n. 17/2019

“Quale lavoro nel prossimo futuro”, in “Orione” n. 18/2019
“Un veicolo per l'altrove”, in Orione n. 19/2020

“Polvere di stelle”, in Orione n. 20/2020

“La condivisione necessaria “ in Orione n. 21/2020

“Una specie in costante evoluzione”, in Orione n. 22/2021
”Intorno al tavolo ruota il mondo”, in Orione n. 23/2021
“Resistere serve innazitutto a chi lo fa”, in Orione n.
24/2022

“Il senso della bellezza” in Orione n. 25/2022



CONOSCENZA DELLE LINGUE
Lingue conosciute
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE

Tipo di conoscenza
Livello:

PATENTE O PATENTI

CAPACITA'E
COMPETENZE PERSONALI

team

HOBBIES
E INTERESSI

Francese

buona
buona
buona

Pacchetto Office e uso di Internet
buono

Patente automobilistica di tipo B

Relazionali:
capacita a lavorare in team
capacita di direzione, coordinamento e gestione di

Organizzative:

capacita progettuali e dirigenziali

capacita nel coordinamento e nell’'amministrazione
delle risorse umane

Tecniche:

buona conoscenza del sistema operativo Windows, di
attrezzature digitali e macchine d’ufficio

Conoscenza di metodi e tecniche di ricerca e
progettazione sociale

Conoscenza di metodi e tecniche di gestione e
valutazione dei servizi sociali

Artistiche:
buone capacita di scrittura; buona dimestichezza con
alcune tecniche grafiche e pittoriche

Lettura ( letteratura e saggistica), musica jazz
cinema.

Autorizzo al trattamento dei miei dati

ai sensi del D.L. 196/2003

FIRMA
Porfidio Monda



