COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

N° 157 OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
UFFICIO “SERVIZI DEMOGRAFICI”

DOTT.SA SOCCORSI LUCIANA
Data 28.07.2023

L’anno duemilaventitré, il giorno 28 del mese di Luglio, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

Visto il Decreto Sindacale prot. n° 74 del 04.01.2023 con cui sono stati attribuiti alla Sottoscritta,
per 'anno 2023, la posizione organizzativa e la responsabilita dei Servizi Generali ai sensi dell'art.
50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L;

Vista la Deliberazione di C.C. n° 10 del 21.04.2023 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2023-2025;

Premesso:

- che con Deliberazione di G.C. n° 86 del 27.06.2023 & stata prorogata, fino al 30.09.2023, la
convenzione ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 tra il Comune di Carsoli e il Comune di Broccostella
(FR) per l'utilizzo temporaneo e a tempo parziale (12 ore settimanali) della Dott.sa Alonzi Patrizia,
Istruttore Amministrativo presso i Servizi Demografici;

- che, a seguito della predetta proroga, adottata essenzialmente per venire incontro alle esigenze
personali della dipendente, residente a Sora e impegnata in lunghi viaggi quotidiani per raggiungere
la nostra sede comunale, con Deliberazione di G.C. n° 102 in data 27.07.2023 & stato dato mandato
alla Sottoscritta, in qualita di Responsabile dei Servizi Generali, nel rispetto dell’art. 92 del D. Lgs.vo
n. 267/2000, di porre in essere tutti gli atti necessari all’assunzione a tempo parziale e determinato
per n. 12 ore settimanali dal 1 Agosto al 31 Dicembre 2023, della dipendente del Comune di San
Benedetto dei Marsi Dott.sa Soccorsi Luciana, allo scopo autorizzata dal Comune di appartenenza
con Deliberazione di G.C. n° 97 in data 20.07.2023, presso il quale la stessa ricopre il profilo di
istruttore amministrativo nellArea Amministrativa-Demografica a tempo indeterminato e parziale al
50%;

-che con medesima deliberazione & stato dato atto che le risorse residue finalizzate alle assunzioni
flessibili da destinare all’assunzione in oggetto, pari a € 6.946,65, sono ampiamente sufficienti a
porre in essere siffatta assunzione, rientrando nel limite di spesa per forme di lavoro flessibile di cui
allart. 9 c. 28 D.L. n. 78/2010 ;

Visto:

l'art. 92 del D. Lgs.vo n. 267/2000 che testualmente recita “Gli enti locali possono costituire rapporti
di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina




vigente in materia. | dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti’;

Ritenuto:

in esecuzione della volonta giuntale di cui sopra, procedere all’assunzione a tempo determinato
parziale verticale per n. 12 ore settimanali della dipendente su indicata, pari al numero di ore di
utilizzo nel Comune di Broccostella della nostra dipendente Alonzi Patrizia, al fine di ridurre al minimo
i disagi derivanti dalla proroga della convenzione disposta con la citata deliberazione di G.C. n°
86/2023;

Preso atto:

che con la citata deliberazione n. 102/2023 la Giunta Comunale ha aderito all'interpretazione della
dottrina che ritiene che per lincarico ex art. 92 del D.lgs. 267/2000 a dipendente a tempo
indeterminato e part-time di altro ente, debitamente autorizzato, non sia necessario attivare apposita
procedura selettiva, analogamente a quanto previsto dal comma 557 della legge 311/2004, cd.
scavalco di eccedenza, in considerazione della sostanziale sovrapponibilita delle disposizioni (cfr.
Bianco e Associati srl all'indirizzo http://www.biancoeassociatisrl.it/utiizzazione-part-time-dipendente-
altro-ente-e-assunzione-marzo-2023/ ;

Visti:
- lo schema di contratto di lavoro a tempo parziale e determinato alluopo predisposto e
allegato al presente atto;

- il Titolo V del CCNL 16.11.2022 “Tipologie flessibili del rapporto di lavoro”, in particolare gli
articoli da 60 a 62 che disciplinano il lavoro a tempo determinato e a tempo parziale,;

- lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

- il Testo Unico sull’Ordinamento Enti Locali D.Lgs. 267/00 e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Nominare e assumere in servizio, ai sensi dell’art. 92 del D. Lgs.vo n° 267/2000 e nel rispetto del
CCNL 16.11.2022, Titolo V, artt. da 60 a 62, la Dott.sa Soccorsi Luciana - C.F. SCC LCN 76B49
A345Q - dipendente a tempo indeterminato e parziale al 50% del Comune di San Benedetto dei
Marsi (Aq), da cui é stata formalmente autorizzata giusta Deliberazione di G.C. n° 97 del 20.07.2023;

Dare atto che il rapporto di lavoro sara a tempo determinato dal 1° Agosto al 31 Dicembre 2023, di
tipo “parziale verticale”, con svolgimento del servizio nei giorni di lunedi e mercoledi dalle ore 8:00
alle ore 14:00, per un totale di n. 12 (dodici) ore settimanali, da svolgersi al di fuori dell’orario di
lavoro in atto presso I'ente di provenienza, dove la dipendente & impegnata nei giorni di martedi e
giovedi per un totale di 18 ore settimanali.



Approvare lo schema di contratto di lavoro a tempo parziale e determinato all’uopo predisposto e
allegato al presente atto, procedendo alla sottoscrizione dello stesso con la dipendente;

Dare atto che le risorse necessarie alla predetta assunzione, sono disponibili alla Missione 1
programma 2 titolo | macroaggregati 1 e 2 del bilancio 2023 e che rientrano nel limite di spesa per
forme di lavoro flessibile di cui all'art. 9 c. 28 D.L. n. 78/2010.

Ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa
al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art.
147 bis del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. sa Marzano Sabrina

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile del presente atto nonché la copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
147 bis e 151 c. 4 del T.U.E.L.

IMP. N.20082 DEL 31.07.2023

Carsoli I 31/07/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Dott.sa Anna Maria D’Andrea

Prot. n. 7321 del 04.09.2023

La presente determinazione viene trasmessa oggi 04.09.2023

X All'Albo Pretorio On Line

X Sezione “Trasparenza”
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Sabrina Marzano




