COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 116 del reg.
Oggetto: INTEGRAZIONE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO

GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ATTRIBUZIONE FUNZIONI
VICARIE DELLA RESPONSABILITA" DEL SERVIZIO E TITOLARIETA'’
DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

Data 01/09/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 01 del mese di SETTEMBRE alle ore 15:25 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Callipo Salvatore Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “INTEGRAZIONE REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ATTRIBUZIONE FUNZIONI
VICARIE DELLA RESPONSABILITA™ DEL SERVIZIO E TITOLARIETA’ DELLA POSIZIONE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE.”;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati, ai
sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dellAquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto Integrazione Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi — Attribuzione funzioni vicarie della Responsabilita del Servizio e
titolarita della posizione di Elevata Qualificazione.

IL PROPONENTE

Premesso che:

» lorganizzazione dell’Ente si articola, sulla base delle previsioni del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in Aree (o Servizi), a
loro volta suddivise in Uffici;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 20.05.2019 ¢ stato

approvato il Regolamento area delle posizioni organizzative, confermato

integralmente dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del

27.06.2023 con riferimento al nuovo istituto delle posizioni di Elevata

Qualificazione, introdotto dal CCNL 16.11.2022;

il citato regolamento disciplina le modalita di conferimento della

responsabilita di servizio e della posizione di Elevata Qualificazione;

» il suddetto regolamento disciplina altresi lipotesi della vacanza della
posizione di EQ, ma non anche lipotesi della possibilita di sostituzione
dovuta ad altra tipologia di assenza (ferie, malattia, altro impedimento),
regolata invece dall’art. 15, comma 1, del Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi che cosi statuisce: “L’incarico di
Responsabile di Servizio, in caso di vacanza o di assenza del titolare, puo
essere assegnato “ad interim”, per un periodo di tempo determinato,
eventualmente rinnovabile, ad altro Responsabile” (mentre ’'art. 6, comma 6,
statuisce che “Al Segretario possono essere attribuite, in via residuale, le
funzioni di gestione ordinariamente spettanti ai responsabil?’);

v

Ritenuto di dover integrare la disciplina regolamentare introducendo la possibilita
per il Sindaco di individuare un sostituto in via stabile, anche in sede di
conferimento delle posizioni di Elevata Qualificazione, dei Responsabili assenti
nei casi di ferie, malattia o altro impedimento, tra i dipendenti non assegnatari
della posizione di Elevata Qualificazione ma comunque in possesso dei requisiti e
inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, nonché
appartenenti al medesimo settore;




Rilevato che:

> detta scelta consente di garantire la continuita dell’esercizio delle funzioni
tipiche del Responsabile in maniera qualificata, essendo le funzioni vicarie
attribuite ad un funzionario appartenete all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, in possesso dei requisiti necessari;

> detta scelta é in linea con il principio della equivalenza delle mansioni
perché ad essere incaricato delle funzioni vicarie sarebbe comunque un
dipendente  inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, cui appartiene, sulla base dell’organizzazione dell’Ente, ogni
Responsabile del Servizio, titolare di posizione di Elevata Qualificazione;

> il compenso per 'esercizio delle funzioni vicarie nei soli casi dell’assenza del
Responsabile del Servizio titolare dell’Elevata Qualificazione viene stabilito
ai sensi e per gli effetti del nuovo articolo 84 del CCNL 16.11.2022 con
l’attribuzione di un’indennita per specifica responsabilita (in dottrina si
sostiene la legittimita di detta soluzione; cfr. Arturo Bianco all’indirizzo
https:/ /leautonomie.asmel.eu/le-principali-scelte-della-contrattazione-
decentrata-differenziali-stipendiali-e-progressioni-economiche/ che, con
riguardo allindennita per specifiche responsabilita, dopo aver sottolineato il
carattere non tassativo e solo esemplificativo dell’elencazione contenuta
nell’art. 84 del nuovo CCNL, evidenzia che “Nella elencazione delle
fattispecie non si prevede l'assegnazione dei compiti di sostituzione dei
dipendenti destinatari di incarichi di Elevata Qualificazione che siano
assenti: a parere di chi scrive tale possibilita si deve considerare ancora,
utilizzabile e remunerabile con questo compenso’);

Ritenuto dunque di integrare l’art. 15 del Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi, inserendo il seguente comma 1-bis: '
“Nell’ipotesi di assenza del Responsabile del Servizio dovuta a ferie, malattia o
altro impedimento, l'incarico di Responsabile di Servizio, in via sostitutiva, puo
altresi essere assegnato, per il tempo dell’assenza, a dipendente appartenente alla
medesima Area (o Servizio), non assegnatario della elevata qualificazione ma
comunque in possesso dei necessari requisiti e inquadrato nell’Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione (ex istruttore direttivo Cat. D). Il Sindaco puo
esercitare detta scelta anche in maniera stabile, gia all’atto della nomina del
Responsabile del Servizio titolare della posizione di Elevata Qualificazione,
individuando per l'intero anno il dipendente assegnatario delle funzioni vicarie. Il
compenso é stabilito in sede di contrattazione decentrata ai sensi dell’art. 84 del
CCNL 16.11.202Z27;

Preso atto che la bozza del presente provvedimento € stata inviata alle OO.SS. di
categoria con mail in data 09.08.2023 e che le stesse hanno replicato con nota
congiunta acquisita al prot. n. 6839 del 14.08.2023 sollevando eccezioni ed
osservazioni ed invitando I’Ente a non deliberare;

Vista la nota prot. n. 7314 del 01/09/2023 con cui il Responsabile dei Servizi
Generali ha contestato e respinto le osservazioni ed eccezioni delle OO.SS. e
riaffermato “la conformita della proposta in oggetto, sotto ogni profilo tecnico e
giuridico, ai canoni legislativi e negoziali vigentt’;



Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare ’art. 48 sulla competenza della
Giunta Comunale;

Visto il T.U.E.L.

Visto il Decreto Lgs.vo n® 165/2001;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte:

- Integrare, per le ragioni espresse in premessa qui integralmente richiamate,
lart. 15 del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, inserendo il seguente comma 1-bis:

“Nell’ipotesi di assenza del Responsabile del Servizio dovuta a ferie, malattia o
altro impedimento, lincarico di Responsabile di Servizio, in via sostitutiva, puo
altresi essere assegnato, per il tempo dell’assenza, a dipendente appartenente alla
medesima Area (o Servizio), non assegnatario della elevata qualificazione ma
comunque in possesso dei necessari requisiti e inquadrato nell’Area dei Funzionari
e della Elevata Qualificazione (ex istruttore direttivo Cat. D). Il Sindaco puo
esercitare detta scelta anche in maniera stabile, gia all’atto della nomina del
Responsabile del Servizio titolare della posizione di Elevata Qualificazione,
individuando per lintero anno il dipendente assegnatario delle funzioni vicarie. Il
compenso e stabilito in sede di contrattazione decentrata ai sensi dell’art. 84 del
CCNL 16.11.2022

- Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.
134, 4° comma T.U., approvato con D. Lgs. n® 267/2000.

IL l\%NTE

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 01.09.2023 Il Responsgb#edg
Dott.sa Sabrina

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE
I1 Responsalfile del Servizio

Ad interim Dott.ss Marzano

( &/




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv.to Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell'elenco prot. n° 7578 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 12.09.2023

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’'art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




