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Premessa

Come noto, fa Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha imposto all'organo di inditizzo

politico degli Enti Locali I'adozione — su proposta del Responsabile della prevenzione della

corruzione - di un Piano triennale di prevenzione della corruzione {di seguito “PTPC”) quale

strumento che individua e sviluppa le strategie prioritarie per la prevenzione ed il contrasto di

tale evento.

La legge ha introdotto un nuovo concetto di cormuzione, inteso in senso lato, comprensivo, non solo

dell’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione, ma anche di tutte quelle situazioni

in cui — pur non verificandosi una situazione penalmente perseguibile — si realizzi una distorsione

dell’azione amministrativa dovuta all’uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite, in spregio

ai principi di trasparenza e di imparzialita cui I’azione pubblica deve costantemente ispirarsi.

Oltre a cid, in forza del D.Lgs. 33/2013 dettato in applicazione della delega conferita con la citata

legge 190/2012, il legislatore ha imposto alle amministrazioni pubbliche I'adozione di un Piano

triennale per la Trasparenza e Iintegrita, diretio a assicurare *accesso alle informazioni relative

all’attivita svolta dall’amministrazione, incrementare il controllo sociale e concorrere alla

realizzazione di una “amministrazione aperta” garante di un adeguato livello di trasparenza, legalita

e sviluppo della cultura dell’integrita.

Con il presente Piano, 'Ente — in ottemperanza agli obblighi di cui sopra — intende contrastare il

fenomeno corruttivo attraverso I’adozione di misure a carattere organizzativo e misure di trasparenza

e integrita.

Con il presente Piano, I'Ente — in ottemperanza agli obblighi di cui sopra — intende confrastare il

fenomeno corruttivo attraverso I’adozione di misure a carattere organizzativo e misure di trasparenza

¢ integrita.

Il Piano recepisce le indicazioni di cui alla Determinazioni ANAC n. 12 del 28/10/2015 recante

“Aggiornamento 2016 al Piano Nazionale Anticorruzione” e alla delibera n. 831 del 3 agosto 2016,

con cui 'ANAC ha approvato 11 piano Nazionale Anticorruzione 2016.

Nel corso del 2016 sono state introdotte delle novitd normative , in particolare, il decreto legislativo
25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190
¢ del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito d.Igs. 97/2016) ¢ il
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei coniraiti pubblici.

Le principali novita del d.lgs. 97/2016 in materia di trasparenza riguardano il definitivo chiarimento
sulla natura, sui contenuti del PNA e, in materia di Trasparenza, la definitiva delimitazione
dell’ambito soggettivo di applicazione della disciplina, la revisione degli obblighi di pubblicazione
nei siti delle pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad
atti, documenti e informazioni non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo dei Responsabili della prevenzione della corruzione
(RPC) quali soggetti titolari del potere di predisposizione ¢ di proposta del PTPC all’organo di
indirizzo. B, inoltre, previsto un maggiore coinvolgimento degli organi di indirizzo nella formazione
e attuazione dei Piani cosi come di quello degli organismi indipendenti di valutazione (OLV). Questi
ultimi, in particolare, sono chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione ¢ misure di
miglioramento della funzionalitd delle amministrazioni ¢ della performance degli uffici e dei
funzionari pubblici. :

La nuova disciplina persegue, inolire, obiettivo di semplificare le attivita delle amministrazioni nella
materia, ad esempio unificando in un solo strumento il PTPC ¢ il Programma triennale della
trasparenza e dell’integrita (PTTI) e prevedendo una possibile articolazione delle attivitd in rapporto
alle caratteristiche organizzative (soprattutto dimensionali) delle amministrazioni.



Con lo stesso Piano si definiscono procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Nel linguaggio giuridico
italiano, il termine “corruzione” & stato finora un termine essenzialmente penalistico, con il quale ¢i si
& riferiti a specifiche figure di reato. Questa eccezione, restrittiva, & stata coerenfe con la circostanza
che Ia lotta alla corruzione si & svolta finora principalmente sul piano della repressione penale. Esiste,
tuttavia, anche nel linguaggio giutidico una accezione pil ampia del termine, che ¢ connessa alla
prevenzione del malcostume politico ¢ amministrativo, da operare con gli strumenti propri del diritto
amministrativo. 1l concefto di corruzione va inteso in senso lato e ricomprende anche le situazioni in
cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto, nell'esercizio

della attivith amministrativa, abusi del potere che ghi @ stato affidato al fine di ottenere un vantaggio
privato.

Obiettivo & quindi quello di combattere la “cattiva amministrazione”, ovvero F'attivitd che non rispetta
i parametri del “buon andamento” e “dell'imparzialita”, verificare la legittimita degli afti e cosi
contrastare l'illegalita. 11 PTPC rappresenta lo strumento aftraverso il quale il Comune di
LENOLAmette a sistema e descrive un processo, articolato in fasi tra loro collegate concettualmente
e temporalmente, finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno della corruzione.

Tl PTPC costituisce il programma di attivitd concrete, con indicazioni delle aree di rischio e dei rischi
specifici, dei responsabili per l'applicazione di ciascuna misura ¢ dei relativi tempi. Inoltre il Piano
crea un collegamento tra anticorruzione — trasparenza —performance nell'ottica di una gestione
sistematica del rischio corruzione.

I PTPC & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno traftandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le
imisure ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate e modificate a secondo
delle risposte ottenute in fase di applicazione.

Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla Trasparenza essi sono contenuti in apposito allegato di
questo Piano.

I 21 novembre 2018 con Delibera n. 1074 PANAC ha approvato in via definitiva
I’ Aggiornamento 2018 al Piane Nazionale Anticorruzione, introducendo per gli enti sino a
5.000 abjtanti numerose semplificazioni, tra le quali la_possibilita per ja Giunta comunale di
confermare il PTPC 2018/2020 in caso di assenza di fenomeni corruttivi nell’anno 2018. La
Giunta comunale con la deliberazione n. 6 del 17/01/2019 ha confermato il PTPC 2018/2020,
dando atto dell’adeguatezza delle misure in esso contenute e dell’assenza di fenomeni corruttivi
nell’anno 2018 e provvedendo ad aggiornarne esclusivamente la presente premessa € la sezione
dedicata agli obblighi della trasparenza (Sezione 11).

Il piano di prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza per il triennio 2018-2020, confermato
per ’anno 2019, ¢ redatto secondo le indicazioni fornite dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, recante ad oggetto: “Approvazione
definitiva dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

1. ANAC ha voluto cosi fornire un atto di indirizzo per le amministrazioni e per gli altri soggetti
tenuti all’applicazione della normativa di prevenzione della corruzione, che ha durata triennale ed
& aggiornato annualmente. S '

1 aggiornamento al piano tiene conto inoltre del mutato quadro normativo in materia di
whistleblowing, intervenuto con ’entrata in vigore della legge 30 novembre 2017, n. 179, che ha
sostituito Iart. 54 — bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.




1 — Oggetto e finalita del piano

1l presente Piano di attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012
n. 190, attraverso lindividuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
nell'ambito dell'attivitd amministrativa dell’Ente .

1l piano realizza tale finalita attraverso:

a) lindividuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pitt elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivitd individuate aj sensi della lett. a), di meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
corruziong;

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a
vigilare sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

¢) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale ed i soggetti che con
la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi ecomomici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela e/o affinitd sussistenti tra ftitolari,
amministratori, soci e dipendenti degli stessi soggetti e dirigenti, dipendenti e
amministratori della P.A.;

f) I’eventuale individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli
previsti da disposizioni di legge.

Destinatari del piano, ovvero i soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) Dipendenti, siano essi a tempo determinato o a tempo indeterminato, pari-time e
full-time, 1 collaboratori a qualsiasi titolo;

b) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter,
della L. 241/90.

2. Inquadramento del contesto dell’anticorruzione

Nell’ottica della migliore applicazione del Sistema Anticorruzione preteso dalla legge ¢
garantito ulteriormente dalla conseguente adozione del presente Piano, & fase prioritaria ed
insuperabile del Processo di Gestione del Rischio da Corruzione, quella relativa
all’inquadramento del Contesto ampiamente inteso, che implica e coagisce con il contesto
giuridico e sostanziale di cui a seguire nell’articolato.

L’inquadramento del contesto presume un’attivita attraverso la quale & possibile far
emergere ed astrarre le notizie ed i dati necessari alla comprensione del fatto che il
rischio  corrutivo  possa  mnormalmente ¢  tranquillamente verificarsi  all’interno
dell’ Amministrazione o dell’Bnte  in virth delle  molteplici specificita ~ dell’ambiente,
specificitd che possono essere determinate e collegate alle Strutture territoriali, alle dinamiche
sociali, economiche e culturali, ma anche alle caratteristiche organizzative interne.

Insomma, occorre un’analisi critica ed oggettiva che possa far emergere la definizione delle
misure adeguate a contrastare i rischi corruttivi in sede di singolo Ente, ovvero occorre un Piano di
Prevenzione della Corruzione, tarato a misura dell’Ente in termini di conoscenza ¢ di operativita,
ma fondato su tutta la complessa serie di presupposti giuridici disegnati dalle Norme e dal PNA: in




tal maniera & fortemente ed oggettivamente agevolata la contestualizzazione, in fase di
predisposizione, dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione, ¢ quindi, si prefigura un
PTPC caratterizzato da una ragionevole ed efficace operativita a livello di questo Ente e, di
conseguenza, a livello generale,

3. Il contesto esterno all’ente

L’inquadramento del Contesto Esterno all’Ente richiede un’aitivita di individuazione, di
selezione, di valutazione e di analisi delle caratteristiche ambientali in cui si trova ad agire
il Comune. Tale fase, come obiettivo, pone in evidenza le caratteristiche dell’ambiente nel quale
I’Ente opera, sia con rifetimento alla serie di variabili, da quelle culturali a quelle criminologiche, da
quelle sociali a quelle economiche, sino a quelle territoriali in generale, e che tutte possano favorire il
verificarsi di fenomeni; e sia con riferimento a tutti quei fattori legati al territorio di riferimento
dell’Bnte, e quindi, sia le relazioni quanto le possibili influenze esistenti su e con quelli che il PNA
aggiornato individua quali Portatori € Rappresentanti di interessi esterni.

Questo Ente, pertanto, pur vivendo, come dovunque, una fase di decrescita legata a fattori
modificativi del mondo del lavoro ¢ dell’economia locale, mantiene ancora intatto il suo profilo
dimensionale fondato su una Collettivitd dedita alla promozione della cultura e delle tradizioni a
questa legate ed intimamente connesse, ma anche dedita alla promozione del lavoro. Pur essendosi
create situazioni di disagio sociale, tuttavia, ’Ente tende ad impaftare in maniera robusta
incidendo con previsioni altrettanto analoghe in materia di welfare, e con la promozione di una
seric di progettualita finalizzate alla diffusione del lavoro. Non si rileva una pericolosa presenza di
criminalita, se non nell’ordine relativamente normale del fenomeno, e comunque non incidente
sulla regolare attivita e terzieta dell’azione di governo e di amministrazione.

4. T1 contesto interno alf’ente

Allinterno dell’Ente occorre prevedere una strategia di prevenzione che si deve realizzare
conformemente all’insieme delle ormai molteplici prescrizioni introdotte dalla Lepge n.
190/2012, da Provvedimenti di legge successivi, nonché dalle Direttive che il Piano Nazionale
Anticorruzione, cosi come aggiornato dal’ ANAC con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2016,
enuncia e che rappresentano il Modello di riferimento.

L’inquadramento del Contesto Interno all’Ente richiede, invece, un’attivita che si rivolge,
appunto, ad aspetti propri dell’Ente, ovvero a quelli collegati all’organizzazione e alla
gestione operativa che possono costituire ottimo presupposto di influenza e di
sensibilizzazione in negativo della Strutiura interna verso il rischio di corruzione; ecco
perché, non solo & richiesta un’attivitd di conoscenza, di valutazione e di analisi, ma &
richiesta, in parallelo, anche la definizione di un Sistema di responsabilita capace di
impattare il livello di complessitd funzionale ed operativa dell’Ente.

Ed allora, devono emergere:

— elementi soggettivi, necessariamente le figure giuridiche coinvolte, definite nell’articolato,
quali gli Organi di Indirizzo ed i Responsabili, intesi in senso ampio, unitamente alla
Struttura organizzativa;

— clementi oggettivi: ruoli e responsabilita, politiche, obiettivi, strategie, risorse,
conoscenze, sistemi e tecnologie, qualita e quantita del personale, cultura organizzativa, con
particolare riferimento alla cultura dell’etica, sistemi e flussi informativi, processi decisionali
(sia formali sia informali), relazioni interne ed esterne (UNI ISO 31000:2010 Gestione del rischio
- Principi e linee guida. 9 PNA, All 1 par. B.1.1, p. 13).

In buona sostanza devono emergere i profili di identitd dell’Ente nella loro totalita, in modo che




il contesto interno emergente sia il piti pertinente possibile ¢ che quindi questo Piano possa
esperire i propri effetti in maniera analoga e secondo I’indirizzo nazionale.

La struttura organizzativa del Comune si articola in nei seguenti Settori:

- Ufficio Segreteria; affari generali, sociali, scolastici, anagrafe stato civile,elettorale;
- Ufficio Polizia Locale, SUAP;

- Settore Feonomico finanziario, tributi personale

- Settore Tecnico, Manutenzioni e Servizi Ambientali LLpp,

- Settore urbanistica

L’ente ha provveduto ad adottare il Piano triennale prevenzione corruzione ed il Piano per la
trasparenza nell’anno 2014; nell’anno 2016 tali plano sono stati aggiornati con apposita

deliberazione di giunta comunale.
Nell’anno 2013 & stato adottato il regolamento per i controlli interni e nell’anno 2014 il Codice di

Comportamento dei dipendenti pubblici.
La relazione del responsabile prevenzione della corruzione, riferita all’anno 2019, rileva un

contesto interno privo di fenomeni corruttivi;
Tn base a quanto indicato al punto 2.2 della circolare n. 1 del 25.01.2013 del Dipartimento della
Funzione pubblica, si individuano i Referenti per la corruzione nei Responsabili di Struttura
Apicale, titolari di Posizione Organizzativa, in modo da estendere 1’efficacia delle azioni inserite
nel Piano all’interno di tutta organizzazione e al fine di consentire al R.P.C. una effettiva verifica
dell’efficace attuazione del Piano.

Compete ai Referenti svolgere attivita informativa nei confronti del R.P.C., affinche questi abbia
clementi ¢ riscontri sullintera organizzazione nonché aftivitd di costante monitoraggio per
J'efficace attuazione del piano di prevenzione. I Referenti avanzano proposte al Responsabile del
Piano per la definizione del suo contenuto ¢ per le modifiche dello stesso. I Referenti informano il
Responsabile dell’anticorruzione sulla corretta applicazione del D.Lgs. 39/2013.

Negli anni 2012/2013/2015/2017 / 2018 2019 non ¢ stato attivato alcun procedimento : & possibile,
pertanto, affermare che trattasi di fenomeni marginali.

In oggi, non risultano aperti procedimenti per responsabilita amministrativo/contabile pendenti alla Corte
dei Conti.

5 — Procedure di formazione e adozione del piano

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun responsabile titolare di P.O., trasmette al
Responsabile della prevenzione le eventuali proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle
attivita nelle quali & pid elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure
organizzative da adottare dirette a contrastare il rischio rilevato.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Responsabile della prevenzione, anche sulla scorfa delle
indicazioni raccolte ai sensi del precedente comma, clabora il Piano di prevenzione della
cotruzione per I’anno successivo, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali
occorrenti per la relativa attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed alla Giunta comunale per
1a relativa approvazione/adozione.

Tl Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —



Dipartimento della Funzione Pubblica atiraverso il sistema PERLA PA nonché pubblicato in
forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di
quella denominata “Amministrazione trasparente”. L’adozione del P.TP.C. ed i suoi
aggiornamenti sono tempestivamente inviati via mail a ciascun dipendente e collaboratore.

II Piano pud essere modificato anche durante I’intero arco dell’anno ed in qualsiasi momento, su
proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi e/o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

6 — 1 soggetti

6.1 L.’organo di indirizzo
politico

La Giunta comunale adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi
aggiotnamenti e li comunica al Dipartimento della funzione pubblica e, se del caso, alla Regione
interessata (art. 1, commi 8§ e 60, dellal. n. 190),

Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.

Propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

6.2 1l Responsabile della prevenzione della
corruzione

1l Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) ¢ il Segretario
Comunale dell'Ente, come da Decreto Sindacale, A norma dellarticolo 1, comma 7, della
Legge 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le
ragioni in apposito provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della
corruzione, adottato con determina/decreto sindacale

1l Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge, svolge 1 compiti indicati nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti indicati dal presente piano ed
in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i
successivi aggiornamenti da sottopotre all'organo di indirizzo politico (Giunta comunale)
ai fini della successiva approvazione;

b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica quando
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c) verifica, dintesa con il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa,
I'attuazione del piano di rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

¢) dispone la pubblicazione entro il 15 dicembre di ogni anno sul sito web istituzionale
dell'ente di una relazione recante i risultati dell'attivitd svolia ¢ la trasmetie al Consiglio
Comunale, al quale riferisce in ordine all'attivita espletaa, su richiesta di quest'ultimo e/o
di propria iniziativa,




6.3. I RASA

1l Piano Nazionale Anticorruzione individua la nomina del RASA (Responsabile dell’ Anagrafe per la
Stazione Appaltante) , prevista dal D.L.18/10/2012, n.179 quale misura organizzativa di trasparenza in
funzione della prevenzione della corruzione.

6.4. I referenti

Il Responsabile individua ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascuna
area organizzativa omogenea in cui si articola Torganizzazione dell'ente, un referente. 1 referenti
curano la tempestiva comunicazione al Responsabile della prevenzione di ogni informazione
dtenuta utile al contrasto del fenomeno corruttivo, fornendo elementi e riscontri sull’intera
organizzazione ed attivita dell’amministrazione e di costante monitoraggio sulle attivita svolte.

I referenti, qualora non individuati formalmente con provvedimento, coincidono con i
Responsabili delle stesse aree organizzative in cui & articolato I’Ente. Nel caso in cui il
Responsabile della prevenzione intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel
provvedimento di individuazione. Ove il referente coincida con il Responsabile di
arca/settore, sul medesimo soggetto graveranno i compiti indicati nel successivo paragrafo
3.4.

6.5- 1 Responsabili delle
aree/servizi

I Responsabili delle aree e servizi:

- svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita
piudiziaria (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art, 1, comma 3, . n. 20
del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono misure di prevenzione efo la modifica e/o integrazione di quelle gia previste;
assicurano I’osservanza del Codice di Comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
¢ rotazione del personale (artt. 16 ¢ 55 bis d. Igs. 165/2001);

- psservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

- provvedono, con cadenza annuale, al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e
alla tempestiva eliminazione delle anomalie; rendono disponibili i risultati del monitoraggio e
delle azioni espletate sul sito web istituzionale del Corune;

- informano tempestivamente il responsabile anticorruzione in merito al mancato rispetto dei
tempi procedimentali stabiliti dalla legge e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente
mancata attuazione del presente piano, ed adottano le azioni necessarie per eliminarle oppure
propongono al responsabile le azioni sopra citate ove non rientrino nella propria competenza
normativa, esclusiva ¢ tassativa.

- possono verificare a campione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio
rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

- rispettano Iordine cronologico di protocollo delle istanze, salvo il caso di motivata ¢
comprovata urgenza;

- provvedono a redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice e
facilmente intellegibile.

I




- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
cotruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore.

6. 6 — L’Organismo indipendente di valutazione

Il Nucleo di Valutazione, ovvero I’OIV risulta istituito, verifica la corretta applicazione del
presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili.
In questo Ente & stato nominato il Nucleo di valutazione in forma monocratica, in convenzione
con i comuni di Campodimele e Sperlonga, previo apposito atto dispositivo comunale.

6.7 1.’ ufficio per i procedimenti disciplinari

L ufficio per i procedimenti disciplinari:
- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs.
165 del 2001);
- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20
D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.
A seguito delle modifiche apportate dal d.lgs. 75/2017 al procedimento disciplinare di cui al d.1gs.
165/2001 si dovra procedere nel corso dell’anno all’aggiornamento del Regolamento sui
procedimenti disciplinati.

6.8 Tutti i dipendenti dell’amministrazione

Tutti i dipendenti:
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;
- osservano Je prescrizioni contenute nel Codice di comportamento;
- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Area o Scttore;
- segnalano casi di personale conflitto di interessi.

6.8. 1 collaboratori a qualsiasi titolo
dell’amministrazione

[ collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento
- segnalano le situazioni di illecito.

7 - Le responsabilita



Del Responsabile per 1a prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge atiribuisce al responsabile sono previsti consistentl
responsabilitd in caso di inadempimento, individuate all’art. 1, comma 8 ed all’art. 1, comma 122
della legge n. 190/2012.

L’art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:- una forma di responsabilita
dirigenziale ai sensi dell’art. 21 d.lgs. n. 165 del 2001 che si configura nel caso di: “ripetute
violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano™; una forma di responsabilita disciplinare
“per omesso conirollo”.

Dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione. .

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate nelle singole amministrazioni
¢ trasfuse nel P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipendenti e, dunque, sia dal personale
che dai Responsabili di PO (Codice di comportamento); “la violazione delle misure di
prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, 1. n. 190).

Dei Responsabili di Settore per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblicazioni
prescritte.
L’art. 1, comma 33 legge n. 190/2012, come integrato dalle previsioni di cui all’art. 45 del d.Igs.
33/2013 e ssmm stabilisce che la mancata o incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche
amministrazioni, delle informazioni di cui al comma 31:
_ costituisce responsabilita dirigenziale da valutare ai fini della performances ai sensi dell'art. 21
del d.1gs. n. 165 del 2001 e disciplinare;
- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati
a carico dei responsabili del servizio.

8— Individuazione ¢ mappatura delle aree a rischio

L’attivita di mappatura dei processi e di valutazione dei rischi (di cui all’allegato 1} ha visto il
coinvolgimento dei responsabili di PO competenti, sotto il coordinamento del Responsabile
per la prevenzione. Nel presente Piano , attraverso I'allegato 1) , che ne costituisce parte
infegrante e sostanziale, si individuano all’interno di ogni settore in cui si articola
I’organizzazione amministrativa del Comune i processi/procedimenti riconducibili alle “aree di
rischio” indicate dall’A.N.A.C. nel’ambito del Piano Nazionale Anticorruzione. Per ciascuno di
essi & stata effettuata una specifica “pesatura”, con individuazione del responsabile di ciascuno
dei procedimenti che presentano livelli sensibili di criticita rispetto a potenziali fenomeni
corruttivi.

Con il presente aggiornamento si & attuata una rivisitazione sia dei processi “sensibili” sia
dell’analisi del livello di rischio.

8.1 - Metodologia

11 processo di gestione del rischio definito nel presente piano, recependo le indicazioni del Piano
Nazionale Anticorruzione, si & sviluppato attraverso le seguenti fasi:

1. mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;
2. valutazione del rischio per ciascun processo;
3. trattamento del rischio

Si ¢ dunque proceduto a:



- claborare una mappatura det processi/procedimenti/attivita di competenza di ogni Servizio in
modo da individuare, oltre a quanto gia indicato dall’art. 1, comma 16, della legge 196/2012,
ulteriori aree di rischio.

- indicare per ogni processo/attivita dei fattori di rischio che potenzialmente possono verificarsi;

- indicare il livello di rischio: tale indicazione & stata valutata sulla base della natura dell’attivita,
fenuto conto anche di tutti gli interventi gia attuati dai singoli Servizi (regolamentazioni, sistemi
monitoraggio ¢ controllo, procedure di trasparenza, ecc...) che riducono il livello di rischio;

- programmare per il triennio futuro gli interventi da realizzare al fine di prevenire fenomeni di
corruzione,

Gli esiti e gli obiettivi dell'attivita svolta sono compendiati nell” allegato 1) al Piano.

8.2 - La mappatura dei processi

Per mappatura dei processi si intende 1’analisi dei processi attuati al fine di individuare quelli
potenzialmente a rischio di corruzione, secondo l'accezione ampia contemplata dalla normativa e
dal P.N.A.

Come evidenziato nel P.N.A. , il concetto di “processo™ & pitt ampio e flessibile di quello di
“procedimento amministrativo”, ricomprendendo anche le procedure di natura privatistica e, piu
in generale, la classificazione, a livello macro, di tutte le possibili attivitd di trasformazione di
“input” in “output” dell’amministrazione .

La mappatura dei processi assume carattere strumentale ai fini della identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

Le attivitd a pit elevato rischio di corruzione sono state individuate sulla base delle indicazioni
e della metodologia proposte dal Piano Nazionale Anticorruzione. In fase di prima
elaborazione del Piano si & concentrata I’attenzione solo sulle aree considerate a rischio
dal Legislatore, riservandosi di ampliare la mappatura delle aree e dei processi sensibili
ad una successiva e attenta analisi. Si ¢ in particolare fatto riferimento alle aree a rischio di
corruzione comuni e obbligatorie di cui all’art. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”), corrispondenti a
quelle descritte nel PNA allegato. 1 par. B 1.1.1. , ed ulteriormente declinate nelle sottoaree

indicate all’allegato 2 del PNA.

Le Aree di rischio individuate, tenuto conto delle indicazioni fornite dall’ ANAC nel PNA 2013

e nell’aggiornamento 2016, sono le seguenti:

- Acquisizione e progressione del personale; concorsi e prove selettive per 1’assunzione di
personale e per la progressione in carriera; reclutamento, progressioni di carriera,
conferimento di incarichi di collaborazione. : .

- Affidamento di lavori servizi e forniture: procedimenti di scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, servizi, forniture; definizione dell'oggetto dell'affidamento;
individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisiti
di aggiudicazione, valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale anomalia delle offerte;
procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono programma;
varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione
delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del
contratto.



Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario: autorizzazioni e concessioni; provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario: concessione ed erogazione di sovvenzioni,
confributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an;
provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati
nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
provvedimenti amministrativi  discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto .

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa; Permessi di

costruire ordinari, in deroga e convenzionati; Accertamento ¢ controlli sugli abusi
edilizi;

Accertamenti € verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

Gestione della raccolta, dello smaktimento ¢ del riciclo dei rifiuti.

8.3 - La valutazione del rischio

Per ciascun processo individuato & stata effettuata la valutazione del rischio, attivita complessa
suddivisa nei seguenti passaggi:

- identificazione,
- analisi,

- ponderazione del rischio,

8.4 - L’identificazione del rischio

I potenziali rischi, intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai
canoni della legalitd, del buon andamento e dell’imparzialitd dell’azione amministrativa per il
conseguimento di vantaggi privati, sono stati identificati e descritti mediante:

- confronto con i Responsabili di Struttura Apicale, titolari di Posizione Organizzativa;

- ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilitd amministrativa) e
disciplinari che hanno interessato I’amministrazione negli ultimi 5 anni;

- indicazioni tratte dal P.N.A., con particolare riferimento agli indici di rischio indicati
nell’ Allegato 5 e alla lista esemplificativa dei rischi di cui all’ Allegato 3.

I possibili rischi individuati sono sinteticamente descritti nella colonna “ RISCHIO”
dell’allegato 1)



8.5 - L’analisi del rischio

Per ogni rischio individuato sono stati stimati la probabilita che lo stesso si verifichi e, nel caso,
il conseguente impatto per I’Amministrazione. A tal fine ci si & avvalsi degli indici di
valutazione della probabilita e dell’impatto riportati nell’Allegato 5 del P.N.A, e successiva
errata cotrige,

Pertanto, la probabilita di accadimento di ciascun rischio ¢ stata valutata prendendo in
considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

- discrezionalitd,

- rilevanza esterna;

- complessita;

- valore economico;

- efficacia dei controlli

L'impatto ¢ stato considerato sotto il profilo:
- organizzativo;

- €CONOIMico;

- reputazionale;

- organizzativo, economico ¢ sull’immagine

La stima della probabilita e dell’importanza dell’impatto ¢ stata graduata recependo gli indici di
valutazione indicati nell’Allegato 5 del PNA, con media aritmetica e arrotondamento ad un
decimale.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequenza x valore impatto

Come si evince dalle tabelle aliegate, il “Livello di rischio” & dato dal prodotto del valore di
“Probabilita” ¢ del valore di “Impatto”.

8.6 - La ponderazione del rischio

I rischi sono stati quindi classificati in base al livello numerico assegnato, confrontati e soppesati
(c.d. ponderazione del rischio) al fine di individuare le priorita di trattamento, ovvero quelli che
richiedono di essere trattati con maggiore urgenza.

I livelli di rischio sono stati graduati come segue:



DAOTA2S5 RISCHIO TRASCURABILE
DA26AS RISCHIO BASSO

DA 51 A7 RISCHIO MEDIO - BASSO
DA7,1A9 RISCHIO MEDIO ALTO
DA9,1A1S RISCHIO ALTO

OLTRE 15 RISCHIO CRITICO

9 — Misure di Prevenzione e Contrasto della corruzione

Le misure di prevenzione e confrasto sono gli strumenti utilizzati dall’Ente per ridurre
la probabilita che il rischio di corruzione si verifichi ¢ si attualizzi. Dette misure si distinguono
in misure obbligatorie per tutti 1 settori e misure ulteriori o specifiche.

- Gli obblighi di trasparenza

La “trasparenza amministrativa” disciplinata, in particolare, dal D.Lgs. n. 33/2013, rappresenta
uno strumento fondamentale per ‘la prevenzione della corruzione ¢ per Pefficienza e
I"efficacia dell’azione amministrativa. Sotto tale profilo, infatti, essa consente:

1. la conoscenza dall’esterno del responsabile di ciascun procedimento amministrativo e, pit
in generale, di  ciascun  settore di  attivita  dell’amministrazione e  quindi,
conseguentemente, la responsabilizzazione dei funzionari interessati;

2. la conoscenza dei presupposti per I’avvio ¢ lo svolgimento del procedimento e
quindi la possibilita di verificare se ci sono “blocchi” anomali del procedimento stesso;

3. la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e di conseguenza se
’utilizzo di risorse pubbliche ¢ deviato verso finalitd improprie.

La misura in oggetto si sostanzia, in particolare, nella pubblicazione di una pluralita di dati
e di informazioni (di cui al D.Lgs n. 33/2013) relativi all*attivita posta in essere dal Comune,
Considerata la rafio della misura - ossia quella di garantire D’accesso alle
informazioni dell’amministrazione finalizzata all’esercizio di un controllo sociale da parte
della comunita di riferimento — essa pud ritenersi trasversale a tutta ’organizzazione ed ¢
ritenuta adoltabile nella quasi totalitd dei processi mappati. Ne consegue, pertanfo, che
la misura -~ pur nell’uguale definizione delle fasi per la sua altuazione — si declina in
maniera differente a seconda del processo considerato, in termini di dati oggetto di
pubblicazione e di aggiornamento, per i cui dettagli sono indicati nell’allegato B.

I responsabili della trasmissione sono 1 titolari dei dati oggetto di pubblicazione ai sensi del
d.lgs 33/2013; il responsabile della pubblicazione incaricato di procedere alla pubblicazione dei
dafi forniti dai Responsabili della trasmissione & la Sig.ra Tina Fasolo con il supporto del
Segretario comunale, Responsabile della trasparenza.

1l codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 & stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente
ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Coensiglio
dei Ministri '8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ]l nuovo Codice,
in vigore dal 19 giugno 2013, sostituisce quello fino ad oggi operativo emanato del Ministero
della Funzione Pubblica il 28 novembre 2000. Esso completa la normativa anticorruzione
nelle pubbliche amministrazioni prevista dalla 1.. 190/2012, sulla base delle indicazioni
fornite dal’OCSE in tema di integritd ed. etica pubblica, definendo in 17 articoli i
comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i



doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta. 1l campo di applicazione delle
disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici si amplia: i
destinatari della materia non sono pit soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato ¢
determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma
anche, per quanto compatibile, tutti 1 collaboratori o consulenti con qualsiast tipo di contratto o
incarico ¢ a qualsiasi titolo, 1 titolart di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche e futti 1 collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti.

La violazione delle disposizione del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata
all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del confratio di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere al nuovi assunti, con rapporti
comungue denominati, copia del Codice di comportamento.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal Codice di
Comportamento Comunale adottato con Delibera di Giunta Comunale come stabilito dal
comma 44 dell’art. 1 della 1. 190/2012.

Per cio che riguarda i collaboratori delle imprese che svolgono servizi per I’amministrazione, il
Comune di Lenola si impegna a consegnare copia del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a tutte le imprese fornitrici di servizi in sede di stipula del contratto con le
medesime.

- L’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

La presente misura si applica, in particolare, per i responsabili dei procedimenti
amministrativi e per i titolari degli uffici competenti nell’adozione di pareri, nelle valutazioni
tecniche, nella redazione degli atli endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento
finale, in qualsiasi sitvazione di conflitto di interessi. In aggiunta, & previsto I'obbligo di
segnalare ogni situazione di conflitto, anche solo potenziale.

Per tuiti quei casi in cui un dipendente € coinvolto in una situazione di conflitto di interessi, al
Responsabile Settore/ Staff spetta valutare la situazione e comunicare se la partecipazione alle
attivita decisionali o lo svolgimento delle mansioni da parte del dipendente stesso possano
ledere o no I’azione amministrativa.

Nel caso in cui ad essere coinvolto in una situazione di conflitto sia lo stesso Responsabile di
Settore / Staff, la valutazione sara effettuata, con le stesse modalita, a cura del Segretario
Generale. In riferimento al dovere di astensione del Segretario comunale, provvede il
Sindaco, esclusa I’avocazione a s¢ di atti di competenza dirigenziale.

I rispetto di tale obbligo viene altresi verificato in sede di attivita di controllo di
regolaritd di amministrativa successivo per gli atti estratti e soggetti a tale tipo di controllo
interno.

- Attivita e incarichi extra-istituzionali

Analogamente a quanto previsto per le situazioni di conflitto di interesse, la misura in oggetto
mira a regolamentare il conferimento di incarichi istituzionali ed extra-istituzionali in
capo ad un medesimo soggetto, sia esso dirigente o funzionario amministrativo,

La misura si rende necessaria per evitare che Peccessiva concentrazione di potere su un unico
centro decisionale indirizzi 1’attivita amministrativa verso fini che possano ledere 1’interesse
pubblico, compromettendone il buon andamento.

A tale fine, il dipendente ¢ sempre tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione,



I attribuzione di incarichi (anche se a titolo gratuito) in modo tale che I"amministrazione potra
valutare se accordare DPautorizzazione a svolgere o meno [incarico in oggetto, salvo
quanto disposto dall’art. 53 D.Lgs. n. 165/2001.

La presente misura comungue & regolamentata dal regolamento per lindividuazione degli
incarichi extra-istituzionali che disciplina le incompatibilita, il cumulo degli impieghi e gli
incarichi.

— Formazione Personale impiegato nei settori a rischio

Come sottolineato nell’allegato 1 del Piano Nazionale Anticorruzione, la formazione

riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione.

Nel corso del 2020 si prevede di svolgere le seguenti attivita:

a) Attivitd formativa in aula

- per i Referenti ed i responsabili di area e servizio, si prevede la partecipazione ad
inconiri formativi organizzati sul territorio dalla Provincia, dalla Regione o dall’ANCI sui
seguenti temi: la legge anticorruzione, il PTPC, il PTT], il codice di comportamento, il
codice di comportamento integrativo, il regolamento sugli incarichi di cui all’articolo 53 del
DLgs n. 165/2001, 1a nuova definizione dei reati contro la PA;

- per i dipendenti si prevede Porganizzazione di incontri formativi della durata complessiva
di 7ore annue sui seguenti temi:la legge anticorruzione, il PTCP, il PTTI il
codice di comportamento, il codice di comportamento integrativo, la nuova definizione dei
reati contro la PA;

b) Formazione permanente:

la formazione permanente ¢ garantita mediante ’invio via mail di materiale di aggiornamento
da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione su tutti i temi ritenuti utili al
raggiungimento delle finalita enucleate nel presente piano.

- Rotazione dei responsabili ¢ del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione ¢ considerata
dal PNA una misura di importanza cruciale fra gli strumenti di prevenzione della corruzione.
Tuttavia, anche con riferimento all’intesa in Conferenza Unificata del 24/7/2013, in una
struttura di carattere elementare come quella del Comune di Lenola, la rotazione dei
Responsabili/ titolari di p.o. diviene di fatto quasi impossibile, anche in considerazione delle
specifiche professionalita a disposizione e dell’esigenza della salvaguardia della continuita nella
gestione amministrativa.

L’ente si impegna a verificare la possibilita di applicare il criterio di rotazione dei
responsabili di servizio/titolari di p.o. attraverso forme di gestione associata per i profili
che svolgono attivita nelle aree a rischio.

Il personale non titolare di p.o. utilizzato nelle singole attivitd individuate a piu elevato rischio
di corruzione viene fatto ruotare , laddove possibile, con cadenza di norma triennale.

La rotazione dovra, inoltre, essere assicurata dai responsabili dei servizi competenti, e tenuto
conto delle incompatibilita di legge, nella nomina dei componenti delle commissioni di gara, in
modo da evitare la ripetitivita nella nomina a membro delle stesse.

- Inconferibilita ¢ incompatibilita per incarichi dirigenziali

1l decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della
legge 190/2012, prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cio¢ di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del




libro secondo del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto
attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di
indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue 1l'obbligo per il soggetto cui viene conferito lincarico
di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la
permanenza nell'incarico ¢ l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo
svolgimento di attivita

professionali ovvero 'assunzione della carica di componente di organt di indirizzo politico (art.
1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da patte
dell’Ente devono essere precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del
nominato, della quale in ragione del contenuto dell’incarico deve essere asserita
I’insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare dell’incarico deve redigere
apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di incompatibilita al
mantenimento dell’incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sifo istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione “Trasparenza” Per quanto concerne la disciplina degli
incarichi exfraistituzionali dei dipendenti dell’Ente, si fa rinvio alle norme contenute
nell’apposito regolamento approvato con deliberazione di G. C. n.04 del 22.01.2014.

- Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto dell’ente mel f{riennio successivo alla cessazione del rapporto con
I’amministrazione, qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di
collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non
possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono
stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

L’Ente attua I’art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n.
190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera 1) della legge 6.11.2012, n.190 prevedendo il
rispetto di questa norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gara, a pena di esclusione
dell’impresa (operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.

- Patti di integrith negli affidamenti

Patti d’integrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

1l patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare
e permette un controllo reciproco ¢ sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi
di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti. -

[’Ente attua I*art, 1, comma 17 della legge 6.11.2012, n. 190 prevedendo una specifica clausola
da inserire  nei bandi di gara e/o lettere d’invito. Nel caso in cui siano stati adottati
protocolli di legalitd e/o integritd si  prevede che il loro mancato rispetto costituird causa
d’esclusione dal procedimento di affidamento del contratto

- Tutela del dipendente che denuncia illeciti

L articolo 1, comma 51 della L. 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del
decreto legislativo n. 165 del 2001, Particolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico




che segnala illeciti’, il c.d. whistleblower, inserendo, tra le misure obbligatorie di
prevenzione del rischio, anche la tutela del dipendente che segnala situazioni di illecito, tra i
quali, i casi di corruzione. Funzione primaria della segnalazione & quella di portare
all’attenzione dell’organismo preposto i possibili rischi di illecito o negligenza di cui si ¢
venuti a conoscenza, tra i quali i casi di corruzione: la segnalazione ¢ quindi prima di tutto
uno strumento preventivo.

Solo se la segnalazione risulti sufficientemente qualificata ¢ completa, potra essere
verificata tempestivamente e con facilitd, portando in caso di effettivo rischio o illecito
all’avviamento di procedimenti disciplinari. La segnalazione di cui sopra deve essere
indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto alla riservatezza.

La violazione della riservatezza potrd comporfare la segnalazione agli organi competenti
per valutare I’eventuale responsabilita penale e civile.

La tutela dell’anonimato sard garantita attraverso opportune procedure da studiare ed
attuare. Come disposto dall’art. 1, comma 51 della legge 190/2012 il dipendente che riferisce
condotte illecite (cd. whistleblower) di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta
o indiretta, avente cffetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia Nell’ambito del procedimento disciplinare, I’identitd del
segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la conicstazione
dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tufto o in parte, sulla segnalazione,
’identitd pud essere rivelata, ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell’incolpato.

La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni.

Al fine di promuovere le segnalazioni di condotte illecite, ¢ stato predisposto apposito
Modello, allegato al presente piano quale n. “X” e disponibile sul sito istituzionale del

Comune in formato aperto.

Si specifica che le segnalazioni dovranno essere indirizzate al Responsabile della prevenzione
della corruzione e che le denunce anonime non saranno prese in considerazione.

Il dipendente che non intenda avvalersi della disponibilita del soggetto interno
all'amministrazione comunale, come sopra individuato, pud effettuare le segnalazioni di
illeciti direttamente ad ANAC. tramite lindirizzo di posta elettronica
whistleblowing@anticorruzione.it .

I’ amministrazione comunale si impegna a valutare la possibilita di introdurre misure ulteriori
rispetto quelle previste nel presente paragrafo, sulla base delle indicazioni fornite dal Piano
Nazionale Anticorruzione e dall'esperienza di applicazione del presente Piano, senza maggiori o
nuovi oneri a carico del bilancio comunale.

Ulteriori misure di prevenzioni
Ulteriori misure di prevenzioni rispetto a quelle individuate nel precedente paragrafo, sono
di seguito elencate.
a) Il sistema di controlli interni;

b) Le azioni per il miglioramento dell’efficienza dell’azione amministrativa;
¢} Il monitoraggio sull’attivita amministrativa,

d) Tl monitoraggio sui risultati dell’attivita di prevenzione della corruzione.

a) Il sistema di controlli interni.
A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano, & da considerare il sistema dei



controlli interni che I’ente ha dovuto approntare in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
"Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché
ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012", poi convertito in
Legge 213 del 7 dicembre 2012,

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente,
in osservanza al principio di separazione {ra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, & stato approvato il Regolamento sui controlli interni
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 01 del 31 01 2013.

b) Azioni per il miglioramento dell’efficienza dell’azione amministrativa

Ritenendo che i fenomeni corruttivi possano trovare terreno fertile anche a causa
dell’inefficienza nel compimenio di alcune fasi procedimentali, si & ritenuto opportuno
prevedere nel presente piano i seguenti accorgimenti, da adottare con l'obiettivo dichiarato di
migliorare I’azione amministrativa:

rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’stanza;

predeterminare 1 criteri di agsegnazione delle pratiche ai colflaboratori;
redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

motivare 1’atto;

Nell’attivita contrattuale, in particolare, occorre:

- rispettare il divieto di frazionamento ¢/o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti per affidamento di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura apetta,

- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nonché dei
contratti di prestazione d’opera professionale/intellettuale e 1 contratti per la gestione di servizi
pubblici locali.

1l rispetto di tali misure sard valutato ai fini della performances ¢ della condotta a livello
disciplinare.

¢) Il monitoraggio sull’attivith amministrativa

Per tutte le attivitd dell’ente il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi & monitorato, con riferimento alla durata media ed agli scostamenti che si
registrano per i singoli procedimenti rispetto alla media. Lo svolgimento di tali attivita viene
effettuato dai singoli settori,

I singoli responsabili  trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di ottobre, al
responsabile per la prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle attivitd
a pit elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali ecriticita” ed avanzando
proposte operative. Delle stesse il responsabile per la prevenzione della corruzione tiene
conto nella adozione del proprio rapporto annuale.

d) Monitoraggio sui risultati dell’attivita di prevenzione della corruzione

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto della misure di prevenzione introdotte e

delle azioni attuate,
11 responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente lo




svolgimento delle attivitd di cui al presente articolo; entro il 15 dicembre di ogni anno provvede
alla redazione della relazione annuale sull’efficacia delle misure previste nel P.T.P.C , che
sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune ¢ trasmesso al D.I.P.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati
e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

FEssa sard attuata dai medesimi soggetti che partecipano all’interno del processo di gestione
del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.

Le fasi di wvalutazione delle misure e del monitoraggio sono propedeutiche
all’aggiornamento del Piano per il Trienmio 2020-2022.

10. Collegamento tra piano triennale della prevenzione
della corruzione e ciclo della performance.

| processi e le attivita previsti dal presente piano triennale devono essere inseriti negli strumenti
del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e/o indicatori. In modo particolare:

— Tra i principi di natura generale cui Dattivitd dei funzionari deve essere
improntata, deve essere previsto oltre al rispetto del codice di comporfamento e
delle norme sull’anticorruzione, anche il rispefto delle norme in materia di
trasparenza.

— Tra le varie attivitd comuni a futte le posizioni organizzative deve essere
previsto  “Comunicazioni e pubblicazioni sul sifo istituzionale di tutti i
provvedimenti, dati e informazioni richiesti dalla normativa vigente in materia
di trasparenza’.

— Tra gli obiettivi comuni a tutte le posizioni organizzative, in attuazione della
linea strategica di garantire il miglioramento dei servizi ai cittadini, si deve
prevedere I’inserimento di dati, informazioni e modulistica del settore sul sito,
garantendo al cittadino una fruizione ottimale dei servizistessi.

— Tra gli obiettivi da assegnare (in parte gia assegnati ) all' area affari generali e
amminisirativa .si devono prevedere i seguenti obiettivi aventi come
denominatore comune la linea strategica dell’attivazione di iniziative per la
{rasparenza amministrativa:

- definizione dell’archivio informatico di tufti i regolamenti comunali in
vigore rendendoli accessibili e fruibili all’utenza esterna edinterna;

- dotare 1’ente di un regolamento aggiornato alla normativa vigente in
materia di regolamento dei procedimenti amministrativi e diritto diaccesso;

- miglioramento del sito istituzionale assicurando che lo stesso rispetti le
procedure richieste dalle recenti normative e sia adeguato all’inserimento dei
dati per come richiesto dalla normativa vigente in materia ditrasparenza;

11- Diffusione del piano

1. Copia del presente piano & consegnata a ciascun dipendente appena assunto — anche a tempo
determinato — unitamente al Codice di comportamento. Almeno una volta l'anno, il
responsabile della prevenzione della corruzione invia, anche tramite posta elettronica, gli
aggiornamenti del piano a tutti i dipendenti dell’Ente, disponendo, se ritenuto opportuno e ove
possibile, incontri formativi e/o di approfondimento.

2. Copia del presente piano & inviata tramite posta elettronica, dal responsabile a tutti 1
dipendenti dell’Ente.




12, Recepimento dinamico modifiche legge 190/2012

1. Le norme del presente piano recepiscono dinamicamente le modifiche e/o le integrazioni
che saranno apportate alla legge 190/2012.

13. Norme di rinvio ed entrata in vigore

2. Il presente Piano verra frasmesso, a cura del responsabile della prevenzione della corruzione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. Il presente Piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera
di approvazione

14. La sezione dedicata alla trasparenza

La trasparenza dell'attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicitad di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

e favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche;

e concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialitd e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nelf’utilizzo delle
risorse pubbliche.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili, 1
dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, ’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. Il
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute
pit idonee, le modalita di accesso.

I dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende P’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali ¢ stata creata e, pit
precisamente, 1’uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i
documenti sono stati prodotti.

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo



prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto
ed attuale).

Con il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 sono state introdotte misure correttive di revisione e
semplificazione delle norme in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza. Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche ¢ di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione a1 sensi del predetto decreto,
nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti (accesso civico
generalizzato).

Con la Circolare n. 7/2016 del 22 giugne 2016 del responsabile della prevenzione della
corruzione sono stati illustrati le modifiche introdotte dal d.lgs. n. 97/2016 in materia di
trasparenza ed & stata proposta la Tabella allegata contenente le indicazioni in merito ai
documenti, alle informazioni ed ai dati previsti dal decreto legislativo n. 33/20123 ¢ successive
modifiche ed integrazioni che vanno pubblicate sul sito web istituzionale nella pagina
“Amministrazione trasparente”.

La pubblicazione sul sito ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la durata di efficacia
dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di
archivio.

Al sensi dell’art. 14, comma 1 e dell’art. 11 del d.lgs. n. 33/2013, il Comune di Lenola & tenuto
alla pubblicazione dei dati ¢ delle informazioni concernenti i componenti degli organi di indirizzo
politico di cui all’art. 14, comma 1, del medesimo decreto. Si precisa che sono soggetti agli
obblighi di pubblicazione i dati relativi alla situazione reddituale e patrimoniale dei titolari di
cariche elettive nei comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti, fermo restando 1’obbligo
di pubblicazione per tutti i comuni, indipendentemente dal numero di abitanti, dei dati e delle
informazioni di cui alle lettere da a) ad e) del medesimo art. 14, comma 1°.

Nella tabella, di cui all’allegato B, si riportano ghi obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs.
33/2013 e ss.mm, con I’indicazione per ogni singola voce del Responsabile della trasmissione ¢
pubblicazione dei dati individuati entrambi nella figura dei Responsabili di servizio, salvo diversa
determinazione da parie del Responsabile della trasparenza che potrebbe individuare un
dipendente responsabile della sola pubblicazione dei dati trasmessi.

In proposito, si rammenta che i primi e diretti responsabili della pubblicazione sono i
RESPONSABILI DEI SERVIZI, i quali sono tenuti a “garantire il lempestivo e regolare
Jlusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. 1
Responsabili dei servizi, quali responsabili della trasmissione, della pubblicazione e referenti
del Responsabile della Trasparenza:
- assicurano la pubblicazione degli atti, dei documenti, delle informazioni e dei dati di
competenza del proprio settore con le modalitd e nella tempistica previste, effettuando
eventualmente anche le opportune riorganizzazioni interne alla propria struttura, ¢ devono
presidiare affinché le pubblicazioni avvengano con i criteri di accuratezza e qualitd come
indicato all’art. 6 del D. Lgs. 33/2013 e dalle linee guida CIVIT in materia;
- assicurano I’aggiornamento delle pubblicazioni di cui sopra;
- assicurano il tempestivo flusso di dati ¢ informazioni in proprio possesso verso i
soggetti responsabili della pubblicazione;
- provvedono, nel caso di mancato o incompleto flusso dei dati da parte dei
responsabili  di procedimento ove nominati, tempestivamente ad effettuare puntuale
segnalazione al Responsabile della trasparenza.




- si attivano affinché tutti (nessuno escluso) 1 provvedimenti, assunti nell’ambito
dell’Area  di competenza, relativi ad affidamento di lavori, servizi e forniture senza Ia
preventiva pubblicazione di un bando di gara, siano pubblicati in Amministrazione
trasparente (sottosezione ‘Determinazioni a contrarre’);
Il MANCATO ADEMPIMENTO degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa in
commento:
- rappresenta elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;
- rappresenta eventuale causa di responsabilith per danno all’'immagine della p.a.;
- comporta Ia valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di
risultato collegata alla performance individuale del responsabile.
I responsabili della pubblicazione possono avvalersi di dipendenti per la mera pubblicazione dei
dati forniti dagli stessi. In tal caso i responsabili dei servizi saranno qualificati in termini di
Responsabili della trasmissione dei dati; menire i dipendenti all’wopo individuati saranno
Responsabili della pubblicazione.

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo
agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto. In  particolare, i dafi e i
documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

Caratteristica dati Note esplicative

Completi ed accurati I dati devono corrispondere al
fenomeno che si intende descrivere
e, nel caso di dati tratti da

documenti, devono essere
pubblicati in modo esatto e senza
omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere
esplicitato in modo chiaro ed
evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé¢
la pubblicazione di stesse tipologie
di dati in punti diversi del sito, che

impedisce e complica
Ieffettuazione di  calcoli e
comparazioni.

b) selezionare e elaborare i dati di
natura tecnica (ad es. dati
finanziari e bilanci) in modo che il
significato sia chiaro ed accessibile
anche per chi ¢ privo di
conoscenze specialistiche

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato
tempestivamente, ove  ricorra
Iipotesi




Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in
tempi tali da garantire ['utile
fruizione dall’utente

In formato aperto Le informazioni e i documenti
devono essere  pubblicati in
formato aperto

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo
di valutazione, tutti gli uffici dell’ Amministrazione e i relativi responsabili dei servizi.

In particolare il Responsabile della Trasparenza svolge il controllo sull’atiuazione del PTTI ¢
delle iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al NdV su eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze,
mancanze o non coerenze riscontrate i responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le
inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione. Decorso infruttuosamente tale
termine, il Responsabile della Trasparenza ¢ tenuto a comunicare tale inerzia all’OIV/NDYV per
Ja valutazione dei Responsabili, all’Upd per la responsabilita disciplinare e all’ ANAC.

La sanzione amministrativa pecuniaria disposta dall’art. 47 del d.lgs. n. 33/2013 per la mancata o
incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all’articolo 14, concernenti la
situazione patrimoniale complessiva del titolare dell’incarico al momento dell’assunzione in
carica, la titolaritd di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del contuge e dei parenti entro
il secondo grado (art. 14, comma 1, lett. ), nonché tutti i compensi cui da diritto 1’assunzione
della carica (art. 14, comma 1, lett. ¢), primo periodo), & applicabile, esclusivamente, nei
confronti dei titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comunque di esercizio di poteri di
indirizzo politico.

Elenco degli allegati al piano:

ALLEGATO A, Schede di determinazione delle aree di rischio, delle misure di prevenzione, dei Responsabili

dell’implementazione delle misure di prevenzione e del termine per I'implementazione

ALLEGATO B, Obblighi di pubblicazione
ALLEGATO C Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di cui all’art. 53, coma 5, D.Lgs. 165/2001
e impegno all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Lenola

ALLEGATO D, Modulo segnalazioni condotte illecite

ALLEGATO E, Quadro sinottico delle inconferibilith ed incompatibilita
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ALLEGATO B)

Struttura delle informazioni sul sito istituzionale

La sezione del sito istituzionale denominata « Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in
sotto-sezioni all'interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le informazioni ¢ i dati previsti
dal decreto legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ed infegrazioni

reprionali/provincializ

} DETENTORE DEI DATI
DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE|DENOMINAZIONE SOTTOCONTENUTL {(RIFERTMENT),
INERENTI LAAGGIORNAMENTO
| LIVELLO SEZIONE 2 LIVELLO AL DECRETO)
PUBBLICAZIONE
. L. . Programima tricnnaic per Ia Prevenziond i
Disposizioni generali N Art. 10, c. 8, lelt. a Sepretario conmunale Annuale
delia corruzione
Atli generali - Riferimenti normativi su
orgnnizzaziene ¢ attivith  —  Afti
antministrativi generali — Documenti di Responsabile Area .
At 12, ¢. 12 o [ empestivo
progranimazione strategico — gestionnlg amministrativa
|- Statuti ¢ leggi regionali - Codice)
disciplinare ¢ cedice di condotta
Oneri informativi  per  citiadind €]
X Art. 34, 0. 1,2
imprese] b
. Organi  dt Iindinzzo  polilico - | . Futro fre mesi dailla nemina o
Crganizzazione L At 13, ¢ 1, leit a Ufficio segreteria .
anministrativo proclamazions
Art, 14
Sanziom per mancala comunicazione def 47 Antorita nazionalelEniro we mesi {Agpiomamento PNA
dati aticoruzione
[Fendicontt grueppi consiliarj
28,c1

Articolazione degli uffici - organigramma

i3,c )ttt be

Responsanile Area

amnsinistrativa

Fofro fre mesi {Aggiornamento PNA
2020)

Telefono ¢ posta eleltronica

Art, 13, ¢. 1, Jett. d

il_{esponsablle Area

amministrativa

Eniro tre mesi (Agglornamento PNA
2020

Responsabile Area

Enfro ire mesi (Aggiomamento PMNA

Consutenti e collaboratori Art, 15, ¢. 1,2 Amministrativa 2020
[Rcsponsabile Area Fnfro il 31017 4 ogm aiao o
L e . anuministrativa pestiva in caso di variazioni
Personzle Incarichi anuninistrativi di veetice A, 15, ¢, 1,2

rispelto alla comunicazione

precedente

Dirigent

A, 16, ¢. 8, lett. d3

Responsabile Area

miministrativa

Posizioni organizzative

Art, 10, c. 8, lett. dd

futti { Responsabili di servizio

Entro 11 31/0% di ogni ammo o
fempestive in caso di  variazioni
rispetio afta conzunicaziong

precedente




Dotazione organica JATL. 16, ¢. 1,2 Ufficio personale Tempestive
Personals non a fempo indelerminalo A 17,0, 1,2 Ufficio personale Tempeslive

Tutti 1 Res abifi d z . . .
Tassi di assenza AL 16, ¢. 3 POSADIT €1 SEVIZI0 b ire il 31701/ di ogni ano

Tncanichi  conferill ¢ antorizzall  al

Tutti 1 Responsabiin di servizio

concurst  di  idee e i concessioni,
compresi quelli tra enti nell’ambito del

settore pubblico di cui alP’art. 5 del digs,

per te procedure di compelenza

X . A, 18, ¢. & Eniro trents giom dal conferimento
dipendenti
Responsabile Area Fuiro tre mes: (Apgomamente PNA
Conirastazione collettiva At 2], ¢ 1 mnzinisteativa 20203
Responsabile Area [nire fre mest (Agpgiomamento PNA
Contraitazions inteprativa Al 2],e 2 nntinistrativa 2020)
Responsabile Area [Tuire fre mest (Aggiomamento PNA
Mucleo di valutazione At 10, ¢. 8, Teit. ¢ amministativa 2020)
Responsabile Arca
Baodi di concorso Art. 19 aninsnistiativa l'empestive
Respousabile Area . , B
. Eniro tre mesi (Aggiomamento PNA
Performance Pianc della Performauce Art, 10, ¢. 8, lett. b i nyinistrativa 020y
Responsabile Area i j
A Entro tre mesi (Agpiornamento PNA
Relazione sulla Performance Art. 10, ¢. 8, lett. b amministrativa
2020}
Responsabile Area . j
. . i Entro re mesi (Aggiomamento PNA
Antmontare complessivo dei premi At 20, ¢. 1 amministraiva
2020}
Responsabile Area . )
(el ot 20 ¢ 2 Entre tre mesi (Aggiomamento PN
Dati relativi ai premi .20, ¢. : istrative
p ol Y minministrativa 2020)
Benessere organizzative ATt 20, ¢. 3
Responsabile Arca
Enti controllati Enti pubblici vigilati A 2, ¢, 1, Tett. 2 ammingstrativa Lempestivo
{Responsabiie Arca
A 22,¢.2,3 amministrativa Tenzpesiivo
Responsabiie Arca
Socictd partecipale (SAF) At 22, ¢ 4 lett b amministrativa- Tenspestivo
[Provvediment: . - I [ . -
Tipologic di procedimente |Aut, 35, ¢. 1,2 Tutti i Responsabili di servizio |Tempestivo
R R . . , i1 Responsabili 61 servizi
Monitoraggio tempi procedimentali Art, 24, ¢, 2 " ¥
Dichiazrazioni sostitutive ¢ acquisiziong] Tutti 1 Responsabili &1 servizi .
X Art. 35,¢. 3 Tempestivo
d"ufficic dei dat
Frovvedimentt organt indirizzo politice {Art, 23 Ufficio sepreteria Semestrale
Provvedinenti difigenti At 23 Tucti i Responsabili di servizi  [Semestrale
Contralli sulle imprese Art. 25
At relativi  afle  procedure pes
Paffidamento di appalél pubbbict di
servizi, forniture, laveri ¢ opere, di
Tutti i Responsabili di servizi .
Bandi di para e contratti caitcarsi pubblici di progeifazione, dijArs. 37, ¢. 1,2 Tenzpestivo




n. 50/2016 -

Provvedimento  ¢he  determina o

cselusioni della procedura dj]
affidamento e le ammissioni all’esisto

deble valutazioni dei requisiti snggettivi|

econtinics — finaneiart ¢  teenico-
professionndi —
[Composizione della convmissione]

piudicatrice e i curricula del  suoi

componenti —

Contratti -

Resoconti della gestione finanziaria del

contratti al  fermine  della  lorg)

esecuzione

Tabella sassuntiva

Sovvenziont, confributi, sussidi, vantapgl

Tutti 1 Responsabili dr servizi

Eniro tre mest {Aggioramente PNA

L Criteri e modatit JArt, 26, ¢. | ner le procedure di competenza [2020)
economici
Tulz 1 Responsabili &i scnvizi |Entro tre mesi (Aggiomamente PNA
Attl di concessione JArt. 26, ¢, 2 per le procedure di competenza [2020)
Art, 27
Rcsponsabile Area eCONONLCE - . .
T Entro tre mesi {Aggiormamento PNA|
Bilanc Bifancic preventivo e consuntivo Al 29, c. | finanziaria
2020)
Responsabile Area economice- . .
Piano degli indicatord e tisultati attesi di At 29, 6.2 T Entro fre mesi {Aggiomamenio PNA
fati s , C anziaris
ilancio ML 27, finanziaria 2020)
Extfro tre mesi (Aggiornamento PNA
Beni immobili ¢ pestione patrimonio Patrimenio immobiliare Act. 30 Ufficio patrimonio 2020)
. . [Entro fre mesi (Aggtornamcnto FNA
Responsabile Area economice -
Crnoni di Jocazione o affitto Art. 30 L. 220
finanziaria
csponsabiie Ared 6CONOIRICE - ]
Controlli ¢ rilieyi sullamministrazione At 31, ¢. 1 . Tempestivo
finanziaria
Servia erogatl Carta dei servizi ¢ standard df qualita Art. 32, ¢. | Tutie fe arec organizzative Tempestivo
Costi contabilizzati Art. 32, 0. 2, lett. & Tutle je arce organizzative Tewpestivo

Tempi medi di crogazione dei servizi 5

AT, 32, ¢. 2, leit. b




Liste di attesa &

Pagamenti del'amministzazione

Idicatore di tempestivith ded pagnnenss |Ad. 33

finanziaria

Responsabile Area economico -

Enfro ire mest (Aggiomameato PNA
2018)

IBAN ¢ pagamenti informatici

Art, 36

Aren economico - firanziaria

[Fintro fre mesi (Aggionmniento PNA

2020)

(Lt 47 programmazione delle opere

Entro fre mesi (Aggiomamento INA

iOpere pubbliche pubbliche Art, 38 Respansabile UTC 2020)
Responsabile UTC Fhiro tre mesi (Aggiomamenic PNA
Pianificazione ¢ govemno del tenitorio Art. 39 2020
Responsabile UTC Entro ire mesi {(Aggiommamento PNA
[nformazioni ambientali Ar, A0 2020)
Responsapile UTC Emlro tre mest (Aggiormamento PNA
Strutéure sanitarie private accreditate 7 AnL 41, <. 4 2020)
Responsabile UTC Enizo tre mes! (Aggioraamento PNA
Interventi strnordinari e di emergenza Art. 42 2020)

mandato

[Pfano trieanale df prevenziene delly Tempestivo
corruzione ¢ dekla trasparenza
|Altri centenuti i . Art. 43 Segretario comunale
Moming  del  rtesponsabile  per  In)
prevenzione della comuzione ¢ della
Irasparenza
] . . L A2, comma 9-Dis della tegge 1 R N R
|Aliri contenuti Nomina del titofare del patere sostituiivo Segretario comunale Tempestivo
24171590
. i edazione di rclazione di mizio ¢ g . I i
IAltel contenuti Art. 4 d.lgs. n. 14972011 Segretario comnunale Tempestivo

E LIVELLO

DENOMINAZIONE SOTT0-SEZIONE[DENOMINAZIONE

SEZIONE 2 LIVELLO

SOTTOH

AL DECRETO)

CONTENUTI (REFERIMENTO

PUBBLICAZIONE

DETENTORL. DEI  DATI
INERENTT LA

AGGIORNANENTO

Programma triesnale per la prevenzionc]

nmuministrativi generalt — Documenti di

programmaziene strategicn — gestionalel

Art. 12, ¢, 1,2

Disposiziond generali . Art, 10, c. §, Iett. a Segretario comunale Amnuale
della cormzione
GG generali - Riterimenll normativi so
organizzazione e attivith  — At .
Responsabile Areal

anministrativa-  personale  -|Tempestivo

regicnali/provinciali®

) ragioneria
|- Statati e lepgi regionali — Codice
disciplinare e codice di condotta
[Oneri  imformativi  per | citlading ¢
" ATt 34, c. 1,2
imprese]8
. ] Orpani  di indirizze  poltico j i [fntro fre mest dalla noisna o
Organizzazione . A 13, ¢, 1, [ett.a Ufficie segreteria .
amiminisicativo proclamazione
Art.
Sanzion: per mancai comuanicazione dej Autontd wazionale _
; A, 47 ! . Tempestivo
dati anticormizione
Rendiconb rupp! consiarl




Responsabile Area

amministrativa personale -

ragioneria

Articolazione degfi ullici - organigramma jArt. 13, ¢. 1, lett. b, ¢ Tempestive
ragioneria
Responsabile Area
. N amyniinistrativa personale - .
Telefono e posta eleltronica Art. 13, c. 1, leti. & P Tempestivo
ragioneria
[Tesponsabile Area
. X amminishativa personale - .
Consulenti ¢ cottaborateri Art. 15.¢.1,2 P ) Tempestivo

Personale

Tncarichi amministrativi di vertice

Art. 15, ¢. 1,2

csponsabile Arca
nmministrativa personale -

ragioneria

Enlro 1 31/0T7 di

tempestivo in caso di variazioni

rispetto aila

precedente

ogni anne o

comunicazione

Dhirigenti

At, 10, c. 8, lett. d 10

Responsabile Area
amministrativa personale -

ragrioneria

Posizioni crganizzative

A, 10, ¢, 8, lett. d11

Tutti i Responsabili di servizio

Enro ¥ 31017 di

fempestivo in caso i variazioni

Ot anx o

Art, 28, ¢. ]

rispetto alla comunicazions
precedente
Dotazione organica Art. 16, ¢. 1,2 UgTicio peesonale Tempestivo
Personale non a tenipo Indelerminato AL 17, ¢. 1,2 tfficio personale Letpestivo
s Tutti  Respousabili di servizio i .
Tassi di assenza Art. 16, ¢.3 » Entro il 31/01/ di ogni anno
Incarichi conferii e autonzzall  ai Tuiti 1 Responsabili di senvizio | . R
. ) Art. 18, ¢. 1 Enlro treniz giorni dal conferimenio
digendeati
Respensabile Area
. . aounitistrativa personale - .
Contrattazione celleltiva Ad. 21.c. 1 P Tempestivo
ragicneria
esponsablic Area
L . amministrativa personale - i .
Confrattazione intepraliva Art. 21, ¢. 2 Tempestivo
ragioneria
Responsabile Area
. . amtninistrativa personale - .
Nucleo di valutazione Axt. 10, c. 8, lett. ¢ ! B Tempestive
ragioneria
Responsabile Area
. nmininistrativa personale - X
Bandi di concorso Ar. 19 i ¥ Tempestivo
ragioneria
Responsabils Aren
. nniministrativa personate - .
Performance Piano della Performance Ar. 10, ¢. 8, lett. b i ! * Tenipestivo
ragioneria
[Responsabile Area
. amministrativa peesonale - :
Relazionc sulla Performance At 10, ¢ 8, lett. b ' L Tempestivo
ragioneria
. . . Responsabile Area B
[Ammontare contplessivo dei premi P Tempestivo




unminisirativa personale -

ragioneria

Respounsabile Area

anuministrativa personale -

Dati relativi ai premi ALt 20, ¢, 2 Temipestivo
ragioneria
Nencssere orgatizzativo AT 20, ¢. 3
Responsabile Area
. . . [P armministrativa- nale - .
Enti controllati Enti pubblici vigilati At 22, c. & lett. a i 1va- perser Tempestivo
ragioneria
|Responsabile Area
amministrativa- personale - .
Art, 22, ¢.2,3 fiva- personale | Teanpestivo
ragioneria
[Responsabile Area
o . . smminisirativa- persotale - ;
Socield partecipate (SAF) At 22, ¢, 1, lett. b P Tempeslive

ragionerin

Provvedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1,2

Tutti i Responsabili di servizio |Tempestivo

vVonitoragpio tempi procedimentali

Al 24, ¢. 2

Tutti 1 Responsabile di serviz

Dichiarazion: sosfitative ©  acquisiziong

Tufli 1 Responsabill di servizi

o Art. 35,0, 3 Tempestivo
d'ulficio dei dati
Provvediment: organi indirizzo politico  {Art. 23 tThcio sepreterra Semestrale
Provvedimenti dirigenti Art, 23 Tuits i Responsabili di servizi  jSemestrale
Controlli sulle imprese Art, 25

Bandi di gara e contratti

Atte  reativi  alle  procedure pe
Paffidamentn  di appafti  pubblici (i
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, d&i
concorsi di idee ¢ di concessioni,
compresi quelli tra enti nel’ambilo del
settore pubblico di cui all*ast, 5 del dlgs,

u. 5072016 ~

Provvedimente  che  determioa o
esclusioni della procedura il

affidamento ¢ le ammisstani all’esisto

delle valutaziani dei requisith sogpgettivi
cconomics  —  finanziari ¢ teenieo
professionali —

Composizione della connissione
gindieatrice e i curricula  def  suwoi

compenenti —

Contratti -

Al 37, ¢. 1.2

[ulli i Responsabili di servizi] .
. Tempestivo
ner Te procedure di compelenza




contratti Al

esecuzione

[Resocontt della gestione finanziaria dei

termine  della  loro,

Tabelia nassuniiva

Hesponsabile della rasparenza |Entro 11 31701
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Opere pubbliche pubkbliche Art. 38 Respousabite UTC [Tempeslivo
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Pianificazione e governo del territorie Ast, 39 I Fempestivo
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Informazioni ambieataii Arl. 40 P Tetmpestivo
L . TResponsabile UIC
IStrutture sanitarie private accreditate 14 Art, 41, ¢. 4 P
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interni

esterni,

Neile pubbliche amministrazioni
Negli enti pubblici

Negli enti di diritto privato in controlto
pubblico

della carica di componente dell'organo di
indirizzo nella stessa amministrazione

nello stesso ente pubblico che ha conferito
l'incarico,

assunzione mantenimento, nel corso
dell'incarico,

della carica di presidenfe amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato
in controllo pubblico ¢he ha conferito
l'incarico

Incarichi dirigenziali,
interni
esterni,

Nelle pubbliche amministrazioni,

assunzione, nel corso dellincarico, della
carica di

Presidente del Consiglio dei ministri,

Ministro,
Negli enti pubblici . - ‘
°8 pubblie Vice Ministro, Art. 12,
Negli enti di diritto privato in controllo e
g P sottosegretatio di Stato comma 2
pubblico
dilivello commissario straordinario def Governo di
nazionale cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
’ 1988, n. 400,
regionale
£ parlamentare
locale
con la carica di componente della giunta o
e - del consighio della regione interessata;
incarichi dirigenziali,
. , con la carica di componente della giunta o
interni s o .
del consiglic di una provincia, di un
esterni, comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa Art. 12,
nelle pubbliche amministrazioni, - : :
p ¢ tra lc:(?muné1 | avente‘ la .medesuna comma 3
negli enti pubblici e negli enti di diritto popolazione della medesima regione;
privato in controllo pubblico con la carica di presidente e
- . amministratore delegato di enti di diritto
di livello regionale . . .
privato in controllo pubblico da parte della
regione.
incarichi dirigenziali con la carica di componente della giunta o
interni del consiglio della regione;
esterni, con la carica di componente della giunta o
del consiglic di una provincia, di un
nelle pubbliche amuministrazioni comune con popolazione superiore ai
o . £5.000 abitanti o di una forma associativa | At 12,
negli enti pubblici , , .
tra comuni avente la  medesima
comma 4

negli enti di diritto privato in controllo
pubblico
di livello

provinciale

comunale

popolazione, ricompresi nella stessa
regione dell'anuninistrazione locale che ha
conferito 1'incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,




i R Redazione i relazione di inizio e [ing]
Al contenudi Art. 4 d.lgs. n. 14972011
imandato

Sepretario comunale

Temypestivo

DICHIARAZIONE (ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

ALLEGATO C

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di cui all’art. 53, coma 5, D.Lgs. 165/2001 ¢

impegno all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Lenola

CONSULENTI E COLLABORATORI

lI/1a sottoscritto/a , nato/a a

1l , codice fiscale

tipologia ¢ oggetio)

in qualita di incaricato per (indicare

ai sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001;

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni
mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce
condotia punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

DICHIARA

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse;




DICHIARA ALTRESI
di impegnarsi all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Lenola disponibile sul sito
istituzionale dell’Ente nella Sezione Amministrazione trasparente.

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE




ALLEGATOD

SEGNALAZIONI AT SENSI DELL'ART. 54-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 -

WHISTLEBLOWER

DATI SEGNALANTE

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice Fiscale:

Qualifica servizio attuale:

Incarico (Ruolo) di servizio attuale:

Unita Organizzativa e Sede di servizio aftuale:

Qualifica servizio all'epoca del fatto segnalato:

Incarico (Ruolo) di servizio all'epoca del fatto
segnalato:

Unitd Organizzativa ¢ Sede di servizio all'epoca
del fatto: '

Teletono:

E-mail:

DATI E INFORMAZIONI SEGNALAZIONE CONDOTTA ILLECITA

Ente in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si & verificato il fatto:

Data in cui si & verificato il fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome,
Cognome, Qualifica (possono essere inseriti pill
nomi):




Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte:

Modalitd con cui & venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto
(Nome, cognome, qualifica, recapiti):

Area a cui pud essere riferito il fatto:

Settore cui pud essere riferito il fatto:

Descrizione del fatto:

La condotta ¢ illecita perché:

1l segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R.
445/2000.

LUOGO ¢ DATA FIRMA

La segnalazione pud essere presentata, in busta chiusa:

a) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna; in questo caso, I’Amministrazione
garantisce [’anonimato del mittente;

b)  amano, direttamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Ta presente segnalazione non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di
richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art.24 co.1, lett.a) della Legge
n.241/90 e s.m.1.



ALLEGATOE

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

RESBPI%NSA INCONFERIBILITA INCARICHI NON CONFERIBILI Nof M
gli  incarichi amministrativi di  vertice
nell’ Amministrazione;
gli incarichi di amministratore di ente
pubblico, di livello focale;
ghi incarichi dirigenziali, interni e esterni,
. comungue denominati, nelle pubbliche
condannati, anche con sentenza non .. . L . .
L . . | amministrazioni, negli enti pubblici e negli
passata in giudicato, per uno dei reati e s ] ) ' T At 3,
. . .1 enti di diritto privato in controllo pubblico di
previsti dal capo I del titolo II del libro livello locale; comma 1
secondo del codice penale
gli incarichi di amministratore di ente di
diritto private in confrollo pubblico, di
livello locale;
gli incarichi di direttore generale, direttore
sanitario e  direttore  amministrativo
nell’ Azienda sanitaria locale di riferimento.
gli incarichi amministrativi di vertice nelle
nei due anni precedenti: amministrazioni locali;
abbiano svolto incarichi e ricopeito cariche gli incarichi di amministratore di ente
in enti di diritto privato o finanziati | pubblico, di livello locale;
daltamministrazione o dall'ente pubblico
che conferisce I'incarico; gli incarichi dirigenziali esterni, comunque | Ayt 4,
denominati, nelle pubbllche comma 1
abbiano svelto in  proprio  attivitd | amministrazioni, negli enti pubblici che
professionali, se queste sono regolate, | siano relativi allo specifico settore o ufficio
finanziate o comunque  refribuite | dell'amministrazione che esercita i poteri di
dall'amministrazione che conferisce ]'egolaz{one e finanziamento
Finearico
coloro che: gli .incarichi amministrativi di vertice della
regione;
nei due anni precedenti siano  stati . o o .
componenti della giunta o del consiglio gli o mc.amc]n . dirigenziali
della regione che conferisce l'incarico; nellamministrazione regionale; Art. 7,
o o . ) comma 1
nell'anno precedente siano stati | 8l 1r'1car1<‘:hl1 di a@lllnlstt‘atox'e di ente
componenti della giunta o del consiglio di | Pubbtico di livello regionale;
una provincia o di un comune con | ofi jncarichi di amministratore di ente di
popolazione superiore ai 15.000 abitanti | givitrs privato in controllo pubblico di livello




della medesima regione o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

nell’anno precedente siano stati presidente
o amminisiratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno
degli enti locali

regionale

coloro che;

nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio
della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che conferisce
l'incarico;

nell'anno precedente abbianc fatto parte
della giunta o del consiglio di una

gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni i una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione;

gli incarichi dirigenziali nelle medesime
amministrazioni di cui alia lettera a);

provincia, di un comune con popolazione At 7,
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma | gh incarichi di amministratore di ente | comma2
associativa tra comuni avente la medesima | pubblico di livello provinciale o comunale;
popolazione, nella  stessa  regione A, . . i
dell'amminisirazione locale che conferisce gli mcar?’hl 4‘ amlmmstratore.dl ente di
lincarico; diritto privato in controllo pubblico da parte
di una provineia, di un comune con
nell’anno precedente siano stati presidente | popolazione superiore a 15.000 abitanti o di
o amministratore delegato di enti di diritto | una forma associativa tra comuni avente la
privato in controllo pubblico da parte di | medesima popolazione
province, comuni e loro forme associative
della stessa regione
R]iSE;([)JI;IS INCOMPATIBILITA INCARICHI EINCOMPATIBILI NORMA
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice assunzione
incarichi dirigenziali, comunque denominati | mantenimento, nel corso dell'incarico, di | Att. 9,
che comportano poteri di vigilanza o | jncarichi e cariche in enti di diritto privato
controllo  sulle attivith svolie dagli enti di | regolati o finanziati dall'amministrazione o comma |
diritto  privato  regolati o  finanziati | ente pubblico che conferisce l'incarico
dall'amministrazione che conferisce
l'incarico
Nelle pubbliche amministrazioni:
incarichi amministrativi di vertice
svolgimento in proprio di un'attivita
incarichi dirigenziali, comunque denominati, | professionale, se questa €& regolata, { Ay 9,
o . . | finanziata o  comunque  refribuita
incarichi di amministratore negli enti dall'amministrazione o ente che conferisce | comma 2

pubblici

presidente e amministratore delegato negli
enti di diritto privato in controllo pubblico

l'incarico




incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni:

statali,
regionali
locali

incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello

nazionale,
regionale

locale

Presidente de! Consiglio dei ministri
Ministro,

Vice Ministro,

sottosegretario di Stato

commissario straordinario del Governo di
cui alfarticolo 11" della legge 23 agosto
1988, n. 400

parlamentare

Art. 11,

comma 1

incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni regionali

incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello regionate

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della regione che ha conferito
l'incarico;

con fa carica di componente della giunta o
del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa
tra  comuni avente la  medesima
popolazione della medesima regione;

con la carica di presidente e
amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione

Art. 11,

comma 2

incarichi amuministrativi di  vertice nelle
amministrazioni di una provincia,

un comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione

incarichi di amministratore di ente pubblico
di livello provinciale comunale

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune o
della forma associativa tra comuni che ha
conferito lincarico;

con la carica di componente della giunta o
del consiglio della provincia, del comune
con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa fra
comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa  regione
dell'amministrazione  locale che ha
conferito Incarico;

con la carica di componente di organi di
indirizzo negli enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione,
nonché di  province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione abitanti della stessa
regione.

Art. 11,

comma 3

incarichi dirigenziali,

assunzione

mantenimento, nel corso dell'incarico,

Art. 12,
comma |




nonché di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della stessa regione

Legenda:
At fini dell’applicazione del d.igs 33/2013 si intende:

a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti;

b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comungue denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cul amministratori siano da
questa nominati;

¢) per «enti di diritto privato in controllo pubblicox», le societd e gli altri enti di diritto private che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 ¢.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei
vertici o del componenti degli organi;

d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le societd e gh altri enti di diritto privato, anche privi di personalita
giuridica, nei confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico;

svolga funzioni di regolazione dell'attivitd principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o
concessioni, I'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;

abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;

finanzi le attivita attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e i concessione di
beni pubblici;

&) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali
dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a orpani di
indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cul all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle province, nei comuni e
nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di enti di diritto privato in controllo
pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilita», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a
coloro che abbiano riportato condanne penali per 1 reati previsti dal capo | del titolo IT del libro secondo del codice penale, a
coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivitd professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di
indirizzo politico,

h) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggetto cui viene conferito incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di aftivita
professionali ovvero 'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di verticer, gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo
Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di dirilto privato in
controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non
comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

i) per «incarichi dirigenziali interni», ghi incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che compottano
I'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale




nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di
personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione che
conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che compottano
Fesercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche gli incarichi di funzione dirigenziale
nefl'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti delta qualifica di dirigente pubblico o
comunque nen dipendenti di pubbliche amministrazioni;

1) per «incarichi di amministratore di enti pubblici ¢ di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di Presidente
con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivita dell'ente,
comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico.




