COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 134 del reg.

Oggetto: DELIBERAZIONE DI G.C. N° 55 DEL 10.05.2023 (PIAO
TRIENNIO  2023-2025)  MODIFICA  SOTTOSEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE PIANO  TRIENNALE FABBISOGNI DI

PERSONALE
Data 13/10/2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 13 del mese di OTTOBRE alle ore 12:40 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Callipo Salvatore Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “DELIBERAZIONE DI G.C. N° 55 DEL
10.05.2023 (PIAO TRIENNIO 2023-2025) MODIFICA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE”;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati, ai
sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell'Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

-, Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto DELIBERAZIONE DI G.C. N° 55 DEL 10.05.2023 (PIAO triennio 2023-2025)
& MODIFICA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE

IL PROPONENTE

Vista la deliberazione di G.C. n. 55 del 10.05.2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), triennio 2023-2025" in particolare la Sottosezione di programmazione —
Piano Triennale dei fabbisogni di personale, nella quale sono state previste, tra I'altro :

- l'assunzione, tramite accesso dall'esterno, di un Istruttore Tecnico (ex Cat. C) nel S. Urbanistico;

- l'assunzione tramite accesso dall’esterno, di un Istruttore Tecnico (ex Cat.C) nel S. Tecnico (Uff.
Lavori Pubblici);

- due assunzioni finalizzate a ricoprire i posti vacanti di Cat. C e Cat. D nel Servizio Vigilanza,
tramite scavalco condiviso ex art. 14 CCNL, in attesa di diverse direttive della Giunta Comunale:

- attivazione di una collaborazione triennale con un Funzionario Tecnico, presso I'Area “Servizio
tecnico” per I'attuazione dei Progetti PNRR che saranno attivati nei prossimi tre anni:

- assunzione a tempo determinato e pieno per tre mesi di n. 2 Istruttori di Vigilanza, per far fronte
allaumento delle esigenze del controllo del territorio nel periodo estivo;

Preso atto che, rispetto a quanto programmato, si & proceduto all'assunzione di uno dei due
istruttori tecnici con decorrenza 16 Agosto 2023, all’assunzione a tempo determinato e pieno di
due istruttori di vigilanza e che si sta concludendo (dopo vari tentativi andati a vuoto) la procedura
per I'assunzione del secondo istruttore tecnico, con presa in servizio prevista per il 1 Novembre
2023;

Ritenuto opportuno, in merito alla copertura dei posti di Istruttore (Cat. C) e Funzionario di
Vigilanza (Cat. D), impartire diverse direttive al responsabile di servizio competente, volte
allassunzione a tempo pieno e indeterminato dei due profili tramite accesso dall’esterno,
esperendo dapprima i tentativi di mobilita obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, di
mobilita volontaria nel rispetto dell’art. 30 del citato decreto e, infine, tramite scorrimento di
gradutorie di altri enti;

Considerato che si rende necessario apportare modifiche in tal senso al Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale su illustrato;

Preso atto, altresi, che con decorrenza 25 Settembre 2023 ha rassegnato le dimissioni, per
assumere servizio presso altro ente a seguito di superamento di concorso pubblico, un Istruttore




Amministrativo ( ex Cat.C) assunto in data 1 Ottobre 2022 nell’Area “Servizi Generali” e assente
dal servizio da Novembre 2022 con conseguenti gravi ripercussioni sulla funzionalita del servizio
stesso;

Ritenuto oltremodo necessario e urgente, al fine di assicurare la funzionalita dei Servizi Generali,
procedere alla copertura del predetto posto di Istruttore Amministrativo, avviando
contemporaneamente, al fine di ridurre | tempi, le procedure di mobilita obbligatoria e, in
subordine, di mobilita volontaria e, in caso le stesse diano esito negative, ricorrendo allo
scorrimento di gradutorie vigenti di altri enti;

Precisato che le predette assunzioni risultano gia finanziate e/o previste nel PIAO e che non
determinano variazioni della spesa di personale o modifiche alla dotazione organica tali da
richiedere la necessita di pareri del revisore o informazione alle OO.SS;

Rilevato infatti, che dai conteggi effettuati in occasione dell'approvazione del PIAO 2023-2025, il
parametro delle spese di personale su entrate correnti come da consuntivo approvato, risulta
essere pari a 23,41 % e che, pertanto, il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia®
secondo la classificazione indicata dal DPCM 17.03.2020 all’art. 4, tabella 1 (26,90%);

Che, in termini numerici e finanziari cid si traduce in una “sostenibilita finanziaria” della spesa di
personale pari ad € 1.048.278,50 (limite di spesa di personale da applicare all'anno 2023), mentre
la dotazione organica oggetto della presente programmazione ha un costo teorico complessivo
pari a 996.916,37, ampiamente al di sotto del gia menzionato limite e, dunque, pienamente
“sostenibile”;

Precisato altresi, in relazione alla sostenibilita finanziaria di cui sopra, che la spesa per la
collaborazione esterna di durata triennale con un Funzionario Tecnico di cui sopra, & interamente
a carico del programma Operativo Complementare al programma operativo nazionale Governance
e capacita istituzionale 2014-2020, per I'ammontare complessivo di € 115.098,69 ( € 38.366,23
annui);

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), triennio 2023-2025 approvato con
Deliberazione di G.C. n° 55 in data 10.05.2023;

Visto il CCNL 16.11.2022;

Visto il T.U.E.L.

Visto il Decreto Lgs.vo n°® 165/2001;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

- Procedere alla modifica della Sottosezione di programmazione — Piano Triennale dei
fabbisogni di personale contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
triennio 2023-2025" approvato con Deliberazione di G.C. n° 55/2023, impartendo al
Responsabile dei S. Generali diverse direttive rispetto alla copertura dei posti di Istruttore di



Vigilanza (Cat. C) e Funzionario di Vigilanza (Cat. D), volte all'assunzione a tempo pieno e
indeterminato dei due profili tramite accesso dall’esterno, esperendo in contemporanea al
fine di ridurne i tempi, i tentativi di mobilita obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001, in subordine di mobilita volontaria nel rispetto dell’art. 30 del citato decreto e,
infine, tramite scorrimento di gradutorie di altri enti;

- procedere alla copertura del posto vacante di Istruttore Amministrativo (Cat. C) dei S.
generali, avviando contemporaneamente, al fine di ridurre i tempi di assunzione, le
procedure di mobilita obbligatoria e, in subordine, di mobilita volontaria e, in caso le stesse
diano esito negativo, ricorrendo allo scorrimento di gradutorie vigenti di altri enti;

- confermare I'attivazione della collaborazione esterna di durata triennale con un Funzionario
Tecnico, presso I'Area “Servizio Tecnico” per I'attuazione dei Progetti PNRR che saranno
attivati nei prossimi tre anni, precisando che la stessa debba essere riservata a
“funzionario middle”;

- rinviare al Responsabile dei S. Generali tutti gli ulteriori adempimenti connessi al presente
atto.

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, data I'urgenza di procedere alle assunzioni,
ai sensi dell'art. 134, 4° comma T.U., approvato con D. Lgs. n° 267/2000.

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 13.10.2023

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv.to Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell'elenco prot. n° 9283 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, 11 02.11.2023

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’'art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




