COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

N° 239 OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
PROFILO FT — FUNZIONARIO TECNICO NELL’AMBITO DEI PROGETTI
RICADENTI NEL PNRR — PROFILO MIDDLE

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO
Data 10.11.2023

L’anno duemilaventitre, il giorno 10 del mese di Novembre, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

Visto il Decreto Sindacale prot. n° 74 del 04.01.2023 con cui sono stati attribuiti alla Sottoscritta,
per I'anno 2023, la posizione organizzativa e la responsabilita dei Servizi Generali ai sensi dell’art.
50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L;

Vista la Deliberazione di C.C. n° 10 del 21.04.2023 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2023-2025;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio
e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021; in
particolare, larticolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione e titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative
attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare l'art. 7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari
possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle
materie oggetto degli interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai
sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui all’art. 1,
per la durata massima di 36 mesi;

VISTA la legge n. 79 del 29 giugno 2022 con cui € stato convertito con modificazioni il D.L. n. 36 del
30 aprile 2022 avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per Il'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”; in particolare I'art. 11 della predetta norma che prevede che “Le risorse
finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180 e non impegnate in
ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in attuazione dell'articolo
10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'lamministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate
dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaboratone ai sensi dell'articolo 7, commi 6




e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

VISTI gli esiti delle prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti (rispettivamente
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021 e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei
contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso, delle dimissioni e
delle rinunce, & stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021,
relativi, tra l'altro, al profilo FT — Funzionario Tecnico per le amministrazioni elencate nell’Allegato 1
alla circolare n. 15001 del 19.07.2023, tra cui risulta presente il Comune di Carsoli;

VISTA la nota con cui I'Agenzia per la Coesione Territoriale comunicava a Questo Ente di
autorizzare l'attivazione della procedura alla selezione di n. 1 (uno) esperto esterno con profilo di
Funzionario Tecnico (FT), per la durata di 36 mesi e 'assegnazione delle risorse pari a 115.098,69
per l'intero triennio, secondo le modalita previste dalla predetta Circolare n. 15001 del 19/07/2022;

VISTA l'ulteriore Circolare — Bis n. 21701 del 7 Ottobre 2022 dettata ai fini dell'applicazione del citato
art. 11 comma 2 del D. Legge 30 Aprile 2022 n. 36, convertito con modifiche con L. n. 79/2022 su
richiamata;

VISTO il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al Decreto del
Direttore dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 107 dell’'08 giugno 2018 e relative “Linee guida
per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 55 del 10.05.2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), triennio 2023-2025;

VISTA la successiva Deliberazione di G.C. n° 134 del 13.10.2023 con la quale & stata modificata la
Sottosezione di programmazione — Piano Triennale dei fabbisogni di personale contenuta in detto
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2023-2025”, con la quale, tra l'altro, &
stata confermata l'attivazione della collaborazione esterna di durata triennale con un Funzionario
Tecnico presso I'Area “Servizi Tecnici”, precisando che la stessa debba essere riservata a
“funzionario middle”;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. & possibile conferire incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione,
solo laddove 'amministrazione abbia preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello);

Visto I'’Avviso di interpello interno approvato con precedente Determinazione dei S. Generali n° 223
in data 25.10.2023 riservato al personale dipendente;

Preso atto che entro il termine di scadenza del menzionato avviso, precisamente le ore 12:00 del 2
Novembre 2023, non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione da parte di dipendenti comunali,
con conseguente accertamento della indisponibilita e/o impossibilita di utilizzare risorse umane
interne per 'ambito di competenza ed esperienza oggetto di selezione;

Considerato, pertanto, che si pud procedere ad indire una procedura comparativa “pubblica”
riservata all’esterno;

VISTO lo schema di “Avviso di procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per la selezione
di 1 (uno) professionista di particolare e comprovata specializzazione profilo professionale FT —
Funzionario Tecnico” nellambito dei progetti ricadenti nel PNRR - Profilo Middle” alluopo
predisposto per formare parte integrante e sostanziale del presente atto;



Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilita;
Visto il Testo Unico sull’ordinamento Enti Locali D.Lgs.267/00 e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto:

- Prendere atto che in risposta all’ "Avviso di interpello interno” riservato ai dipendenti comunali,
non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione, con conseguente accertamento della
indisponibilita e/o impossibilita di utilizzare risorse umane interne per 'ambito di competenza
ed esperienza oggetto di selezione;

- Approvare, pertanto, I'allegato Schema di “Avviso di procedura comparativa pubblica per titoli
e colloquio per la selezione di 1 (uno) professionista di particolare e comprovata
specializzazione profilo professionale FT — Funzionario Tecnico nellambito dei progetti
ricadenti nel PNRR - Profilo Middle” alluopo predisposto e che, allegato alla presente, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

- Dare atto che le risorse, previste alla missione 8 programma 1 titolo | macroaggregato 1 e 2
del bilancio 2023/2025 relative ad un profilo Middle (esperienza pari o superiore a tre anni) di
Funzionario Tecnico (FT), ammontano ad Euro 115.098,69 per l'intero triennio e che le
stesse sono a carico dell’Agenzia per la Coesione Territoriale che provvedera a trasferire
limporto di copertura dei costi per il primo anno, al ricevimento del contratto di
collaborazione;

- Disporre la pubblicazione dell’allegato Avviso pubblico all’albo pretorio online e sul sito
istituzionale dell’Ente per 15 gg. consecutivi;

- Disporre, altresi, nel rispetto del comma 1-quater del citato art. 30 del D. Lgs.vo n. 165/2001,
la pubblicazione per 15 gg. consecutivi dell’avviso nell’apposita sezione del Portale unico del
reclutamento di cui all'articolo 35-ter.

- Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno al conferimento
dell'incarico al candidato che risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti
da norme di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse
dell’Ente.

La presente determinazione, avra esecuzione dopo I'apposizione del visto di regolarita contabile e
l'inserimento nella raccolta, di cui all'art. 183 del D. Lgs. 267/2000.

Ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art.
147 bis del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. sa Marzano Sabrina




PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile del presente atto nonché la copertura finanziaria, ai sensi degli artt.
147 bis e 151 c. 4 del T.U.E.L.

IMP. N. --- DEL ---

Carsoli li 10.11.2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
F.to Dott.sa Anna Maria D’Andrea

Prot. n. 9618 del 10.11.2023

La presente determinazione viene trasmessa oggi 10.11.2023 :

- All'Albo Pretorio On Line
- Sezione “trasparenza”
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Sabrina Marzano




