COMUNE DI LIMINA

cap 98030 Citta Metropolitana di MESSINA  tel. 0942/726023 (fax) 0942/726055

AREA FINANZIARIA E CONTABILE

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 48 DEL /- “I- CoC3

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2023,

IL RESPONSABILE

PREMESSO CHE il D.Lgs. n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo
per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio
ai dipendenti;

DATO ATTO che le modalita di costituzione del Fondo delle risorse decentrate sono regolate dagli
art. 67, comma 1 e 2, lett. a), b), ¢), d), e), T), g) del CCNL 21/5/2018, oltre che dal recente art.
79, commi 1 e 1-bis (risorse stabili) e commi 2,3,4 e 5 (risorse variabili) del CCNL 16/11/2022
Funziom Locali;

RICORDATO CHE le risorse del Fondo si distinguono in:

a) risorse stabili, disciplinate dall’art. 79, commi 1 ¢ 1-bis, di natura obbligatoria ¢, come tali,
acquisite al Fondo anche per il futuro;

b) risorse variabili, disciplinate dall’art. 79, commi 2, 3, 4 e 5, da stanziare annualmente in relazione

alle esigenze di sostegno dei processi attuativi dei programmi, dell’organizzazione e gestione
delle funzioni e dei servizi e del relativo mantenimento;

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione n. 29 del 19.07.2021 nella quale & stato determinato
I'importo del Fondo consolidato anno 2017 in € 41.382,58 che, ai sensi dell'art. 67 comma 1 CCNL 21/5/2018,
di recente art. 79, commi 1 CCNL 16/11/2022, resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli

anni successivi.

RICHIAMATO I’art. 79, comma 1, lett. b) CCNL 16/11/2022, a norma del quale il fondo pud essere
incrementato di € 84,50 per ogni unitd di personale destinataria del CCNL in servizio al
31/12/2018 e con decorrenza retroattiva dal 1/1/2021, per cui le quote 2021 ¢ 2022 vengono
stanziate una-tantum tra le risorse variabili, mentre la quota di competenza 2023 viene inserita
in parte stabile;

RILEVATO pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per 'anno 2023, dando atto
che le risorse cosi determinate come da allegato al presente provvedimento si riferiscono esclusivamente
alle voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. 21/5/2018 oltre che dal recente art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 che
non sono soggette a valutazioni discrezionali da parte del’ Amministrazione;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusiva
competenza dell'amministrazione e come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, & prevista l'informazione prima dell'avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;




VISTO il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “fo quantificazione dei Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui aff’art. 15, comma 5, deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto defl’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017¢

ACCERTATA [a disponibilita dei fondi;
VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi®;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali suli'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agoste 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali® e
successive modificazioni;

ATTESTATO che la situazione in cui versa il responsabile del procedimento non configura
potenziali situazioni di conflitto di interessi;

DETERMINA

1. DI AGGIORNARE, il Fondo risorse decentrate disponibili per 'anno 2023, che & pari a € 36.022,00,
come si evince dal prospetto allegato che costituisce parte sostanziale ed integrante della presente
determinazione;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO il 5 ®comma dell'art. 55 della legge 142/90, recepito con l'art. T lettera "i" della L.R. 48/91, come sostituito
dall'art. 6 comma II della legge 127/97, recepita dalla L.R, 23/98;
VISTO J'art. 151 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto legislativo n, 267/2000;

ATTESTA

La regolarita contabile del presente atto e la copertura finanziaria per complessivi

Tmp. >32 (, Codice V) /? i, ﬂ
%g--\ _ ILRE (3NSAB%AREA FINANZIARIA

Competenze v




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
COMUNE DI LIMINA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 fett. ) Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 43.258,71
Art. 79 comma 1 jett, a) :?;nrzep?;zljda.:l;at:. 67, comma 2 left.c); Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato
Art, 79 camme 1 lett, ) Risorse di cui all’art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 1652001
art, 79 commr 1 feit, o) E:sser:::;;f allart. 67, comma 2 letl.e): incremento per processi assoclativi e delega di funzioni con trasferimento
Art. 79 comma 1 lett, ¢} Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
Non soggette ai limiti art, 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 leit.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 998,00
Ant. 79 comma 1Jett. @) Risorse di cui al'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEG sul personale in essere al 1/3/2018 482,75
Art. 79 comma 1 lett. o) Risorse di cuj allart. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art, 79 comma 1 lett. b} Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 998,00
Art. 79 comma 1lett. d} Differenziale PEQ personale in seryizio alla data del 1/1/2021 -
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio {dip. B3 e D3 af 1/4/2023}) -
TOTALE RISORSE STABILI 45.737 46
Di cui soggette a limfti 43.258,71
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 cornma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui al'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lettfy Rimborso spese notificazione atti del'amm.ne finanziaria -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'arl. 7, comma 3 ledt j): Incremento per obiettivi def Piano performance
At 79 comma 2 iett. A) zﬁszl cui alfan. 67, comma 3 lefl.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di
Art. 79 comma 2 lett. b)} Incremento max 1,2% monte salari 1997 -
Art, 79 comma 2 lett, ¢} Risorse derlvanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art, 23 cornma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cuj alfart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazionl, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A} Risorse di cui af'art. 67, comma 3 Jett.b): Piani di razionallzzazione
Art 79 comma 2 lett. A) aR‘i;t:rz:tﬂir:flLa::;jrt. 67, comma 3 [ett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, :
Art. 79 camma 1 lett. b} Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 {se non inserito nel fondo 2022) e 2022 2.028,00
Art. 79 comma 2 Jett. d) Residui anno precedente lavoro stracrdinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 -
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.028,00
Dj cui soggette a limiti 1.310,99
TOTALE FONDO 2023 47.765,46
Di cui assoggettati a [imite 2016 45.737,46
Riduzione per superamento limite 2016 1.310,99
FONDO 2023 DA APPROVARE 46.454,47
al netto PEO 8.552
al netto indennita di comparto 1.880
TOTALE RISORSE DISPONIBILL 36.022

Cod. 853710.a.2 Graliche E. Gaspari




