o Il Presidente
Y.1o Sig. Pala Mario

PROT. N° %&6

ALBO No MF da A3.0Y4 - 2oAS

quindici giorni consecutivi decorrenti dal O

capigruppo consiliari.
Ay -0F )oAS

Magomadas li

Approvato e sottoscritto

Segretario Comunale
s Dott. Antonio Maria Falchi

¥  (Comune di Magomadas

l! I Provincia di Oristano
E s l
e .

Originale deliberazione Giunta Comunale

‘n. 43 del 30.06.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI
2015/2017 E ELENCO ANNUALE 2015.

I SEGRETARIO COMUNALE
ATTESTA

Che la presente deliberazione viene messa in pubblicazione all’albo Pretorio comunale per
contestualmente alla trasmissione ai

N Il Segretario Comunale
‘Y 1 VO Dott. Antonio Maria Falchi

L’anno duemilaquindici e questo giorno 30 del mese di Giugno alle ore

12,30 nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale legalmente convocata.
Presiede I'adunanza Sig. Pala Mario nella sua qualita di Sindaco e

sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Signori:
= Presente |Assente
PALA Mario SINDACO X
PITZOLU Antonio ASSESSORE X
MARINI Maria ASSESSORE X

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dr. Antonio Maria Falchi

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la riunione ed invita i

convocati a deliberare sulla proposta in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO P’art. 89 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali , approvato co
D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 , che testualmente al comma 5 recita :» gli enti locali , nel
rispetto dei principi fissati dal presente testo unico , provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche , nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito
della propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni , dei servizi e dei compiti loro
attribuiti . Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali

dissestati e strutturalmente deficitari”;

VISTO altresi I'art.91, primo comma del D.Lgs . n.267 /2000 e I'art.6 , quarto comma , del
D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 che confermano detto obbligo ;

DATO ATTO che questo comune & al disotto di 1.000 abitanti, che non é soggetto al patto di
stabilita interno e che non ¢ tra i comuni strutturalmente deficitari ,non & in situazione di

dissesto e non ha eccedenze di personale ;

CHE per gli enti non soggetti al patto di stabilita si deve rispettare il limite della spesa del
personale e il limite delle assunzioni a tempo indeterminato , che quindi le spese di personale ,
al lordo degli oneri riflessi a carico delle Amministrazioni , con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali , non devono superare il corrispondente ammontare dell’anno 2008 , ai

sensi della L . 44/2012 ;

CHE la spesa del personale non supera il corrispondente ammontare dell’anno 2008 . limite
imposto dalla legge di conversione 26 aprile 2012 n. 44 ¢, che I’incidenza della spesa del
personale sulle spese correnti 2015 sara inferiore al limite del 50% attualmente imposto dalla

normativa vigente ;

CONSIDERATO che le necessita di assunzione per ciascun anno perseguono quanto piu
possibile i principi di razionalizzazione delle risorse e di contenimento della spesa pubblica

cosi come sancito dalla normativa vigente ;

PRESO ATTO che la dotazione organica di questo Comune ¢ composta da n.8 posti che a
seguito di mobilita volontaria della dipendente Mura Antonietta istruttore tecnico categoria
giuridica C del CCNL presso il Comune di Borore con decorrenza 01.06.2014 il posto &
vacante e, pertanto la dotazione organica risultera composta da n.7 posti coperti e n. 1 posto

vacante ;

CONSIDERATO di poter attivare le procedure di legge per la copertura del posto suddetto ;

RITENUTO pertanto di dover approvare il programma triennale del fabbisogno del
personale a tempo indeterminato triennio 2015/2017 e I’ elenco annuale 2015 >

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione dal responsabile del
servizio finanziario e dal responsabile del servizio amministrativo ai sensi dell’art. 49 del

TUEL 18.08.2000 n.267 ;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di approvare il programma triennale delle assunzioni 2015/2017 ¢ I’elenco annuale
2015 secondo le indicazioni tutte indicate in premessa che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto e come di seguito indicato;

' ANNO 2015
COPERTURA N.1 POSTO CATEGORIA C 1 ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO

INDETERMINATO '

ANNO 2016
NESSUNA ASSUNZIONE

ANNO 2017
NESSUNA ASSUNZIONE

di dare atto che per ’anno 2015 si procedera ad attivare le procedure di legge per la
copertura del posto resosi vacante a seguito della mobilita volontaria dell’istruttore
tecnico di categoria C;

di riservarsi di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale , approvata con il presente deliberato , qualora si dovessero
verificare esigenze tali da determinare variazioni rispetto al triennio di riferimento ;

di trasmettere copia del presente atto alle RSU .



