
 

 
 
 
 
 
 
 

 
DETERMINAZIONE  DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI  FINANZIARI 

  
 
 

  

       

L’anno duemilaventitre, il giorno ventitre del mese di novembre  nel proprio ufficio. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Premesso che:  

con Decreto del Sindaco prot. n. 74 del 04.01.2023 la posizione organizzativa e la 
responsabilità dei Servizi Finanziari sono stati conferiti alla sottoscritta fino al 31.12.2023; 

con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 21.04.2023 è stato approvato il bilancio di   
previsione per il periodo 2023-2025; 

con delibera G.C. n. 52 del 05.05.2023 è stato approvato il PEG 2023-2025;     

 
 Considerato che ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 98-2001, gli Enti erogano a favore dei 
dipendenti compensi diretti a incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, compensi 
correlati al merito ed all’impegno; 
 Che ai sensi dell’art. 18 del precitato contratto, l’attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, 
comma 2, lett. a) è strettamente correlata ad effettivi incrementi di produttività e di miglioramento 
quali-quantitativo dei servizi ed è quindi attuata, in unica soluzione, dopo la necessaria verifica dei 
risultati conseguiti; 
 Vista da Determinazione dei Servizi Generali n. 249 del 06/12/2022 con la quale è stato costituito il 

fondo delle risorse decentrate per l’anno 2022, ai sensi del CCNL 21/05/2018; 

 Vista la successiva deliberazione di G.C. n. 144 del 28/12/2022 che autorizza la delegazione 

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato integrativo Anno 2022; 

 Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente – anno 2022 – 

sottoscritto tra le parti in data 28/12/2022; 

 Vista la nota prot. 9834 del 16/11/2023 con la quale il Responsabile dei Servizi Generali comunica 

gli importi del fondo di produttività collegati alle performance individuali per l’anno 2022 assegnati all’area 

Servizi Finanziari per un importo totale pari ad € 3.901.81; 

 Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi e l’’All. E 

riguardante la scheda di valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa; 

 Ritenuto, sulla base delle risultanze delle valutazioni di poter liquidare la produttività collegata alle 

performance individuali; 

Dato espressamente atto che la quantificazione delle spettanze disposta dal responsabile 
dei Servizi Generali e comunicata, è effettuata sulla scorta ed in conformità alle schede di 
valutazione del personale elaborate dalla sottoscritta; 
  Ritenuto pertanto, in ottemperanza agli esiti della predetta quantificazione, 
provvedere a liquidare la produttività collegata alle performance individuali nella misura riportata 
per ciascun dipendente di questa Area per l’annualità 2022; 
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 Visto  il vigente C.C.N.L.; 
 Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di contabilità; 

 Visto il Testo Unico degli Enti Locali;  

 Tenuto conto che le apposite risorse sono previste  alla missione 1 programma 3 e 4  titolo I 
macroaggr.1 del corrente esercizio finanziario 2023-2025 annualità 2023, -impegni reimputati; 

  

 
D E T E R M I N A 

 

 Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, di 
liquidare con le prossime spettanze stipendiali al personale dipendente dei Servizi Finanziari, il 
fondo per la produttività collegata alle performance individuali per l’annualità 2022, per gli 
importi risultanti dai prospetti trasmessi dal Responsabile dei Servizi Generali con la citata nota 
prot. 9834-2023 che, pur non materialmente allegati alla presente, ne costituiscono parte integrante 
e sostanziale. 

 Dare atto che le somme risultano disponibili alla missione 1 programmi 3 e 4 titolo I 
macroaggregati 1 e 2 del corrente bilancio 2023-2025-anno 2023 come reimputati. 
 La presente determinazione, avrà esecuzione dopo l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria e l’inserimento nella raccolta di cui all’art. 183 c. 9 del 
D. Lgs.vo 267/00 (T.U.). 
Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo 
Pretorio On Line per 15 giorni consecutivi e nella sezione Amministrazione trasparente. 
  

PARERI  ART.147/bis , comma 1, D.Lgs. 267/00 (T.U.)  
In ordine alla regolarità tecnica: favorevole 
Si attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa.  
         Il Responsabile del Servizio Finanziario  

     F.TO Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

 
Parere  art.147/bis , comma 1, D.Lgs. 267/00 (T.U.)   
In ordine alla regolarità contabile: favorevole 
Si attesta la regolarità contabile dell’atto. 

Visto di regolarità contabile  Imp. n.  19689-19691-19692-anno 2022-reimputati  
A norma dell’art. 153 comma 5 del D. Lgs. 267/00 (T.U.) , si attesta la copertura finanziaria. 
Carsoli ,  23.11.2023 
 
 Il Responsabile del Servizio Finanziario    
     F.TO  Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

Prot. n.      10090   del  24.11.2023 

La presente determinazione viene trasmessa: 
   x All’Albo Pretorio On Line. 
x Portale comunale “Amministrazione Trasparente”  
 

         Il Responsabile del Servizio    
                                  F.TO Dott.ssa Anna Maria D’Andrea   

 
 
 
 

 


