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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI  N. 1 POSTO 
AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE DI AG ENTE DI 
POLIZIA LOCALE (EX CAT. C)  
  

Verbale n. 01 della Commissione Giudicatrice 

Insediamento della Commissione  

Svolgimento prova preselettiva  

 

Il giorno sette del mese di novembre duemilaventitrè, alle ore 14.45, presso la Sala Consiliare 
del Municipio di Piverone (TO) – in Piazza G. Marconi n. 1, si è riunita la Commissione 
Giudicatrice della selezione pubblica, a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di n° 
1 posto Area degli Istruttori – Profilo Professionale di Agente di Polizia Locale (ex Cat. C) 
fino alle ore 15.51. In seguito la Commissione si è recata presso l’Edificio Scolastico – 
ingresso Strada Blanda n. 11/13 nel Comune di Piverone, alle ore 15.55. 

 

Sono presenti i Signori:  

Presidente: BOVENZI  dr. Umberto - Segretario Comunale dei Comuni di Torrazza 
Piemonte, Piverone, Azeglio, Ozegna e Palazzo Canavese  

Esperto: FASCIO dr. Luca - Segretario Comunale della convenzione dei Comuni di 
Bollengo e San Giorgio 

Esperto: CONTA CANOVA dr.ssa Amanda – Ispettore di Polizia Locale del Comune di 
Rivarolo Canavese  

Segretario: PAVANELLO  Anastasia Edvige – Agente di Polizia Locale del Comune di 
Torrazza Piemonte  



IL PRESIDENTE  

Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti i 
lavori.  

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO  

- che il Comune di PIVERONE (TO) in esecuzione della determinazione approvata dal 
Responsabile del Servizio Amministrativo bandiva una selezione pubblica per la 
copertura di n. 1 (uno)  posto Area degli Istruttori – Profilo Professionale di Agente di 
Polizia Locale (ex cat.C) .  
 

- che con determinazione n° 183 del 25/10/2023 del Segretario Comunale veniva nominata 
la Commissione Giudicatrice della selezione in parola nelle persone sopra indicate;  
 

- che al bando di selezione è stata data sufficiente pubblicità mediante pubblicazione:  
 

sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale – n. 37 del 16/05/2023 

all’Albo Pretorio del Comune di Piverone per il periodo dal 28/04/2023 al 

31/05/2023 

     sul sito Internet istituzionale del Comune di Piverone per il periodo dal 31.05.2023 al 
30.11.23 nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente – bandi di concorso”,  

-    che con determinazione del Responsabile dell’Area n. 160 del 21.09.2023 si provvedeva 
ad ammettere e ad escludere i candidati e precisamente:   
 

ELENCO AMMESSI 
 

N. COGNOME  NOME  PROTOCOLLO  

1 CHIATELLO CLAUDIA PROT. 1645 del 15/05/23 

2 LEONA IGINO CARLO PROT. 1703 del 18/05/23 

3 BELLIERO SIMONE PROT. 1716 del 19/05/23 

4 TRECCA FIORETTO PROT. 1753 del 22/05/23 

5 MONESI CLARISSA PROT. 1755 del 23/05/23 

6 STROPPA RICCARDO PROT. 1813 del 26/05/23 

7 ORLANDI MICAELA PROT. 1827 del 26/05/23 

8 LUMARE SANTINO PROT. 1836 del 26/05/23 

9 BONINO LISA PROT. 1837 del 26/05/23 

10 MASSA MICHELE PROT. 1841 del 27/05/23 

11 ACTIS ALESSANDRO PROT. 1842 del 27/05/23 

12 CAVALLARI EDOARDO PROT. 1857 del 29/05/23 

13 RUSSO ROSSELLA PROT. 1865 del 29/05/23 

14 SIMONETTI ANTONELLA PROT. 1874 del 30/05/23 

15 LANDORNO MARCO PROT. 1876 del 30/05/23 



16 TOSIN DAVIDE PROT. 1877 del 30/05/23 

17 MONCER MANUELA PROT. 1878 del 30/05/23 

18 RIGOGLIOSO ALESSANDRO PROT. 1879 del 30/05/23 

19 CARUSO MICHELE PROT. 1880 del 30/05/23 

20 BARONE LUCA PROT. 1895 del 31/05/23 

21 VALINOTTI DANIELE PROT. 1896 del 31/05/23 

22 RASO NATASCHA  PROT. 1897 del 31/05/23 

23 SANSONNA GIUSEPPE DIEGO  PROT. 1898 del 31/05/23 

24 PERRI SHARON  PROT. 1904 del 31/05/23 

25 GIRAUDO EDOARDO  PROT. 1910 del 31/05/23 

26 DALL’ACQUA PIER PAOLO  PROT. 1911 del 31/05/23 

27 MOSCATELLI ALESSANDRO  PROT. 1914 del 31/05/23 

28 SIMONETTA ENRICO  PROT. 1917 del 01/06/23 

29 PAVIGNANO RICCARDO  PROT. 1928 del 03/06/23 

30 PAVIGNANO RAFFAELE  PROT. 1929 del 03/06/23 

31 LOVERA SABRINA  PROT. 2028 del 09/06/23 

32 PISCITELLI PASQUALE  PROT. 2097 del 15/06/23 

33 FENOGLIO ALBERTO  PROT. 2114 del 16/06/23 

  

· della verifica dell’inesistenza di situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti ai 
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, come risulta dalla dichiarazione 
allegata al presente verbale, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 487/94;  

· che il numero dei candidati è superiore a venti, e pertanto, ai sensi del bando di selezione, la 
Commissione procede a predisporre le procedure per lo svolgimento della prova preselettiva 
cui sottoporre i candidati che consisterà nella risoluzione di un questionario contenente 
domande a risposta multipla;  

· che i criteri per l’espletamento della selezione in parola sono quelli previsti nel bando di 
selezione come sopra approvato e come meglio esplicitati in appresso nel seguente verbale.   

  

LA COMMISSIONE  

stabilisce che il termine ultimo del procedimento concorsuale viene fissato per il giorno 
31.12.2023;  

 

La Commissione stabilisce, inoltre, all’unanimità le seguenti modalità ed i seguenti criteri per 
l’attribuzione delle prove concorsuali tenuto conto anche di quanto indicato nel bando di 
concorso: 

 

 



 

PRESELEZIONE 

La valutazione della prova di preselezione avverrà applicando il seguente punteggio:  

- il punteggio verrà espresso in trentesimi;  

- per ciascuna risposta esatta alle 30 domande verrà attribuito un punteggio pari a uno e per 
ogni risposta NON data o errata verranno attribuiti 0 punti; 

- il punteggio finale sarà ottenuto dalla somma dei punteggi come sopra determinati e 
verranno ammessi alle prove i primi venti candidati. E’ ammissibile il superamento di 
tale limite se il voto dell’ultimo è pari a quello conseguito da altri candidati. 
 

  

Durante lo svolgimento della prova preselettiva non è ammesso la consultazione di testi di 
legge commentati e non commentati.  

  
PROVE SCRITTE  
 
La prima prova scritta consisterà nella redazione di un tema o in domande a risposta sintetica.  

La seconda prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato a carattere teorico-pratico 
ovvero nella redazione e/o illustrazione di un documento e/o di un atto amministrativo con 
riferimento ad uno o più argomenti delle materie d’esame. 
La valutazione delle prove scritte cui sono attribuiti punti 30/30, con idoneità conseguita 
con punti 21/30, terrà conto dei criteri che seguono: 
   
- capacità di sintesi dell’argomento trattato;  

- aderenza del contenuto alla traccia proposta;  

- correttezza tecnica del provvedimento nel rispetto delle normative vigenti;  

- terminologia tecnico-giuridico appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi;  

- coerenza nell’esposizione e consequenzialità delle fasi del procedimento;  

- correttezza grammaticale e sintassi  
Per sostenere le prove scritte non è consentito l'utilizzo in aula di alcun tipo di appunto, 
scritto, libro, pubblicazione né di altra documentazione. E’ inoltre vietato l’uso di qualsiasi 
apparecchio elettronico, es. tablet, telefoni cellulari, calcolatrici, ecc… 
  

Non è ammessa la consultazione di testi di legge non commentati.  

Ai punteggi, distinti come segue, corrispondono i seguenti giudizi:  

- fino a 11 punti: non valutabile/scarso;  

- da 12 a 14 punti: insufficiente/inadeguato;  

- da 15 a 17 punti: mediocre;  



- da 18 a 20 punti: quasi sufficiente/non pienamente adeguato;  

- da 21 a 23 punti: sufficiente/adeguato;  

- da 24 a 26 punti: discreto/buono;  

- da 27 a 29 punti: molto buono/ottimo;  

- 30 punti: eccellente.  

Il verbale delle sedute effettuate per la valutazione degli elaborati delle prove scritte, 
indicherà la votazione espressa.  
 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad 
approfondire e valutare la qualità e la completezza delle conoscenze delle materie 
d'esame, tenendo conto dei seguenti elementi:  

- la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti;  

- la chiarezza di esposizione;  

- la capacità di collegamento e di sintesi. 

Nell’ambito del colloquio sarà verificata la conoscenza delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse nonché della lingua inglese sottoponendo ai candidati 
un testo in lingua inglese composto da un massimo di 50 parole che dovrà essere letto e 
tradotto avvalendosi di un personal computer messo a disposizione. 

A detta prova sono attribuiti punti 30, con idoneità conseguita con punti 21/30. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla Commissione per i soli candidati ammessi alla 
prova orale, prima dello svolgimento della stessa. Per i criteri generali e specifici la 
Commissione procederà secondo quanto stabilito nel bando di concorso nella sezione 
dedicata. 

Il punteggio finale delle prove d’esame sarà dato dalla somma del voto conseguito nelle 
prove scritte, sommata alla votazione conseguita nella prova orale a cui totale sarà aggiunto, 
infine, il punteggio dei titoli attribuiti. 

 

LA COMMISSIONE  

Esaminate le materie previste dal bando di selezione, prepara n. 3 prove, ciascuna di 30 
domande, e chiude le tre prove in tre buste grandi contenenti ciascuna il modulo prestampato 
contenente i quesiti a risposta multipla.  

Ciascuna busta viene sigillata e vidimata sui lembi dai membri della Commissione.  

Alle ore 15,55 quindi i membri della Commissione si trasferiscono presso l’Edificio 
Scolastico – ingresso Strada Blanda n. 11/13, nel Comune di Piverone dove si svolgerà la 
preselezione.  



Risultano presenti i seguenti candidati, che vengono identificati a mezzo di idonei e regolari 
documenti esibiti alla Commissione, come di seguito indicati e come da (Allegato A):  

  
N. COGNOME  NOME  PRESENTE SI/NO 

1 CHIATELLO CLAUDIA NO 

2 LEONA IGINO CARLO SI 

3 BELLIERO SIMONE NO 

4 TRECCA FIORETTO NO 

5 MONESI CLARISSA NO 

6 STROPPA RICCARDO SI 

7 ORLANDI MICAELA SI 

8 LUMARE SANTINO NO 

9 BONINO LISA NO 

10 MASSA MICHELE SI 

11 ACTIS ALESSANDRO SI 

12 CAVALLARI EDOARDO NO 

13 RUSSO ROSSELLA SI 

14 SIMONETTI ANTONELLA SI 

15 LANDORNO MARCO NO 

16 TOSIN DAVIDE NO 

17 MONCER MANUELA SI 

18 RIGOGLIOSO ALESSANDRO NO 

19 CARUSO MICHELE NO 

20 BARONE LUCA NO 

21 VALINOTTI DANIELE NO 

22 RASO NATASCHA SI 

23 SANSONNA GIUSEPPE DIEGO NO 

24 PERRI SHARON NO 

25 GIRAUDO EDOARDO NO 

26 DALL’ACQUA PIER PAOLO NO 

27 MOSCATELLI ALESSANDRO NO 

28 SIMONETTA ENRICO SI 

29 PAVIGNANO RICCARDO SI 

30 PAVIGNANO RAFFAELE NO 

31 LOVERA SABRINA SI 

32 PISCITELLI PASQUALE NO 

33 FENOGLIO ALBERTO NO 

 



 

LA COMMISSIONE  

Decide di procedere lo stesso all’effettuazione della prova preselettiva nonostante i presenti siano 
inferiori a 20 unità. 

Accerta che i candidati sono collocati in modo da non poter comunicare tra loro e dà i 
seguenti avvertimenti:  

· la prova avrà la durata di 45 minuti;  

· durante la prova non è permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per 
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione 
esaminatrice;  

· la prova consiste nella soluzione di quesiti a risposta multipla riportati su più fogli 
fronte/retro formato A4 predisposti dalla Commissione esaminatrice;  

· i concorrenti non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie;  

· non possono consultare testi di legge;  

· non possono utilizzare cellulari, smartphone, tablet o qualsiasi altro dispositivo informatico;  

· il concorrente che contravviene alle disposizioni precedenti è escluso dal concorso;  

· è vietata l’apposizione di qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad 
identificare l’autore dell’elaborato;  

.  non è ammessa  la consultazione di testi di legge commentati e non commentati. 

 

Ai singoli concorrenti viene consegnato il seguente materiale:  

- una busta grande;  

- una busta piccola;  

- un foglietto su cui i candidati dovranno indicare le loro generalità e successivamente 

inserirlo nella busta piccola;  

- più fogli formato A4 contenenti i quiz;  

- una biro di colore blu;  

- il concorrente dopo aver svolto la prova, senza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno, 
mette il foglio nella busta grande, scrive i propri dati anagrafici sul foglietto bianco e lo 
chiude nella busta piccola; pone quindi la busta piccola, sigillata, nella grande che richiude e 
consegna il tutto e la biro, ad un membro della Commissione.  

  



IL PRESIDENTE  

Invita quindi un concorrente a scegliere una delle tre buste sigillate contenenti le tre prove 
della preselezione da svolgere. Si offre il candidato Lovera Sabrina che sceglie la busta 
contenente la prova N. 3, prova allegata al presente verbale unitamente alle prove non 
estratte.  

Accertata l’ora, 16.41, dà inizio alla preselezione ed avverte i concorrenti che il termine per 
la consegna degli elaborati scadrà alle ore 17.26  

Dà atto che durante lo svolgimento della prova tutto è regolare a norma di regolamento, non 
vi sono episodi degni di essere menzionati e alle ore 17.25 tutti i concorrenti presenti hanno 
consegnato la prova.  

Al termine della prova, alle ore 17.27, alla presenza dei candidati Signori Leona Igino Carlo 
e Pavignano Riccardo  tutte le buste sono raccolte e incluse in un'unica busta firmata sui 
lembi di chiusura dalla Commissione e dai candidati presenti e consegnata al Segretario alle 
ore 17.29 per la custodia.  

LA COMMISSIONE  

Espletate le incombenze sopra descritte, determina di riconvocarsi per le ore 17.45 in data 
odierna per la correzione della prova presso stesso luogo.  

La seduta termina alle ore 17.30 

Letto, approvato e sottoscritto.  

  

IL PRESIDENTE                                        GLI ESPERTI                     IL SEGRETARIO 

 F.to Umberto dott. BOVENZI       F.to Luca dott. FASCIO     F.to Anastasia PAVANELLO 

                                                             F.to  Amanda CONTA CANOVA 

  

  

                   
  

                                                                       

  


