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              OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO AREA DEGLI 
ISTRUTTORI – PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POL IZIA LOCALE (EX 
CAT. C) 

 

 
Verbale n. 05 della Commissione Giudicatrice  

 
Valutazione  prove scritte teoriche-pratiche 
 
Il giorno quindici del mese di novembre duemilaventitrè, alle ore 16,00, presso la Sala Consiliare 
del Municipio di Piverone (TO) – in Piazza G. Marconi n. 1, si è riunita la Commissione 
giudicatrice della selezione a tempo pieno ed indeterminato, per la copertura di n° 1 posto Area 
degli Istruttori – Profilo Professionale di Agente di Polizia Locale (ex Cat. C)  

 
Sono presenti i Signori: 
 
Presidente: BOVENZI  dr. Umberto - Segretario Comunale dei Comuni di Torrazza Piemonte, 
Piverone, Azeglio, Ozegna e Palazzo Canavese  

Esperto: FASCIO dr. Luca - Segretario Comunale della convenzione dei Comuni di Bollengo e San 
Giorgio 
Esperto: CONTA CANOVA dr.ssa Amanda – Ispettore di Polizia Locale del Comune di Rivarolo 
Canavese  
Segretario: PAVANELLO  Anastasia Edvige – Agente di Polizia Locale del Comune di Torrazza 
Piemonte  
 
 

IL PRESIDENTE 
 

Constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori. 
 

LA COMMISSIONE 
 
Visti i verbali n.1 e n. 2 del 07/11/2023, n. 3 e 4 in data odierna; 
 



Visto in particolare il verbale n. 1 del 7/11/2023 con il quale sono stati stabiliti i criteri di 
valutazione delle prove d’esame; 
 
Il Segretario consegna alla Commissione Giudicatrice il plico sigillato contenenti le buste degli 
elaborati di ciascun candidato e la Commissione, dopo averne constatata l'integrità, provvede 
all'apertura degli stessi. 
 
La Commissione provvede, pertanto, ad apporre su ciascuna busta grande, man mano che procede 
all'apertura delle stesse, un numero progressivo, che viene ripetuto sui fogli in essa contenuti e sulla 
busta piccola che vi è acclusa e che deve rimanere chiusa fino a quando saranno ultimate le 
operazioni di correzione per l’abbinamento degli elaborati ai rispettivi autori. 
 
La Commissione procederà alla valutazione delle due prove secondo le modalità e i criteri fissati nel 
verbale n. 1 del 7/11/2023. 
 
Esaminati i singoli elaborati, la Commissione all’unanimità attribuisce a ciascuno, secondo i criteri 
prestabiliti, il seguente punteggio: 
 

Elaborato I° 
prova scritta n. 

Valutazione in trentesimi Elaborato II° prova 
scritta n. 

Valutazione in trentesimi 

1 11/30 1 14/30 
2 26/30 2 21/30 
3 12/30 3 20/30 
4 13/30 4 19/30 
5 10/30 5 19/30 
6 24/30 6 21/30 
7 28/30 7 22/30 
8 23/30 8 22/30 
9 27/30 9 30/30 
10 22/30 10 23/30 
11 22/30 11 28/30 

 
 

LA COMMISSIONE 
 
Ultimata la correzione di tutti gli elaborati, procede all’apertura delle buste piccole ed alla 
numerazione dei fogli contenenti il cognome ed il nome dei candidati al fine di identificare le prove 
scritte corrette e constata quanto segue: 
 

Elaborato I° 
prova scritta n. 

Valutazione in trentesimi N. ordine Candidato assegnato 
durante la prima prova scritta 

1 11/30 2 
2 26/30 8 
3 12/30 4 
4 13/30 10 
5 10/30 5 
6 24/30 7 
7 28/30 6 
8 23/30 9 
9 27/30 1 
10 22/30 11 



11 22/30 3 
 

Elaborato II° 
prova scritta n. 

Valutazione in trentesimi N. ordine Candidato assegnato 
durante la prima prova scritta 

1 14/30 2 
2 21/30 8 
3 20/30 4 
4 19/30 10 
5 19/30 5 
6 21/30 7 
7 22/30 6 
8 22/30 9 
9 30/30 1 
10 23/30 11 
11 28/30 3 

 
 
 

LA COMMISSIONE 
 
Preso atto dei punteggi conseguiti dai candidati nelle due prove scritte, ammette al colloquio i 
seguenti candidati che hanno ottenuto o superato il punteggio minimo di 21/30 (i candidati sono 
elencati in ordine di numero progressivo assegnato durante la prima prova scritta): 
 

1 
3 
6 
7 
8 
9 
11 

 
 

LA COMMISSIONE 
 
Esclude dalla prosecuzione del concorso i seguenti candidati che non hanno raggiunto il punteggio 
minimo di 21/30 in ciascuna delle due prove scritte (i candidati sono elencati in ordine di numero 
progressivo assegnato durante la prima prova scritta): 
 

2 
4 
5 
10 

 
 
 
La Commissione effettua la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla prova orale del 
22/11/2023: 
 

N. ORDINE CANDIDATO TITOLI 



1 3/10 
3 2/10 
6 2,70/10 
7 0/10 
8 0/10 
9 0/10 
11 4,50/10 

 
Terminata tale operazione, si ottiene il seguente risultato 
 
N. ORDINE CANDIDATO TOTALE 1 E 2 

PROVA ESPRESSO 

IN SESSANTESIMI 

TITOLI ESPRESSI IN 

DECIMI 

TOTALE PROVE E 

TITOLI ESPRESSO IN 

CENTESIMI 

1 57/60 3/10 60/100 
3 50/60 2/10 52/100 
6 50/60 2,70/10 52,70/100 
7 45/60 0/10 45/100 
8 47/60 0/10 47/100 
9 45/60 0/10 45/100 
11 45/60 4,50/10 49,50/100 

 
 
I risultati della valutazione delle prove scritte, l’ammissione alla prova orale e la conferma della 
sede di esame saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito  www.comune.piverone.to.it/ nella 
sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso”. 
 
Terminati i lavori, la Commissione decide di riconvocarsi per le ore 8,45 del giorno 22/11/2023, per 
l'espletamento della prova orale. 
 
 
La seduta termina alle ore 19,23. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 

IL PRESIDENTE             GLI ESPERTI          IL SEGRETARIO 
 
F.to Umberto dott. BOVENZI      F.to Luca dott. FASCIO                F.to Anastasia PAVANELLO 

                                                        F.to  Amanda CONTA CANOVA 

                 
 

 
 
 


