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Oggetto: Avviso Pubblico “FSE 2007/2013 — Implementazione servizi pubblici per I'impiego
— Awvio Tirocini”

Mittente: Provincia di Oristano - Assessorato al Lavoro
<comunicazione.promozione@provincia.or.it>

Data: 18/11/2013 12:37

A: undisclosed-recipients:;

Ccn: protocollo@comune.magomadas.or.it

L'Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali della Provincia di Oristano informa che e stato
pubblicato sull'Albo Pretorio on-line della Provincia di Oristano I'Avviso pubblico “FSE 2007/2013 — Implementazione

servizi pubblici per 'impiego — Avvio Tirocini”.
Gli interessati potranno scaricare I'Avviso e |a relativa modulistica collegandosi al seguente indirizzo:
http://albopretorio.provincia.or.it/albopretorio/albopretorio/Main.do?s REGISTRO=&

MVPG=AmvAlboDettaglio&Search=Cerca&s TP=AVVISI+DIVERSI&DATA AlL=&
s TESTO=&DATA DAL=&id=426571

Nel ricordare che il bando in oggetto intende agevolare e sostenere il sistema produttivo locale, i
disoccupati e gli inoccupati del territorio provinciale, si chiede la Vs. preziosa collaborazione per la diffusione dell'Avviso.

Cordiali saluti

Alessandro Murana
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PROVINCIA DI ORISTANO

Settore Lavoro, Formazione Professionale e Politiche Sociali

- PREMESSA

La Provincia di Oristano, in coerenza con le pill generali finalita previste dagli Assi Occupabilita e
Inclusione Sociale del POR Sardegna FSE 2007/2013, con il presente Avviso, intende:

- agevolare e sostenere i disoccupati e gli inoccupati attraverso strategie di inserimento e
reinserimento al lavoro, facendo leva su esperienze di formazione on the job, che consentano
di avvicinarsi al mercato del lavoro, attraverso una conoscenza pratica e diretta, oppure di ri-
orientare le competenze gia acquisite in esperienze lavorative precedenti;

- contribuire al conseguimento degli obiettivi e delle priorita declinate all'interno della Strategia
di Lisbona e degli Orientamenti europei per |'occupazione;

- dare seguito alle analoghe iniziative ministeriali e regionali del recente passato, ispirandosi in
particolar modo alle azioni PARI, Welfare to work e Incentivi al reimpiego art. 29 (quest'ultima
avviata nel 2012 ed in fase di conclusione);

- garantire, in osservanza delle direttive comunitarie e della normativa nazionale vigente, il
principio delle pari opportunita e della parita di trattamento tra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego e di accesso alle forme di aiuto.

L'azione derivante dall’Avviso avra come denominazione:

“ESE 2007/2013 - Implementazione servizi pubblici per I'impiego - Avvio Tirocini”
e si propone di favorire, attraverso lo strumento del Tirocinio, l'inserimento e il reinserimento
nel mondo del lavoro di soggetti disoccupati o inoccupati.

Il tirocinio, quale misura formativa di politica attiva, non si configura come un rapporto di
lavoro ed & finalizzato a creare un contatto diretto tra Soggetto Ospitante e Tirocinante, allo
scopo favorirne l‘arricchimento del bagaglio di conoscenze, l'acquisizione di competenze
professionali e |'inserimento / reinserimento lavorativo.
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Lo strumento del Tirocinio risulta regolamentato nella Delibera della Giunta Regionale n. 44/11
del 23/10/2013, avente ad oggetto: “Disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, dei
tirocini di inserimento/reinserimento, e dei tirocini estivi. Recepimento dell’Accordo del 24
gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell'art. 1, commi 34-36 della

Legge 28 giugno 2012, n. 92",

- TIPOLOGIA DI INTERVENTO

L'adesione all‘iniziativa da parte dei Datori di lavoro, di sequito denominati Soggetti Ospitanti,
implica la disponibilita a procedere all’attivazione di uno o piu  tirocini di
inserimento/reinserimento (massimo 3 tirocini) della durata di 6 mesi.

I Soggetti Ospitanti dovranno erogare mensilmente ai Tirocinanti un'indennita forfettaria di
tirocinio del valore minimo di €. 500,00".

Per ogni tirocinio attivato & prevista |'assegnazione al Soggetto Ospitante di un contributo
dell’'ammontare di €. 2.400,00 (corrispondente a €. 400,00 per ogni mese di tirocinio).
Mensilmente rimarra a carico del Soggetto Ospitante, quale quota di integrazione
obbligatoria, la somma €. 100,00 (data dalla differenza tra I'indennita forfettaria minima di
tirocinio di €. 500,00 e il contributo mensile di €. 400,00).

Al Soggetto Ospitante & data facolta di integrare ulteriormente con risorse proprie (oltre
allintegrazione minima obbligatoria di €. 100,00 mensili) il valore dellindennita forfettaria di
tirocinio da corrispondere al Tirocinante. Questa ulteriore integrazione sara rilevante ai fini della
formulazione della graduatoria delle domande ammesse (vedi successivo art. 9).

Il valore dell'ulteriore integrazione dovra essere indicato nella Domanda di adesione (Modello 1).
Il valore dell'indennita forfettaria di tirocinio e dello stesso contributo spettante al Soggetto
Ospitante subirad riduzioni proporzionate alle eventuali assenze ingiustificate del tirocinante,
rispetto all’orario mensile teorico previsto nel progetto di tirocinio.

- RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Per la realizzazione delle attivitd sono stati stanziati complessivamente €. 550.000,00 a valere
sui fondi del POR Sardegna FSE 2007/2013, di cui €. 50.000,00 sull’ASSE 1I - Occupabilita:
Obiettivo specifico d) linea di attivita d.1.1. “Adeguamento al Masterplan Nazionale dei Centri
Servizi per il Lavoro” e €. 500.000,00 sull’ASSE III - Inclusione Sociale: Obiettivo specifico g)
linea di attivita g.1.1. ‘“Azione di potenziamento dei servizi per linserimento dei soggetti
svantaggiati (CESIL)”, nell'ambito del Progetto provinciale finalizzato all'implementazione dei

servizi pubblici per I'impiego - FSE 2007/2013, per un totale di n. 229 tirocini finanziabili.

Art. 4 - SOGGETTI COINVOLTI

Ai fini dell’attivazione dei tirocini sara necessario il coinvolgimento di 3 soggetti:
- Soggetto Promotore (vedi definizione al successivo art. 5);
- Soggetto Ospitante (vedi definizione al successivo art. 6);

- Tirocinante (vedi definizione al successivo art. 7).

Art. 5 - SOGGETTO PROMOTORE

1 ; L
Le indennité percepite dai Tirocinanti sono fiscalmente qualificabili come redditi assimilati a quelli da lavoro dipendente. Sara onere del

Soggetto Ospitante, al termine dell’anno fiscale, rilasciare al Tirocinante la certificazione attestante l‘'ammontare delle somme erogate.
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Il Soggetto Promotore & la Provincia di Oristano che, tramite i propri Centri Servizi per il
Lavoro (di seguito denominati CSL), approva il Progetto di tirocinio e gestisce gli adempimenti
amministrativi collegati, nel rispetto di procedure e modalita gia in uso, e si fa carico di:
« predisporre la convenzione con il Soggetto Ospitante;
« approvare il Progetto? di Tirocinio ed autorizzare l'inserimento del Tirocinante presso il
Soggetto Ospitante;

« favorire l'attivazione dell’esperienza di tirocinio supportando il Soggetto Ospitante ed il
Tirocinante nella fase di avvio della gestione delle procedure amministrative e nella

predisposizione del progetto di tirocinio;

« nominare un tutor per ciascun tirocinio attivato;

« promuovere il buon andamento dell’esperienza del tirocinio attraverso un‘azione di
monitoraggio;

« rilasciare apposita certificazione del tirocinio, sulla base delle valutazione del Soggetto
Ospitante, con l'attestazione dei risultati e delle competenze eventualmente acquisite;

« individuare i Tirocinanti su eventuale richiesta del Soggetto Ospitante, sulla base dei profili
professionali/competenze dallo stesso stabiliti, con apposite procedure di preselezione;

Art. 6 - SOGGETTO OSPITANTE

Il Soggetto Ospitante dovra essere un'impresa privata individuale o collettiva iscritta nel
registro delle imprese, oppure un libero professionista iscritto nell’apposito albo professionale o,
comunque, ogni entita privata, indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, che eserciti
un‘attivitd economica (comprese le fondazioni e le associazioni) ed abbia sede operativa, nella
quale intenda impiegare il Tirocinante, nel territorio della provincia di Oristano.

I Soggetti Ospitanti potranno individuare direttamente i soagetti da avviare a tirocinio, all’atto
della domanda di adesione all’iniziativa, oppure richiedere un servizio di _preselezione che verra
erogato dal CSL competente per territorio (sulla base del profilo professionale richiesto).

Il Soggetto Ospitante deve avere almeno un dipendente a tempo indeterminato nell’'Unita
Operativa sede di svolgimento del tirocinio e potra accogliere un numero di Tirocinanti, in
relazione al numero dei dipendenti della medesima Unita Operativa, sulla base della seguente
proporzione:

« 1 Tirocinante: con un numero di dipendenti a tempo indeterminato da 1 a 5;

e 2 Tirocinanti: con un numero di dipendenti a tempo indeterminato da 6 a 24,
e 3 Tirocinanti: con almeno 25 dipendenti a tempo indeterminato.

In deroga al criterio generale, un tirocinio potra essere svolto presso un Soggetto Ospitante che
non abbia dipendenti a tempo indeterminato, a condizione che il titolare svolga la propria attivita
nella sede di svolgimento del tirocinio, garantendo sempre al Tirocinante il tutoraggio ed il
rispetto delle tutele previste dalle norme vigenti in materia.

Per le aziende stagionali operanti nel settore del turismo, ai fini del rapporto tra tirocinanti e
dipendenti, si terra conto anche dei dipendenti assunti a tempo determinato, a condizione che
per ciascun contratto considerato, la durata sia superiore a quella del tirocinio e che abbia inizio
prima dell‘avvio dei tirocini e termine dopo la conclusione dei medesimi.

Al fine di garantire un'adeguata proporzione tra lavoratori qualificati e tirocinanti, gli apprendisti
non devono essere considerati nel calcolo della dimensione aziendale del Soggetto Ospitante.

2 : o G
Progetto da redigere secondo la modulistica in dotazione ai CSL, contenente il nominativo del Tirocinante, del tutor e responsabile
aziendale, nonché obiettivi e modalita di svolgimento, strutture aziendali presso cui si svolgera il tirocini ed estremi identificativi delle
assicurazioni Inail e responsabilita civile verso terzi. y .
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In ogni caso, nell’ambito del presente Avviso, non saranno attivabili pita di 3 tirocini per lo
stesso Soggetto Ospitante.

II Soggetto Ospitante deve essere in regola con:

I'applicazione del CCNL;

il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;

la normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

tutta la normativa in materia di lavoro in genere.

Il Soggetto Ospitante non deve:

aver effettuato licenziamenti, nei 12 mesi precedenti I'attivazione del tirocinio, fatti salvi
quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi
con le 00.SS. territoriali piu rappresentative;

avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso, per attivita equivalenti a quelle
per le quali si intende attivare il tirocinio, nella medesima unita operativa;

trovarsi in una situazione di:

- fallimento;

- concordato preventivo o fallimentare;

- liquidazione coatta amministrativa;

- amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato d'insolvenza;

- amministrazione straordinaria speciale.

Il Soggetto Ospitante non potra attivare tirocini con il coniuge e con soggetti:

aventi un legame di parentela o di affinita entro il secondo grado con il legale
Rappresentante, Soci e Amministratori;

con i quali si & gia instaurato in passato un rapporto di tirocinio;

che abbiano gia prestato attivita lavorativa con un contratto di lavoro subordinato o altra
attivita lavorativa a qualunque titolo all'interno della stessa azienda o gruppo aziendale;

che abbiano instaurato attivitd lavorativa con altri datori di lavoro, per lo svolgimento di
identiche mansioni, salvo che siano trascorsi almeno due anni dall'interruzione del
rapporto di lavoro e sempre che sia necessario un adeguamento delle competenze;

che abbiano instaurato un precedente rapporto di tirocinio per il medesimo profilo
professionale, con altri datori di lavoro, salvo I'ipotesi di frequenza inferiore al 60% delle
ore previste nel progetto formativo.

Il Soggetto Ospitante non puo beneficiare, per lo stesso tirocinio, di altro intervento di politica
del lavoro o formativa finanziato, attivato, promosso o gestito da altro soggetto, sia pubblico che

privato.

Il tirocinio non pud essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia
necessario un periodo_formativo.

Non potra, inoltre, essere avviato un tirocinio per sostituire lavoratori con contratti a termine nei
periodi di picco delle attivita, né per sostituire personale assente per malattia, maternita o ferie o
per ricoprire ruoli necessari all’'organizzazione del Soggetto Ospitante.

Sono esclusi dall’Avviso e non possono partecipare al medesimo gli Enti pubblici di qualungue
tipologia o aziende partecipate da Enti Pubblici direttamente o indirettamente.

Sara obbligo del Soggetto Ospitante:

-

accettare incondizionatamente tutto quanto stabilito dal presente Avviso;
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« stipulare un‘apposita convenzione con il Soggetto Promotore (sara compito della Provincia
comunicare il CSL competente per la stipula della convenzione);

+ definire con il Soggetto Promotore il Progetto di Tirocinio;

« avviare il tirocinio entro 20 giorni dalla data di ricezione della comunicazione di
accoglimento della domanda, a seguito di approvazione della graduatoria (o di suo eventuale
scorrimento), nel caso in_cui nella domanda sia indicato il nominativo del/i_Tirocinante/i;

oppure:
inoltrare al CSL competente (con utilizzo della modulistica fornita dallo stesso CSL) la

richiesta di attivazione della procedura di preselezione, nel caso in cui nella domanda

non sia indicato il nominativo del/i Tirocinante/i, entro 10 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione di accoglimento della domanda, a seguito di approvazione della
graduatoria (o di suo eventuale scorrimento), e avviare il tirocinio entro 20 giorni dalla
data di ricezione dell’'esito della medesima preselezione;

« effettuare la comunicazione obbligatoria online dell’inizio del tirocinio;

« assicurare il Tirocinante contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per la Responsabilita Civile
verso Terzi, assumendosene I'onere economico (a carico esclusivo del Soggetto Ospitante).
Le coperture assicurative dovranno riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal
Tirocinante al di fuori dell’azienda, ma comunque rientranti nel progetto;

« impiegare il Tirocinante per un numero di ore non superiore all’80% dell’orario
stabilito dal CCNL di riferimento per un rapporto di lavoro a tempo pieno.

« erogare, mensilmente al Tirocinante una indennita forfettaria di tirocinio nella misura
minima di €. 500,00 ovvero nella misura maggiore_indicata nella domanda di adesione e
nel progetto di tirocinio,

« individuare il tutor aziendale, in possesso di adeguate competenze professionali, che dovra
affiancare il Tirocinante nelle attivita individuate nel progetto di tirocinio;

« garantire un corretto ed efficace svolgimento del tirocinio formativo,

« favorire I'esperienza del Tirocinante nell'ambiente di lavoro, mediante la conoscenza diretta
delle tecnologie, dell’organizzazione aziendale, dei processi produttivi e delle fasi di lavoro;

« tenere aggiornato quotidianamente il registro presenze del Tirocinante messo a disposizione
dal CSL;

. elaborare e trasmettere al Soggetto Promotore una relazione finale del tirocinio con una
valutazione dell’esperienza svolta dal tirocinante ai fini del rilascio, da parte del soggetto
promotore, dell’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite.

- TIROCINANTE
Il Tirocinante deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
« avere un’‘eta non inferiore a 16 anni ed aver assolto |'obbligo di istruzione;

« trovarsi in stato di disoccupazione/inoccupazione, ai sensi del D.Lgs. 181/2001 e s.m.i. ed
essere iscritto all’anagrafe di uno dei CSL della provincia di Oristano.

Non puod:

. avere prestato attivita lavorativa con un contratto di lavoro subordinato o altra attivita
lavorativa a qualunque titolo, allinterno dell’azienda o dello stesso gruppo aziendale del
Soggetto Ospitante;

. avere prestato attivita lavorativa per lo svolgimento delle stesse mansioni, con altri
datori di lavoro salvo che siano trascorsi almeno due anni dallinterruzione del rapporto di
lavoro e sempre che sia necessario un adeguamento delle competenze;

« avere gia svolto un tirocinio con lo stesso Soggetto Ospitante;
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» avere gia svolto un tirocinio per il medesimo profilo professionale, con altro Soggetto
Ospitante, salvo l'ipotesi di frequenza inferiore al 60% delle ore previste nel progetto
formativo;

« avere un rapporto di coniugio o un legame di parentela o di affinita entro il secondo grado
con il legale rappresentante, con i soci o con gli amministratori del Soggetto Ospitante;

« beneficiare per lo stesso tirocinio di altro intervento di politica del lavoro o formativa
finanziato, attivato, promosso o gestito da altro soggetto sia pubblico che privato.

Si impegna a:
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

L]

« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

« seguire le indicazioni dei tutor, facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo,

e rispettare i regolamenti aziendali;

« firmare le presenze nell’apposito registro di tirocinio.

Nell'ipotesi di mancata attivazione del tirocinio, indipendentemente dal motivo, & facolta del
Tirocinante candidarsi per una preselezione attivata per altri Soggetti Ospitanti.

Certificazione del tirocinio: per poter ottenere una certificazione, il Tirocinante deve aver
partecipato ad almeno il 70% della durata prevista dal progetto formativo.

1l Tirocinante, entro il limite del 30% del totale delle presenze previste dal progetto formativo,
puod assentarsi per malattia, per motivi di effettiva necessita e per il recupero delle energie psico-
fisiche, previa comunicazione al proprio tutor presso il Soggetto Ospitante.

Non & consentito lo svolgimento del tirocinio durante le festivita previste in calendario, nei giorni
corrispondenti alle festivita locali e di chiusura dell’attivita. Nel progetto formativo dovra essere
indicato il giorno di riposo settimanale, preferibilmente coincidente con il sabato o la domenica.
Nel caso in cui il Soggetto Ospitante, per motivi di interruzione temporanea dell'attivita
lavorativa, non permetta lo svolgimento del tirocinio, le giornate interessate non vengono
considerate assenze ai fini della certificazione del tirocinio.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita sara sequita e verificata da un tutor designato dal
Soggetto Promotore e da un tutor aziendale indicato dal Soggetto Ospitante.

1l Tirocinante non deve svolgere attivita in autonomia, né di responsabilita, ne tali che possano
arrecare danno a se stesso o ad altri.

—~ MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il Soggetto Ospitante interessato dovra procedere alla compilazione della Domanda di_adesione
per |'attivazione di tirocini nell’ambito del Progetto provinciale denominato “"FSE 2007/2013 -
Implementazione servizi pubblici per I'impiego — Avvio Tirocini” (Modello 1) con le
dichiarazioni ivi riportate, presentando un’unica domanda per un massimo di tre lavoratori.

A pena di esclusione, la domanda dovra essere sottoscritta dal titolare o legale
Rappresentante dell’azienda e corredata da copia fotostatica del documento di riconoscimento,
in corso di validita, del medesimo.

Nel caso in cui il Soggetto Ospitante presenti pit domande di adesione, verra presa in
considerazione solo l'ultima domanda presentata in ordine di tempo, la quale dovra
pertanto intendersi sostitutiva (e non integrativa) delle precedenti.

Non verranno ammesse le domande compilate con I'utilizzo di modelli differenti dal Modello 1 o
comungque difformi e/o mancanti delle informazioni e dichiarazioni obbligatorie ivi richieste.
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A pena di esclusione la domanda dovra essere inoltrata dalla data di pubblicazione del

presente Avviso e pervenire entro e non oltre il giorno 06 dicembre 2013 utilizzando
una delle seguenti modalita:

1) a mezzo del servizio postale tramite raccomandata A.R., in busta chiusa recante, oltre la
denominazione/ragione sociale del mittente, anche la dicitura: “FSE 2007/2013 -

Implementazione servizi pubblici per I'impiego - Avvio Tirocini” al seguente
indirizzo: Provincia di Oristano - Settore Lavoro, Formazione Professionale e
Politiche Sociali - Via Carboni — 09170 Oristano,

2) attraverso la propria casella di posta elettronica certificata (sottoscritta secondo le
modalitd previste dall’art. 65 del D.lgs. 82/2005 - firma digitale o scansione della
documentazione firmata e accompagnata da documento di identita) all'indirizzo:
provincia.oristano@cert.legalmail.it 1l messaggio dovra recare in oggetto la dicitura:
“FSE 2007/2013 - Implementazione servizi pubblici per I'impiego - Avvio Tirocini”.
Sara cura del soggetto che effettua l'invio della posta acquisire e conservare la ricevuta di
accettazione comprovante |'esecuzione dell'operazione nei termini e la ricevuta di consegna,
comprovante l'avvenuta ricezione da parte della casella di posta della Provincia (come
previsto dall’art. 6 del DPR n. 68/2005 e dall‘art. 16 bis del D.L. 185/2008, convertito dalla

L. 2/2009);

3) mediante presentazione diretta all’'Ufficio Archivio e Protocollo della Provincia (a tal fine
fara fede la data ed il timbro dell’Ufficio Archivio e Protocollo) in una busta recante oltre la
denominazione/ragione sociale del mittente anche la dicitura: “FSE 2007/2013 -
Implementazione servizi pubblici per I'impiego -~ Avvio Tirocini”. Si avverte che
I’'Ufficio Archivio e Protocollo & aperto tutti i giorni lavorativi, dalle ore 9:00 alle ore
12:00, escluso il sabato.

Non verranno accettate domande trasmesse secondo differenti modalita’®.

L’Amministrazione declina ogni responsabilita per ritardi o disguidi correlati alla spedizione delle
domande.

—~ GRADUATORIA

La Provincia, previa verifica della regolarita delle domande pervenute, procedera ad elaborare la
graduatoria in ordine decrescente, sulla base dei valori riportati in corrispondenza della voce
“Totale indennita forfettaria mensile di tirocinio” nei modelli di domanda (Modello 1)%.

L'ulteriore integrazione, rispetto a quella minima, a carico del Soggetto Ospitante che verra
considerata ai fini della formazione della graduatoria, dovra essere di €. 50,00 o un multiplo di €.

50,00.

L'indicazione di un valore che non sia un multiplo di €. 50,00 verra intesa, solo ai fini della
formazione della graduatoria, come appartenente allo scaglione precedente (es. un valore di €.
230,00 corrispondera, solo ai fini della formazione della graduatoria, ad un‘ulteriore integrazione
di € 200,00).

Qualora vi siano domande contenenti un‘identica proposta di integrazione dell'indennita
forfettaria di tirocinio, la Provincia procedera ad effettuare tra le stesse domande dei sorteggi
pubblici per determinare la loro collocazione in graduatoria.

Qualora i Soggetti Ospitanti evidenzino nella domanda la volonta di attivare due o tre tirocini
I'indennita proposta dovra intendersi la medesima per tutti.

3 5 .
Non & consentita ad esempio la presentazione di domande per posta elettronica non certificata,

4 " = : P “ ” .
Verra pertanto data precedenza al Soggetti Ospitanti che disporranno la "ulteriore integrazione” piu alta a proprio carico.
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In graduatoria ciascun Soggetto Ospitante sara inserito tante volte quanti sono i Tirocini
(massimo tre) da avviare, individuati nel modello di domanda secondo un ordine di preferenza.
Per cui, in caso di risorse insufficienti, potra accadere che un Soggetto QOspitante risulti
beneficiario del contributo per un numero di Tirocinanti inferiore a quello indicato nella domanda.

La Provincia, a seguito di stesura della graduatoria, e tenuto conto delle risorse disponibili,
provvedera a comunicare formalmente |'accoglimento della domanda ai Soggetti Ospitanti che
risulteranno collocati in posizione utile.

I Soggetti Ospitanti che risulteranno collocati in posizione utile in graduatoria, potranno
beneficiare dei contributi previsti, anche qualora abbiano avviato i tirocini in data antecedente
all'elaborazione della graduatoria, purché successiva alla pubblicazione del presente Avviso.

L’avvio del tirocinio dovra essere effettuato non oltre il ventesimo giorno successivo alla data
di ricezione della comunicazione di accoglimento della domanda, a seguito dell’approvazione
della graduatoria o aggiornamento della stessa (in caso di scorrimento), ovvero di ricezione della
comunicazione dell'esito della preselezione, nel caso in cui il Soggetto Ospitante decida di
avvalersi di detto servizio.

Per avviamento del tirocinio si intende la data di inserimento del Tirocinante presso le strutture
del Soggetto Ospitante (data di inizio del tirocinio) e non la data di trasmissione della
comunicazione obbligatoria.

Il Soggetto Ospitante che ha individuato nel modello di domanda i Tirocinanti, non potra
beneficiare dei contributi di cui al presente Avviso per avviare tirocini con persone differenti, ne
potra chiedere la loro sostituzione attraverso il ricorso ad una preselezione da parte del CSL.

Il Soggetto Ospitante decadra dal beneficio del contributo e, conseguentemente, la
Provincia provvedera ad effettuare scorrimenti della graduatoria per l'individuazione di altri
soggetti beneficiari, nei seguenti casi:

- mancato rispetto dei termini stabiliti per linoltro al CSL competente della richiesta di
attivazione della procedura di preselezione dei Tirocinanti (qualora il Soggetto Ospitante non
indichi il nominativo del/i tirocinanti);

- mancato rispetto dei termini stabiliti per I'inserimento dei Tirocinanti individuati (anche a
sequito di procedura di preselezione);

- esito negativo della preselezione per carenza di adesioni o nel caso in cui i soggetti
preselezionati non soddisfino le richieste del Soggetto Ospitante.

Inoltre il Soggetto Ospitante decadra dal beneficio del contributo ovvero il medesimo gli potra

essere revocato qualora:

- nel corso del progetto di tirocinio emerga che abbia effettuato licenziamenti, nei 12 mesi
precedenti I'attivazione del tirocinio stesso, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato
motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi con le 00.SS. territoriali piu rappresentative;

- awvvii procedure di CIG straordinaria o in deroga, per attivita equivalenti a quelle per le quali
intende attivare il tirocinio prima della data di avvio del progetto, nella medesima unita
operativa®;

- sia assoggettato a procedure di fallimento, concordato preventivo o fallimentare, liquidazione
coatta amministrativa, amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato
d'insolvenza, amministrazione straordinaria speciale® prima della data di avvio del progetto.

La Provincia potra effettuare scorrimenti alla graduatoria fino ad esaurimento delle risorse
disponibili e compatibilmente con i tempi previsti per la conclusione del Progetto provinciale

5 ]
Tale situazione non deve sussistere nemmeno in fase di presentazione della domanda di adesione

Tale situazione non deve sussistere nemmeno_in fase di presentazione della domanda di adesione. g
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finalizzato allimplementazione dei servizi pubblici per limpiego - FSE 2007/2013 da cui
provengono i fondi per il finanziamento dell’azione oggetto del presente Avviso.
Sara onere del Soggetto Promotore, per ogni Soggetto Ospitante beneficiario dell'azione,
chiedere:
« conferma della sua iscrizione alla C.C.I.A.A.; ovvero
conferma della sua iscrizione all’albo professionale; ovvero

conferma del possesso del numero di Partita IVA (in caso di Soggetto Ospitante non
iscritto alla C.C.I.A.A. o all’albo professionale);

« il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva).

~ MODALITA DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

La liquidazione del contributo a favore del Soggetto Ospitante avverra in due tranche, di
identico ammontare, di cui la prima decorsi 3 mesi dall’attivazione del tirocinio e la seconda a
tirocinio concluso.

Documentazione per la liquidazione del contributo

I Soggetti Ospitanti beneficiari del contributo devono richiedere la liquidazione di ciascuna delle
due tranche, presentando alla Provincia la seguente documentazione:

» Richiesta di erogazione del contributo per lattivazione di tirocini, con utilizzo della
modulistica che sara resa disponibile e direttamente scaricabile dal sito istituzionale della
Provincia di Oristano, corredata dai seguenti allegati:

- copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita in corso di validita del
dichiarante (titolare o legale rappresentante dell’azienda);

- copia documenti attestanti I'avvenuto pagamento dell'indennita forfettaria spettante al/i
Tirocinante/i (copia degli assegni circolari e/o ricevute dei bonifici effettuati su conto
corrente bancario e/o postale intestato al/i Tirocinante/i );

- attestazione di avvenuta apertura posizione INAIL e dell'assicurazione per la
responsabilitd civile verso terzi’;

- copia del registro presenze del/i Tirocinante/i;

« Dichiarazione aiuti “de minimis” con utilizzo della modulistica che sara resa disponibile e
direttamente scaricabile dal sito istituzionale della Provincia di Oristano dalla quale risulti
che I'impresa non ha beneficiato di contributi pubblici a titolo di aiuti de minimis
ovvero la misura in cui ne ha beneficiato ex Regolamenti CE n. 1998/2006, n.
875/2007 e n. 1535/2007 (deve risultare inferiore, incluse le somme richieste di cui si
chiede la liquidazione, ai massimali previsti nei citati regolamenti).

Non verranno ammesse le richieste di erogazione dei contributi compilate con utilizzo di modelli
differenti e comungue con modalita difformi e/o mancanti di informazioni, dichiarazioni e
documenti ivi richiesti.

Il Soggetto Ospitante, in caso di interruzione anticipata del tirocinio, qualunque sia la causa che
la determina, ha diritto di ricevere il contributo assegnato in proporzione al periodo effettivo di

durata del tirocinio.

{Art. 11 - REGIME AIUTI DI STATQ

I contributi di cui al presente Avviso si configurano come aiuto di Stato e saranno assegnati ed
erogati nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria in materia di aiuti di stato alla quale

? Da allegare alla richiesta di erogazione della 1~ tranche del contributo. e
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si fa rinvio per quanto non evidenziato nel presente Avviso ed in particolare i seguenti

Regolamenti (CE):

= n. 1998 del 15/12/2006 e s.m.i., relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato
agli aiuti d’importanza minore “de minimis”;

= n. 1535 del 20/12/2007 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti
dimportanza minore “de minimis” nel settore della produzione dei prodotti agricoli;

» n. 875 del 24/07/2007 relativo all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato agli aiuti
d’importanza minore “de minimis” nel settore della pesca ;

Il superamento dei massimali fissati per la concessione di aiuti “de minimis” impedisce la
concessione degli incentivi.

—~ NORMATIVA E REGOLAMENTAZIONE

La Provincia di Oristano in attuazione della Determinazione Dirigenziale del Settore Lavoro,

Formazione Professionale e Politiche Sociali n. 3434 del 14.11,2013, adotta il presente Avviso, in

coerenza della seguente normativa:

+ D.lgs. 181 del 21/04/2000 "Disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda e offerta di
lavoro, in attuazione dell’art. 45, co. 1, lett. a), della Legge 17 maggio 1999, n. 144",

« D.lgs. 297 del 19/12/2002 "Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, in
attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio 1999, n. 14",

+ L.R. n. 20/2005 inerente “"Norme in materia di promozione dell'occupazione, sicurezza e
qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro. Abrogazione della legge
regionale 14 luglio 2003, n. 9, in materia di lavoro e servizi allimpiego”;

+ Vademecum per I'Operatore- Versione 3.0, approvato con Determinazione n. 42437/4735/DG
del 05/11/2010 del Direttore Generale dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Autonoma della Sardegna;

+ Accordo della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano (Repertorio Atti n. 1/CSR del 24 gennaio 2013) recante
I'approvazione del documento “Linee guida in materia di tirocini” ai sensi dell’articolo 1, commi
34-36, legge 28 giugno 2012, n. 92;

+ Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/11 del 23/10/2013 recante “"Disciplina dei tirocini
formativi e di orientamento, dei tirocini di inserimento/reinserimento, e dei tirocini estivi.
Recepimento dell’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante "“Linee guida in materia di tirocini” ai
sensi dell‘articolo 1, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 927,

+ Regolamenti (CE):

- n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 05/07/2006, relativo al Fondo
sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999 e s.m.i. (il
“Regolamento FSE");

- n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/2006, recante le disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, e s.m.i. (il “"Regolamento Fondi Strutturali”);

- n. 1828/2006 della Commissione dell’8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (il "Regolamento di applicazione”),

- n. 1998/2006 del 15/12/2006 e s.m.i., relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del
Trattato agli aiuti d'importanza minore “de minimis”;

- n. 875/2007 del 24/07/2007 relativo all’applicazione degli art. 87 e 88 del Trattato agli
aiuti d‘importanza minore “de minimis” nel settore della pesca ;
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- n. 1535/2007 del 20/12/2007 relativo all’applicazione degli art. 87 e 88 del Trattato agli
aiuti d'importanza minore “de minimis” nel settore della produzione dei prodotti agricoli;
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione europea con Decisione

C(2007)3329 del 13 luglio 2007;

DPR n. 196/2008 (G.U. 17 dicembre 2008, n. 294) “Regolamento di esecuzione del
regolamento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo
regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”,

Deliberazione n. 36 del 15/06/2007 del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica (CIPE), concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli
interventi socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013",

POR FSE 2007/2013 della Regione Autonoma della Sardegna, approvato con Decisione della
Commissione Europea C(2012)2362 del 03/04/2012, che modifica la Decisione C(2007) 6081
del 30/11/2007;

Criteri di selezione delle operazioni da ammettere a cofinanziamento del FSE v, 2.0, approvati
dal Comitato di Sorveglianza (i “Criteri FSE") del 18/06/2008 e modificati il 06/09/2012;
Quadro Riepilogativo delle competenze amministrative comprensivo del quadro delle risorse
finanziarie per l'attuazione del POR FSE Sardegna di cui la Giunta Regionale ha preso atto da
ultimo con deliberazione D.G.R. n. 23/2 del 29/05/2012;

D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e ss.mm. e ii.;

D.Lgs del 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

D.Lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

Legge del 13 agosto 2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive
modifiche e integrazioni.

Art. 13 — INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, si rende noto che:

tutti i dati che verranno richiesti nell'ambito del percorso previsto dall’Azione denominata
“FSE 2007/2013 - Implementazione servizi pubblici per I'impiego - Avvio Tirocini”, saranno
trattati esclusivamente per le finalita previste dall’azione medesima;

il trattamento dei dati personali forniti sara effettuato attraverso supporti cartacei e/o
informatici. In particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un‘apposita banca dati
elettronica e potranno confluire nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art. 15
del D. Lgs. 276/2003;

il conferimento dei dati & necessario per l'inserimento dell’azienda nei percorsi previsti
dall’Azione denominata "FSE 2007/2013 - Implementazione servizi pubblici per ['impiego -
Avvio Tirocini”, L'eventuale diniego comportera necessariamente la cancellazione dall’azione
in questione;

titolare del trattamento € la Provincia di Oristano;

responsabile del trattamento e il Dirigente del Settore Lavoro, Formazione Professionale e
Politiche Sociali;

i dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nell’Azione
denominata “FSE 2007/2013 - Implementazione servizi pubblici per limpiego - Avvio
Tirocini” e nel monitoraggio sui tirocini. In ogni caso, la comunicazione riguardera
esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta individuati,

in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione,
integrazione, etc.) nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs
196/2003, scrivendo al Dirigente del Settore Lavoro della Provincia di Oristano.
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rt. 14/ - INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Ai sensi della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni e del "Regolamento sul
rapporto tra i cittadini e I'amministrazione nello svolgimento delle attivita e dei procedimenti
amministrativi”, la Struttura organizzativa cui & attribuito il procedimento e l’‘adozione del
relativo provvedimento amministrativo & il Settore Lavoro, Formazione Professionale e Politiche
Sociali della Provincia di Oristano, Dirigente: dott.ssa Annalisa Iacuzzi.

Responsabile del procedimento: & il responsabile dei Servizi Amministrativi, Politiche per il
Lavoro e Formazione Professionale, dott. Stefano Floris (stefanofloris@provincia.or.it).

1l diritto di accesso agli atti puo essere esercitato rivolgendosi all’'URP della Provincia di Oristano
- Via Carboni sn - Oristano.

— PUBBLICITA DELL’AVVISO

1l presente Avviso, completo degli allegati, sara reso disponibile sul sito internet della Provincia di
Oristano (www.provincia.or.it), all’albo pretorio on line.

Informazioni riguardanti 'Avviso potranno essere richieste contattando il servizio incontro
domanda e offerta di lavoro, presso ciascun CSL della Provincia di Oristano, nonché i CESIL
operanti nel territorio provinciale.

Di seguito si riportano i recapiti degli uffici ai quali potranno essere richieste informazioni:

UFFICIO SEDE TELEFONO
PROVINCIA di ORISTANO Via Carboni snc = 09170 Oristano 0783/793344
CSL ORISTANO Via Costa n. 10 - 09170 QOristano 0783/770401
CSL di ALES Via Don Milani - 09091 Ales 0783/998043
CSL di CUGLIERI Piazza Convento, 1 — 09073 Cuglieri 0785/39623
Sezione staccata di BOSA del CSL di Cuglieri Viale Giovanni XXIII - 08013 Bosa 0785/373266
CSL di GHILARZA Via Roma, 14 - 09074 Ghilarza 0785/54005
CSL di MOGORO Via Velio Spano, 3 - 09095 Mogoro 0783/991486
CSL di TERRALBA Piazza della Liberta snc = 09098 Terralba | 0783/853300
CESIL di ORISTANO Via Carlo Melaoni, 2 0783/775019
CESIL di ALES Corso Cattedrale, 53 0783/912295
CESIL di BOSA Piazza Carm}ne, 2° piano 0785/374772
CESIL di CABRAS c/o Ufficio Servizi Sociali del Comune 0783/397324
CESIL di GHILARZA Piazza Gramsci 0785/565023
CESIL di LACONI Vico I Aldo Moro, 5 0782/866217
CESIL di MILIS Piazza Marconi, 4 0783/518206
CESIL di NUGHEDU S. VITTORIA Via P. Nenni, 1/3 0783/695017
CESIL di PALMAS ARBOREA Via E. Fermi 0783/289135
CESIL di SINI c/o Comune di Sini - Via Pozzo, 25 0783/936000

Oristano, 18.11.2013

Il Dirigente

f.to Dott.ssa Annalisa lacuzzi
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