COMUNE DI LIMINA

Citta Metropolitana di Messina

Piazza XXV Aprile — 98030 Limina (ME) Tel. 0942,726055 —Fax 0942.726023
www.comune.Jimina.me.it
E-MAIL: tecnico@comune.limina.me.it - PEC: protocollo@pec.comune.limina.me.it |

AREA TECNICA
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 416 del 15/12/2023

ATTRIBUZIONE MANSIONI SUPERIORI -~ DIPENDENTE: GIUSEPPE

OGGETTO | 5AGLIMBENI. IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Premesso che;
- Con Determina del Sindaco n. 2 in data 02/01/2023, & stata attribuita ai sottoscritto la
responsabilita dell’Area Tecnica;
- con Delibera di Consiglio Comunale n. 13 in data 10/06/2023, esecutiva, & stato approvato

il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2023/2025;

Rilevato:

che a seguito del pensionamento, ormai prossimo, del dipendente Occhineo Filippo, Cat.
B, con qualifica di messo comunale, si rende necessario dare continuitd all‘attivita e ai servizi
e garantire il compimento di atti gestionali anche in materia di notificazioni, al fine di non

arrecare pregiudizio patrimoniale all’Ente per ritardi nella consegna di accertamenti;

Ritenuto opportuno:

procedere a riconosc;ere lo svolgimento delie mansioni superiori al dipendente Giuseppe
Sagiimbeni, profilo professionale operatore {ex categoria A), in quanto in possesso dei requisiti
professionali necessari a dare continuita alle attivita connesse all'ufficio pubblicazioni e
notifiche, nel periodo: dai 15/12/2023 al 15/06/2024;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi e contrattuali:

l'art. 52, D. Lgs, 30 marzo 2001, n. 165 e in particolare;

« il c. 2, lett. a), il quale dispone che per obiettive esigenze di servizio il prestatore di
lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore, nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi,
prorogabili fino a dodici, qualora siano state avviate le procedure per la copertura

dei posti vacanti come previsto dal comma 4;
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e il ¢. 4 che dispone: “Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva
prestazione, if lavoratore ha diritto af trattamento previsto per la gualifica superiore.
Qualora ['utilizzazione def dipendente sia disposta per sopperire a vacanze def post/
in organico, immediatamente, e comunqgue nel termine massimo di novanta giorni
dalla data in cui il dipendente é assegnato alle predette mansioni, devono essere
avviate /e procedure per fa copertura dej posti vacanti.”

I'art. 8, CCNL 14 settembre 2000 rubricato "Mansioni superiori”;

Considerato che:
- per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per
la qualifica superiore {art. 52, c. 4, D. Lgs. n. 165/2001);
- in nessun caso lo svoigimento di mansioni superiori rispetto alia qualifica di
appartenenza pu¢ comportare il diritto ad avanzamenti automatici nell'inquadramento

professionale del lavoratore {art. 52, ¢. 6, D. Lgs. n. 165/2001);

Dato atto, che:

- ai sensi dell'art. 8, CCNL 14 settembre 2000, nel caso di svolgimento di mansioni
superiori, e per il periodo di svoigimento delle stesse, spetta solo ed esclusivamente il
compenso pari alla differenza tra il trattamento economico stipendiale iniziale del
profilo rivestito e quello, sempre iniziale, corrispondente al profilo cui sono correlate le
mansioni superiori attribuite, con esclusione di ogni beneficio economico ulteriore e
aggiuntivo;

- & necessario procedere allimpegno della spesa necessaria, giusta attestazione del

Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria.

Tutto cio premesso e considerato;
« Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
+ \Visto il D. Lgs., n. 165/2001;
¢ Visto il D. Lgs. n. 150/2009;
e Visto lo statuto comunale;
« Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
« Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni
locali 16 novembre 2022;
DETERMINA

1. di attribuire, per le motivazioni riportate in premessa, al dipendente: Giuseppe Sagiimbeni,
nato il 11/01/1970 a Messina, profilo professionale operatore {ex categoria A) le mansioni
della categoria immediatamente superiore {(operatore specializzato, ex categoria B), con
decorrenza 15/12/2023, per un periodo di 6 mesi e quindi fino al 15/06/2024;

2. di riconoscere, come previsto dalla normativa vigente richiamata in premessa nonché dai

vigente CCNL Regioni - Autonomie Locali, la differenza tra il trattamento economico previsto



per la posizione economica iniziale dell’Area giuridica di appartenenza (ex categoria A) e
quello iniziale previsto per |"Area giuridica superiore (ex categoria B);

di dare atto che ia spesa complessiva da sostenere per il periodo interessato, trova copertura,
giusta attestazione dei Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria;

di accertare, ai fini dei controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all‘articolo 147-bis, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

di demandare al Servizio/Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti e necessari;

di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per Iinserimento nella raccolta

denerale e la pubblicazione all’'Albo Pretorio.

F;’;E PONSABILE DELL’AREA TECNICA
Arch. Domenico Costa

1L DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTO il 5° comma dell’art. 55 della legge 142/90, recepito con ’art. 1 lettera “i” della L.R. 48/91,

come sostituito dall’art. 6 comma 11 della legge 127/97, recepita dalla L.R. 23/98;

VISTO l’art. 151 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con decreto

Competenze

legislativo n. 267/2000;
ATTESTA

La regolaritd contabile del presente atto ¢ la copertura finanziaria -Imp. Codice
o / !
Residui

IL RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA
Rag.-Antonino Cur_g;]rut/of,
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