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TERRACINA, 29 DICEMBRE 2023

‘gnelegazione di Parte Datoriale del Comune di Terracina cosi composta: : ‘

-

Presidente Dott.ssa Grazia TRABUCCO Segretario Geﬁerale H'Ente F%%

Componente Dott. Giampiero NEGOSSI Dirigente dellEnte yN 04y, <0 L}/?/A'
Componente Dott.ssa Immacolata PIZZELLA Dirigente dell’Ente
Componente Dott. Michele ORLANDO Comandante Polizia Loc

Componente Dott. Bruno Rosario CITTARELLI Funzienario con E.Q. dell’Ent

Ay
Segretario Verbalizzante Dott. Giovanni Ugo STEFANELLI Funzionario dell ‘EI% %%

la Delegazione Sindacale cosi compeosta:

00.SS. Territoriale CGILFP~ ~ Armida TONDO P[] Al ] ﬁfﬂ?ﬁ //Cg@
00.SS. Territoriale UIL FPL Ottavio MARIOTTINI P[] Al] o7
00.SS. Territoriale CISL FP Raffaele PACIOCCA PI T Al Qfm
DIREL Demenico SPAGNOLI P Al ] '

N < Cg«o bt et

le quali “Parti” pattuiscono e sottoscrivono in via definitiva:

. di applicare anche per I'annualitd 2023 la parte normativa di cui al CCDI 2022 (deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 45 del 14/12/2022);

- 1a ripartizione del Fondo per la remunerazione dell'indennita di posizione e di risultato annualita
2023 approvata con deliberazione di Giunta Comunale del 29/12/2023, proposta n. 116
dell'11/12/2023, in conformitd all'accordo della delegazione trattante del 07/12/2023, di cui al
verbale prot. n. 83469 dell’11/ 12/2023,
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PrREMESSA

Gli enti locali adeguano i contratti collettivi decentrati vigenti alle disposiziont riguardanti la
definizione degli ambiti che sono riservati, rispettivamente, alla contrattazione collettiva ¢ alla

legge.

In data 17 dicembre 2020 FARAN e le Confederazioni Sindacali hanno sottoscritte
definitivamente il Contratto Collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale
dell’Area delle Funzioni Locali — Dirigenza — per il triennio 2016 — 2018, i cui effetti, sia per la
parte giuridica che economica, decorrono dalla data di stipulazione.

Nel Comune di Terracina non trova applicazione l'art. 45, c. 4 del CCNL 17/12/2020, che
stabilisce “Negli enti con meno di tre dirigenti in servizio, le materie indicate nel comma 1 sono
oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 44...”, e che, pertanto, si debba procedere con ia
contrattazione integrativa.

L’art. 8, ¢. 1 del su richiamato CCNL prevede che “il contratio collettivo integrativo ha duraia
triennale e si riferisce a tutie le materie di cut agli arit. 45, 66 e 99 indicate nelle tre distinte seziont
del CCNL. Le materie di cui all’art.-45, ¢. 1, lett. a, e all’art. 66, c. 1, lott. a, sono negoziale con
cadenza annuale;” )

Con deliberazione N. 47 del 29.03.2021, integrata con deliberazione N. 183 del 25.11.2021, la
Giunta comunale ha costituito la delegazione di parte pubblica di eui all’art. 7, comma 4, del su
richiamato CCNL, abilitata alle trattative con le organizzazioni sindacali firmatarie dello stesso.

Il contratto collettive decentrato integrativo per 'anno 2021 in data 20.12.2021 & stato
approvate con deliberazione della Giunta comunale N. 219 del 29.12.2021.

Ai sensi dell’art. 57 del su richiamato CCNL le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione ¢ della retribuzione di.risultato sono annualmente determinate
dall’ Amministrazione. Per Panno 2022, le risorse sono state determinate con provvedimente.
dirigenziale N. 1785 del 13.10.2022.

Con nota prot. N. 26961 del 14.04.2022, la delegazione di parte pubblica ha inviato alla
delegazione di parte sindacale, costituita dai rappreseutanti delle organizzazioni sindacali
territoriali per I'Avea della Dirigenza firmatarie del CCNL, Iipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per gh anni 2022-2024, convocando le stesse per il giorno 26.04.2022 per
’avvio del negoziato e per il conseguente svolgimento delle trattative.

Al termine del confronto, ripreso in data 24/10/2022, le parti sottoscrivono come segue la
presente pre-infesa. ' i

Sono presenti per la parte pubblica: : o

e Grazia Trabucco - Presidente . G‘]ﬁ/
e Immacolata Pizzella - Componente g()

&

£

Contratto Collettivo deceitrato integralive — Area dirigenza Pag 1 di Ereore: sorgenie del
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* Giampiero Negossi - Componente

e Michele Oxlando - Componente

* Bruno Rosarie Cittarelli - Componente

» Massimiliano Carnevale - Segretario

Sono presenti per la parte sindacale:

e xxx-FPCGIL

+ xxx —CISL FP

» xxx - UIL FPL

+ xxx—CSA-RAL
+ xxx-—DIREL

s xxx - DIRER

I DEFINIZIONI ED ABBREVIAZION

1. Nel presente documento, sono utilizzate le seguenti definizioni ed abbreviazioni :

CCNL II Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area
delle Funzioni Locali — Dirigenza — per il triennio 2016 — 2018 sottoscritto
in data 17 dicembre 2020.

00.88. I rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL, titolari della contrattazione integrativa ai semsi
dell’art. 7, comma 2, lettera a}, del CCNL.

Paxti Le Q0.5S. e la delegazione di parte pubblica di cui all’art. 7, comma 4, del
CCNL.

Ente I1 Comune di Terracina.

Amministrazione | L’Amministrazione del Commune di Terracina.

Fondo Insieme delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato, annualmente determinate dall’Amministrazione
secondo quanto previsto dall’art. 57 del CCNL. ’

& (o = A

(
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2 AMBITO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

1. Il presente contratto, stipulato nel rispetto degli articoli 7 ¢ 8 del CCNL, si applica al
personale con qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato dell’Ente.

2. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL, gli effetti giuridici ed economici del presente
contratto decorrono dal 01.01.2022, laddove non diversamente specificato.

3. Tl presente contratto & riferito al periodo 01.01.2022 — 31.12:2024. Qualora, alla data di
scadenza, non sia entrato in vigore un nuovo contratto integrative, si continueranno ad
applicare.le disposizioni del presente contratto, laddove non in contrasto con le disposizioni
legislative e regolamentari riferite ad aspetti disciplinati dal presente contratto, nonché con i
CCNL vigenti alla seadenza.

4. Le parti si riservano di riaprire la contrattazione in caso di innovazioni negli accordi
nazionali e nelle disposizioni legislative e regolamentari riferite ad aspetti disciplinati dal (
presente contratto. \)

b %)

1. In caso di controversie rispetto all’intexpretazione delle norme contenute nel presente
contratto, la parte interessata pud inviare all’altra una richiesta scritta di interpretazione
autentica. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa, facendo esplicito riferimento a problemi interpretativi e applicativi
di rilevanza generale. Le parti si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta e definiscono
consensualmente il significato della elausola controversa, attraverso la sottoscrizione di un
apposito accordo di interpretazione che sostituisce il contenuto della clausola stessa, i cui
effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di sottoscrizione dell’accordo.

3 VERIFICA E INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

4 MATERIE DEL CONTRATTO

(;’;,Vj i . ky\/ “.I'f /
|
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5 SERYVIZI PUBBLICI ESSENASIALL

1. Ai sensi dell’art. 45, comma 1, lettera f), del CCNL, le posizioni. dirigenziali i cui titolari
devono essere esonerati dallo selopero-sono quelle alle quali fanno capo i seguenti servizi :

a. Polizia locale

b. Servizi sociali

¢. Servizi di manutenzione della rete viaria e delle reti di servizi
d. Servizi ambientali

e. Servizi di stato civile

f.  Servizi di elaborazione delle retribuzioni del ‘personale

6 Foapo PER 1L FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI CONTRATTO E DI POSIZIORE
1. Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato, di cui

all’art. 53, comma 1, punti 3) e 4), del CCNL sono annualmente determinate
dall’Amministrazione secondo quante previste dall’art. 57 del CCNL ¢ comuunicate alle

00.55., ai sensi dell’art. 4 del CCNL.
2. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non sia
stato possibile utilizzare integralmente per tale finalita, incfementane, per il medesimo
anno, le risorse destinate a retribuzione di risuliato. M

3. Eventuali risorse finalizzate alla retribuzione di risultato che, inun determinato anno, non
sia stato oggettivamente possibile destinare a tale finalita, incrementano, une tantum le
risorse destinate alla retribuzione di risultate del Fondo dell’anno successivo.

4. Eventuali risorse destinate alla retribuzione di risultato che non siano state utilizzate a
causa di una valitazione della performance non massimale costituiscono economie di
bilaneio.

del Fondo di cui all’art. 57 del CCNL.

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

-~

-~

1. La retribugione di posizione di cui all’art. 33, comma 1, punto 3), del CCNL, delle singole
posizioni dirigenziali, correlata alle funzioni e alle connesse responsabilitd assegnate, &

Lontratie Collettive deeentrato megrative — Area dirigens = Pug di Erveve: corgente del
9 riferiments nou travata
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5. A richiesta di una delle parti, la materia di cui all’art. 45, comma 1, lettera a), del CCNL & g:
rinegoziata con cadenza annuale, a seguito della costituzione da parte dell’Amministrazione %)/
r\ 4
A
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determinata sulla base di apposito regolamento dell’Ente, oggetto di confronto con le
00.88S., ai sensi dell’art. 44, comma 1, lettera a), del CCNL.

8 CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA ECONOMILA

1. In attuazione dell’art. 31 del CCNL, nel caso in cui, a seguito di processi di riorganizzazione
del’Ente che abbiano comportate la revoca dell’incarico in corso, al dirigente sia conferito
un nuovo incarico, con retribuzione di posiziene di importo inferiore a quella connessa al
precedente incarico, allo stesso & riconosciuto un differenziale di posizione.

2. Ai sensi dell’art. 45, comma, 1, lettera g) del CCNL, la percentuale di cui all’art. 31, comma
2 dello stesso CCNL & determinata nel 80% di quella connessa al precedente incarico ¢ le
risorse a copertura di quanto previsto nel presente articolo, laddove disponibili, sono
reperite nel Fondo, prioritariamente tra le somme destinate alla retribuzione di posizione \
che risultino, a fine anno, non oggettivamente utilizzabili.

9 INCARICHT AD INTERIM

1. In attuazione dell’art. 58 del CCNL, in caso di incarichi per la copertura di altra posizione
dirigenziale temporaneamente priva di titolare, al dirigente incaricato & riconosciute un
importo aggiuntivo a titolo di retribuzione di risultato, proporzionato al valore economico
della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui & affidato

I’incarieo ed alla durata dell’incarico temporaneo.

2. La percentuale di cui all’art. 45, comma 1, lettera c), dello stesso CCINL & determinata nel
30%.

3. L’importo aggiuntivo di cui al precedente comma 1 & erogato sulla base delle risultanze,
riferite alla posizione temporanea, della valutazione della performance del dirigente, come
determinata dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

10 INCARICO DI RESPOXNSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA ('I()'R-R CZIONE B DELLA TRASPARENZA

1. Ajsensi dell’art. 45, comma 1, lettera ¢}, del CCNL, la retribuzione di risultato del dirigente
al quale, nell’ambite dell’organizzazione dell'Ente, & eventualmente attribuito I'incarico di
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ¢ integrata di un
importo annuo, al netto degli oneri, part a EURO 3.600.00, rapportato al periodo di
effettiva attribuzione dell’incarico.

*

2. L’importo aggiuntive di cui al precedente comma 1 & erogato sulla base delle risultanze,
riferite allo specifico incarico, della valutazione della performance del dirigente, come(/

Contratto Collettive decentraio integrative — Area divigenza _ Pag 3 di Berare: sorgente del
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determinata dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

i1 RIPARTIZIONE DEL FONDO TRA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

1. Aisensidell’art. 45, comma 1, lettera a), del CCNL, il Fondo & ripartito tra risorse destinate
alla retribuzione di posizione e risorse destinate alla retribuzione di risultato come segue :

a) la quota destinata a retribuzione di risultato & pari a non meno del 15% del Fondo, piix
gli importi di cui ai precedenti articoli 9 e 10 del presente contratto; '

b} I'importo destinato a.retribuzione di posizione ¢ pari all’imperto del Fondo, meno
Pimporto di cui al precedente punto a).

2. Le risorse destinate alla retribuzione di risultato, come sopra determinate, sono, a fine anno,
incrementate degli eventuali importi di cui all’art. 6, comma 2 e 3, del presente contratto,
Tali risorse aggiuntive vengono ripartite, in proporzione al valore della retribuzione di
posizione, determinato come previsto nel precedente art. 7, in rapporto al periodo di
effettiva attribuzione dell’incarico, tra i dirigenti che abbiano ottenuto, in riferimento
all’anno in questione, una valutazione superiore all'80% del massimo previsto dal vigente
sistema di misurazione e valutazione della performance, e incrementanc la retribuzione di
risultate cui al successivo art. 12, comma 1, nel limite di cui al corama seguente.

3. Fatu salvi gli’ importi di cui ai precedenti articoli 9 e 10 del presente contratto, la
retribuzione di risultato del singolo dirigente non puo mai superare il 30% della retribuzione
di posizione corrispondente.

12 CORRELAZIONE TRA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E RETRIBUZIONE I POSIZIONE

1. Per ogni posizione dirigenziale, la ‘retribuzione di risultato & determinata In quota
percentuale della relativa retribuzione di pesizione, in rapporto al periodo di effettiva
atiribuzione dell’incarico. La percentuale & tale che la somma delle retribuzioni di risultato
di tutte le posizioni dirigenziali rispetti il rapporto complessivo tra retribuzione di risultato e
risorse di cui all’art. 11, comma 1, lettera a), del presente contratto.

2. Alla retribuzione di risultato relativa alla posizione dirigenziale ricoperta, come determinata
al precedente comma 1, sono sommati gli eventuali importi di cui aghi articoli 9 e 10 del
presente contratto.

13 CORRELAZIONE TRA RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. Ad ogni dirigente & attribuita una quota della retribuzione di risultato corrispondente alla

Contratle Collettive decentrale mtegrativo-=rea dirigenza Pug 6 di Errore: sorgente del
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posizione ricoperta, in proporziene diretta al punteggio di performance, in base alle
risultanze dell’applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance, fermo restando che ’erogazione della retribuzione di risultato pud avvenire
solo a seguito del conseguimento di una valutazione positiva.

2. Nel case in cui il dirigente ricopra un incarico ad interim, ai sensi dell’art. 9 del presente
contratto, la relativa quota aggiuntiva di retribuzione di risultato & attribuita in
proporzione al punteggio di performance, come nel precedente comma 1, riferito alla

posmwne temporaneamente ncopelta,

14 ORARIO DI LAYVORO E RILEVAZIONE DELLE PRUESENZE

1. I dirigenti assicurano la propria presenza giornaliera in servizio e adeguano la propria |
prestazione lavorativa alle esigenze dell’organizzazione ed all’espletamento dell'incarico !
svolto, nonché a quelle connesse con la corretta gestione ed il necessario coordinamento delle
risorse umane.

2: Ad eccezione dei casi di servizio fuori sede, la presenza in seivizio dei dirigenti ¢ dimostrata
con la registrazione effettuata, almeno una volta nella giornata, tramite il sistema di
rilevazione delle presenze dellUEnte.

3. Ai fini dell’erogazione del buono. pasto, ai sensi dell’art. 34 del CCNL 1998 — 2001 del
comparto Regione e autonomie locali, i dirigenti effettuano almeno un’ulteriore
registrazione della presenza dopo le ore 17.

15 UTILIZZO DEL FONDO PER LPANRD 2022

1. Le parti si danno atto che le risorse stabili del Fondo per ’anno 2022, come determinate con

determinazione dirigenziale N. 1785 del 13.10.2022, sono pari ad EURO 218.991.88.

9. Ai sensi dell’art. 57, comma 3, del CCNL, alla retribuzione di risultato & destinato il 17%
delle risorse del Fondo, oltre agli eventuali importi di cui ai precedenti articoli 9 e 10. -

3. La percentuale di cui al comma precedente rimane valida anche per gli anni successivi, a
meno di rinegoziazione ai sensi del precedente articolo 6, comma 5.

16 UTILIZZ0 DELLE RISORSE RESIDUE DEL FONDO ANNUALITA 2021

1. Come previsto dalla Determinazione di costituzione del Fondo di cui all’articolo precedente,
le risorse residue del Fondo annualitd 2021, sono pari a €27.429.3 e verranno utilizzate, in
conformiti all’art. 57, co. 3 del CCNL, come segue:

Contratto Colletvive decentr aLo mtm\’min o — Area divigenza Pag 7 di Errore: =orgeute del
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a) le risorse finalizzate a retribuzione di posizione non utilizzate, pari ad € 23.035.48,
inerementano le risorse destinate all’indennita di risultato del 2021;

b) le risorse non spese a titolo di indennita di risultate, pari ad € 4.393,82, incrementano
una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo 2022 fatto salve
quanto previsto al precedente art. 6 comma 4.

A
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