COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 4 del reg.

Oggetto: ART. 92 D.LGS.VO N. 267/2000 ART. 60 C. 2 CCNL
16.11.2022 PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PART TIME N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

UFFICIO “SERVIZI DEMOGRAFICI”
Data 04/01/2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 04 del mese di GENNAIO alle ore 15:10 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Callipo Salvatore Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Vice Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “ART. 92 D.LGS.VO N. 267/2000 ART.
60 C. 2 CCNL 16.11.2022 PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART
TIME N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICIO “SERVIZI DEMOGRAFICI””;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati, ai
sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto ART. 92 D. LGS.VO N. 267/2000
ART. 60 C. 2 CCNL 16.11.2022
PROROGA CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART TIME
N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO UFFICIO “SERVIZI DEMOGRAFICI”

IL PROPONENTE
Premesso che:

Con determinazione dei S. Generali n°® 157 del 28.07.2023, in esecuzione della volonta giuntale
espressa con deliberazione n° 102 in data 27.07.2023, & stata nominata e assunta in servizio,
presso l'ufficio “Servizi demografici”, ai sensi dell’art. 92 del D. Lgs.vo n°® 267/2000 e nel rispetto
del CCNL 16.11.2022, Titolo V, artt. da 60 a 62, la Dott.sa Soccorsi Luciana - dipendente a
tempo indeterminato e parziale al 50% del Comune di San Benedetto dei Marsi (Aqg), da cui e stata
formalmente autorizzata giusta Deliberazione di G.C. n°® 97 del 20.07.2023 anche in caso di
proroga;

Che nella menzionata determinazione é stato dato atto che il rapporto di lavoro era a tempo
determinato dal 1° Agosto al 31 Dicembre 2023, di tipo “parziale verticale”, con svolgimento del
servizio nei giorni di lunedi e mercoledi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, per un totale di n. 12 (dodici)
ore settimanali, da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro in atto presso I'ente di provenienza,
dove la dipendente & impegnata nei giorni di martedi e giovedi per un totale di 18 ore settimanali.

Che & stato approvato, con siffatta determinazione, lo schema di contratto di lavoro a tempo
parziale e determinato, sottoscritto tra il responsabile dei S. Generali e la dipendente sopra
generalizzata, in data 31 Luglio 2023;

Preso atto che il contratto di lavoro di cui sopra & scaduto il 31 Dicembre 2023 e che le esigenze
che avevano giustificato il ricorso ad esso permangono, anzi sono sensibilmente amplificate,
considerato che la titolare del posto di Istruttore Amm.vo nei S. Demografici Dott.sa Alonzi Patrizia,
si e trasferita definitivamente per mobilita volontaria ex art. 30 D. Igs.vo n. 165/2001 presso altro
Ente a far data dal 1 Gennaio 2024 e, quindi, la carenza di personale si & aggravata;

Rilevato che, in vista del predetto trasferimento per mobilita della Dott.sa Alonzi, & stata avviata
una procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs.vo n° 165/2001 per la copertura di n° 2 posti
di istruttore amministrativo ex Cat. “C” (uno per I'ufficio Segreteria e uno per I'ufficio Demografico),
conclusasi con la proclamazione dei due vincitori tra cui la menzionata Dott.sa Soccorsi Luciana;




Preso atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 28.12.2023 il Comune di San
Benedetto dei Marsi ha rilasciato il nulla osta definitivo al trasferimento presso il nostro Ente in
favore dela Dott.sa Soccorsi, a decorrere dal 1 Febbraio 2024;

Che, alla luce di cid, occorre attivarsi immediatamente per la proroga del suo rapporto di lavoro a
tempo parziale e determinato almeno per il mese di gennaio, al fine di evitare disservizi allinterno
dell'ufficio demografico;

Visto l'art. 60 del CCNL 16.11.2022, in particolare il comma 2, il quale prevede che i contratti a
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo & previsto
un intervallo di almeno 10 giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi;

Rilevato che il contratto sottoscritto in data 31 Luglio con la Dott.sa Soccorsi Luciana ha avuto una
durata di 5 mesi e che, ai fini della proroga, occorre un intervallo di almeno 10 giorni;

Dare atto che le risorse necessarie alla predetta proroga, ammontanti a circa € 500,00, sono
disponibili alla Missione 1 programma 2 titolo | macroaggregati 1 e 2 del bilancio 2023/2025,
annualita 2024 e che rientrano nel limite di spesa per forme di lavoro flessibile di cui all'art. 9 c. 28
D.L. n. 78/2010.

Visto:

lart. 92 del D. Lgs.vo n. 267/2000 che testualmente recita “Gli enti locali possono costituire
rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della
disciplina vigente in materia. | dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dallamministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover dare mandato al Responsabile dei Servizi Generali per tutti gli
adempimenti connessi al presente atto, attivando la proroga, agli stessi patti e condizioni del
contratto originario sottoscritto il 31 Luglio u.s., del rapporto di lavoro a tempo determinato e
parziale, 12 ore settimanali, nei giorni di lunedi e mercoledi per 6 ore giornaliere della dipendente
del Comune di San Benedetto dei Marsi Soccorsi Luciana, con decorrenza lunedi 15 Gennaio
2024;

Visto il T.U.E.L.
Visto il Decreto Lgs.vo n° 165/2001;
Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

Dare mandato al Responsabile dei Servizi Generali, nel rispetto dell'art. 92 del D. Lgs.vo n.
267/2000 e dell’art. 60, comma 2 del CCNL. 16.11.2022, di attivare la proroga, agli stessi patti e
condizioni, del contratto originario sottoscritto il 31 Luglio u.s., del rapporto di lavoro a tempo
determinato e parziale, 12 ore settimanali, nei giorni di lunedi e mercoledi per 6 ore giornaliere



della dipendente del Comune di San Benedetto dei Marsi Dott.sa Soccorsi Luciana, con
decorrenza lunedi 15 Gennaio e scadenza il 31 Gennaio 2024;

Dare atto che le risorse necessarie alla predetta proroga, ammontanti a circa € 500,00, sono
disponibili alla Missione 1 programma 2 titolo | macroaggregati 1 e 2 del bilancio 2023/2025,
annualita 2024 e che rientrano nel limite di spesa per forme di lavoro flessibile di cui all'art. 9 c. 28
D.L. n. 78/2010.

Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, data 'urgenza di attivare la proroga del
contratto a far data dal 15 Gennaio 2024, ai sensi dell’art. 134, 4° comma T.U., approvato con D.
Lgs. n® 267/2000.

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE a ;
Il Responsapi

Proposta elaborata il 04.01.2024 .

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE Il Regpopgabile del Servizio
$ M’Andrea




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Sig. Gianpaolo Lugini f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 303 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 10.01.2024

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’'art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




