COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

N° 17 OGGETTO: PROCEDURA MOBILITA’ VOLONTARIA ex art. 30 D. Lgs.vo n°
165/2001 e s.m.i. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI N°2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
DA COLLOCARE NELL’AREA “SERVIZI GENERALI"

Data 23.01.2024 APPROVAZIONE SCHEMA CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 23 del mese di Gennaio, nel proprio ufficio.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

Visto il Decreto Sindacale prot. n° 273 del 09.01.2024 con cui sono stati attribuiti alla
Sottoscritta, per 'anno 2024, la posizione organizzativa e la responsabilita dei Servizi Generali ai
sensi dell’art. 50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 16 e segg.
del C.C.N.L. 16.11.2022;

Vista la Deliberazione di C.C. n° 10 del 21.04.2023 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2023-2025;

Dato atto, che ai sensi del I'art. 163, comma 3 del TUEL ¢& autorizzato I'esercizio provvisorio;

Preso atto della Determinazione della Sottoscritta n°® 227 del 31.10.2023 con la quale, in
esecuzione della volonta giuntale espressa nella Deliberazione n. 55 del 10.05.2023 e s.m.i. , & stata
indetta procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.vo n° 165/2001 e s.m.i. per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n° 2 (due) posti di Istruttore Amministrativo (ex Cat.C) da
assegnare all’Area “Servizi Generali” programmate, rispettivamente, con Deliberazioni di G.C. n° 134
e 139 del 2023;

Rilevato che, a conclusione della predetta procedura di mobilita, con successiva
Determinazione dei S. Generali n° 277 del 12.12.2023, sono stati approvati i verbali n. 1 del
05.12.2023 e nn. 2 e 3 del 06.12.2023 rimessi alla Sottoscritta dalla Commissione Esaminatrice,
relativi alle operazioni di selezione della procedura in oggetto ed & stata approvata la graduatoria
di merito di seguito riportata:

1) Candidato codice n. PBCQG45G8G;
2) Candidato codice n. 51INAYHBS6G;
3) Candidato codice n. EESWPND3CB.

Con medesima determinazione sono stati nominati vincitori della selezione i primi due candidati
idonei, rispettivamente i signori Gelsomini Giampiero e Scaccia Serena;

Che la predetta Determinazione & stata inviata, con pec in data 13 Dicembre 2023, ai due Enti di
provenienza dei candidati vincitori, al fine di acquisire il nulla osta definitivo e incondizionato al
trasferimento per mobilita volontaria dei due dipendenti presso il Comune di Carsoli;




Visto il diniego al nulla osta espresso dal Comune di provenienza della vincitrice Scaccia Serena,
acquisito al prot. n° 10717 in data 14.12.2023 e rilevato che a seguito di cio, tramite scorrimento
della graduatoria, € stata individuata, quale vincitrice, la Sig.ra Soccorsi Luciana di cui al Codice
EE9WPND3CB impiegata presso il Comune di San Benedetto dei Marsi con il profilo di Istruttore
Amm.vo nei S. Demografici;

Considerato che, a seguito dello scorrimento della predetta graduatoria, con pec in data
15.12.2023 la Sottoscritta ha richiesto al Comune di San Benedetto Dei Marsi il prescritto nulla
osta al trasferimento presso il nostro Ente della loro dipendente Soccorsi Luciana;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 28.12.2023 trasmessa in data 11.01.2024 e
acquisita al prot. generale del’Ente al n. 340 in pari data, con la quale il Comune di San
Benedetto Dei Marsi ha disposto il rilascio del nulla osta al trasferimento presso il Comune di
Carsoli della loro dipendente, con decorrenza 01.02.2024;

Visto, altresi, il nulla osta al trasferimento per mobilita presso il nostro Ente rilasciato dal Comune
di Roma Capitale al Sig. Gelsomini Giampiero, prot. n° GB/2024/0004757 in data 23.01.2024,
acquisito al prot. generale del’Ente al n. 687 in pari data;

Considerato che, al fine della presa in servizio dei due dipendenti, occorre sottoscrivere con i
Comuni di provenienza apposito atto di cessione di contratto di lavoro ex art. 1406 e segg. .c.c.;

Visto il Titolo VI Articolo 53 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi, che disciplina le assunzioni per mobilita;

Visto il Testo Unico sul’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.267/00 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato
con deliberazione di G.C. n° 34 del 23.04.2012 e s.mi.;

Visto I'art. 30 del D. Lgs.vo n° 165/2001 e s.m.i.;

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Approvare lo schema di cessione di contratto di lavoro ex art. 1406 e segg. del c.c. da sottoscrivere
tra cedente, cessionario e lavoratori che, allegato alla presente determinazione, ne forma parte
integrante e sostanziale;

Trasmettere ai Comuni di San Benedetto dei Marsi e Roma Capitale, quali Enti di provenienza dei
due lavoratori da trasferire, I'allegato schema di cessione, ai fini della relativa sottoscrizione;

Dare atto che la presente non rileva ai fini contabili;



Ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa
al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art.
147 bis del T.U.E.L.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. sa Marzano Sabrina

Prot. n. 703 del 23/01/2024

La presente determinazione viene trasmessa oggi 23/01/2024 :

X All'Albo Pretorio On Line
X Sito istituzionale - Sezione “trasparenza”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott.ssa Sabrina Marzano




