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SCHEMA CESSIONE CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

§§§ 

L’anno            , il giorno …………………….. del mese di ……………………………. 

con la presente scrittura privata, che si redige in triplice originale, avente per le parti 

forza di legge, 

TRA 

il Comune di ……………………., con sede in ……………………………..,  C.F. 

________ , P.I. __________  che nel presente atto viene rappresentato 

da____________________________in qualità di ____________________________, 

che nel prosieguo del contratto sarà indicato come “CEDENTE”; 

E 

il Comune di CARSOLI (AQ) , con sede in Piazza della Libertà, 1, 67061 – C.F e P.I. 

00217280668, rappresentato nel presente atto dalla Dott.sa Sabrina Marzano, in qualità 

di Responsabile dei Servizi Generali – Ufficio Personale, che agisce in nome, per conto 

e nell'interesse del Comune stesso, che nel prosieguo del contratto sarà indicato come 

“CESSIONARIO”; 

E TRA 

Il Sig. / la Sig.ra   nato/a a ………………. e residente a ………………… 

C.F ………………………., dipendente del Comune di  …………………….., che nel 

prosieguo del contratto sarà indicato come           “LAVORATORE CEDUTO”; 

§§§ 

PREMESSO: 

1) che con Determinazione dei S. Generali n. 227 in data 31.10.2023 è stata indetta 
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“Procedura di mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs.vo n° 165/2001 e s.m.i. per la co-

pertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Istruttori Amministrativi, da collocare 

nell’Area “Servizi Generali” del Comune di Carsoli (Aq); 

2) che con Determinazione dei Servizi Generali n° 277 del 12.12.2023 sono stati ap-

provati i verbali della Commissione esaminatrice della procedura di mobilità e sono 

stati nominati  vincitori, i Sig.ri …………….., dipendenti dei Comuni 

di ……………………… con il profilo di Istruttore Amministrativo  (ex cat. C) . 

3) che con nota prot. n.            del            è stato acquisito il nulla osta rilasciato dal 

Comune di ……………………………….; 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

visti: 

- i vigenti C.C.N.L. per il personale non dirigente del comparto Regioni ed Autonomie 

Locali e le disposizioni normative in materia di ogni rango; 

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali”; 

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

La narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto. 

ART. 1 – CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO 

1. Con il presente atto, il cedente Comune di …………………………..  cede al ces-

sionario Comune di CARSOLI, a decorrere dal ……………   , il contratto di lavoro 

stipulato con il/ la dipendente  ………………………… si allega  al presente atto. 

ART. 2 – DISPOSIZIONI SPECIFICHE DELLA CESSIONE DI CONTRATTO 

1. Il contratto viene ceduto ai sensi e per gli effetti di cui al Capo VIII del Titolo II del 
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Libro IV (artt. 1406 e ss.) del codice civile. 

2. Il cedente è liberato da tutte le sue obbligazioni verso il dipendente ceduto dal mo-

mento in cui il presente contratto diventa efficace, fatte salve eventuali procedure di 

contenzioso in atto o non prescritte, conseguenti e/o derivanti dal rapporto ceduto. Il 

dipendente ceduto può opporre al cessionario tutte le eccezioni derivanti dal contratto 

di lavoro, ma non quelle fondate su altri rapporti con il cedente e non esprimendo 

riserva alcuna ai sensi dell’art. 1409 del codice civile. 

3. Il lavoratore ceduto esprime il proprio consenso alla cessione del proprio contratto 

individuale di lavoro subordinato con il cedente, rendendo efficace la cessione nei suoi 

confronti con la sottoscrizione del presente contratto. 

4. Il lavoratore ceduto conserva integralmente la posizione giuridica che ha acquisito 

e maturato presso la pubblica amministrazione cedente alla data di cessione del con-

tratto, l’anzianità di servizio effettiva, la categoria giuridica, il trattamento di fine rap-

porto, le ferie maturate e non godute e così via. 

5. In caso di annullamento della procedura di mobilità il presente contratto sarà risolto 

senza obbligo di preavviso e il dipendente ceduto tornerà a lavorare presso il cedente. 

ART. 3 - TUTELA DEI DATI PERSONALI 

1. Le parti si garantiscono reciprocamente che il trattamento dei dati personali qui con-

tenuti avverrà nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e in conformità alle prescrizioni 

del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalità di cui al presente con-

tratto. 

ART. 4 - DISPOSIZIONI DI RINVIO 

1. Per tutto quanto non previsto e disciplinato dal presente contratto, risulteranno ap-

plicabili le norme di cui al D.Lgs. n. 165/2001, nonché le altre generali sul pubblico 

impiego, del Codice Civile (capo I, titolo Il, libro V), delle leggi sui rapporti di lavoro 
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subordinato nell’impresa in quanto applicabili, nonché del contratto collettivo nazio-

nale di lavoro per i dipendenti del comparto Funzioni Locali e dei vigenti Regolamenti 

regionali. 

2. Il presente contratto sostituisce il provvedimento di nomina e non è sottoposto alla 

registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti che lo hanno sotto-

scritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice in relazione al disposto 

dell’art. 25, della tabella B), allegata al D.P.R. n. 642 del 26.10.1972, su quattro fogli 

in triplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ceduto, uno al 

cessionario e uno conservato agli atti del cedente Comune di ……………………. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Per il Comune CESSIONARIO                     Per il Comune CEDENTE 

…………………………..…..                          ………………………… 

                                             Il lavoratore CEDUTO 

                                            ………………………. 


