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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 47

Seduta del 16.09.2015

OGGETTO: Autorizzazione al comando ex art. 30, comm 2-sexies D.Lgs.
165/2001 e approvazione schema di accordo.

L’anno DUEMILAQUINDICI, il giorno SEDICI delmese di settembre in
Barumini e nella Casa Comunale, alle ore 9,30

LA GIUNTA COMUNALE

convocata nei modi e nelle forme di legge.esriunita con l'intervento dei

signori :
Componenti Carica Presente
LILLIU EMANUELE Sindaco Si
ARACU VENERANDA Assessore Si
ZUCCA MICHELE Assessore Si
SERRA ANTONIO Assessore Si
MIGHELI FRANCESCO Assessore No

con la partecipazione del Segretario Comunalét. O®orgio Sogos ;

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adurennvita la Giunta a deliberare
sull'argomento in oggetto .

LA GIUNTA COMUNALE

- il vigente quadro normativo in materia di orgaaizione dell'ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@0fal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
specifiche competenze in ordine alla definizioneglidatti generali di organizzazione e di
determinazione delle dotazioni organiche;

- l'art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, dtsde che,‘ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli enti locali dissdste strutturalmente deficitari, i comuni, le
province e gli altri enti locali territoriali, nelrispetto dei principi fissati dalla stessa legge,



provvedono alla determinazione delle proprie daiaziorganiche, nonché all'organizzazione e
gestione del personale nell'ambito della propriagcamomia normativa e organizzativa, con i soli
limiti derivanti dalle proprie capacita di bilanci@ dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti’

Richiamato il vigente Statuto Comunale, approvato con Dedbeme C.C. n. 13 del 3 aprile 2001.:
Richiamato il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

Richiamato il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, eganmticolare I'art. 30, comma 2 -sexies,
secondo cui Le pubbliche amministrazioni, per motivate gesize organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'articob, possono utilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispetivdinamenti, personale di altre amministrazion
per un periodo non superiore a tre anni,nferrestando quanto gia previsto da norme seci
sulla materia, nonché il regime di spesa eventeal@ previsto da tali norme e dal presente decreto.

Richiamato l'art. 1, comma413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la gbaldisposto che A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con quali sono disposte le assegnazioni
temporanee del personale tra amministrazioni fichb, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, s@uwttati d'intesa tra le amministrazioni
interessate, con l'assenso dell'interessato."

Richiamato il vigente CCNL comparto Regioni e Autonomie Lo@kegnatamente I'art4 comma

1 del CCNL 22.01.2004 secondo cuil fine di soddisfare la migliore realizzazione idgervizi
istituzionali e di conseguire una economica gestidelle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare
con il consenso dei lavoratori interessati, perderassegnato da altri Enti cui si applica il presen
CCNL per periodi predeterminati e per una parte dempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell’Ente di appanesmela convenzione definisce, tra l'altro, previo
assenso dellEnte di appartenenza, il tempo di dlavim assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartiziondegli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti iitper
regolare il corretto utilizzo del lavoratore”.

Richiamato il Regolamento Comunale sull’'organizzazione défjfici e dei Servizi approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 2@mibre 2010;

Considerato che per effetto del comando di cui all’art. 30, coan2 —sexies citato I'assegnazione
temporanea del dipendente presso altro ente detsimed comparto, non modificando il rapporto di
immedesimazione organica e lo stato giuridico, nealizzandosi con il comando alcun nuovo o
diverso rapporto di impiego né una novazione sdiygetell’originario rapporto o la nascita di un
nuovo rapporto con I'Ente destinatario delle prasta;

Postoche gli oneri retributivi (comprensivi degli ongrievidenziali ed assistenziali, delle ritenute di
legge ed escluso il salario accessorio) di competetel datore di lavoro saranno corrisposti dal
Comune di Barumini il quale sara rimborsato dal @oendi Sennori nei tempi e secondo le modalita
indicate nella stipulanda convenzione;

Richiamata la nota acquisita al protocollo del’Ente n. 4208l A0 settembre 2015 con cui il
Comune di Sennori ha avanzato richiesta allAmniiasone Comunale di Barumini di avvalersi,
mediante I'istituto del comando, della prestazi¢tenorativa del Dott. Maurizio Flore, dipendente
dell’Ente - profilo professionale Istruttore dieti contabile, categoria D1 posizione economica D1;

Richiamata la comunicazione del 14 settembre 2015 con atipgéndente, Dott. Maurizio Flore ha
fatto espressa richiesta di svolgere la propriastpmone lavorativa presso l'ente richiedente,
attraverso lo strumento del comando;



ACQUISITI i pareri favorevoli dei Responsabili dsgrvizi interessati di cui all’art. 49 del D.Lgs
n. 267 del 18.08.2000 in ordine alla regolaritanie& e contabile;

Con votazione favorevole unanime;

DELIBERA

- Di autorizzare I'assegnazione temporanea del dgated Dott. Maurizio Flore, Istruttore
Direttivo Contabile, cat. D, posizione economica, [ptesso il Comune di Sennori, con
decorrenza 1 ottobre 2015 e fino al 30 settembdd 28alvo proroga, secondo le modalita
previste in apposita convenzione;

- Di approvare la bozza di convenzione da stipulewsi il Comune di Sennori per la disciplina
dell'utilizzo del comando e di incaricare iI Comgete Responsabile del Servizio
all’'adozione degli atti consequenziali;

- Che al Comune di Barumini - Amministrazione di apg@enza del Dipendente autorizzato al
comando - compete I'onere esclusivo di corrispoadedrattamento retributivo fondamentale,
corrispondente al profilo professionale di Istregt®irettivo, cat. D, posizione economica D1,
contratto part- time 25 ore settimanali;

- Che sara obbligo del comune di Sennori — Entezaétore del Dipendete comandato - |l
rimborso delle spese sostenute dal Comune di Barumfavore del Dott. Maurizio Flore e
di qualsiasi altra voce di trattamento economicceasorio, secondo le modalita indicate in
apposita convenzione;



PARERI (Art.49, T. U. n° 267/2000)

Il sottoscritto, VISTA la proposta di deliberazeorche precede ed esperita listruttoria di
competenza ESPRIME, ai sensi e per gli effettiudliadi’art. 49 della legge n° 267/2000 parere
favorevole:

Sotto il profiloTECNICO: Sotto il proflo CONTABILE :

favorevole, in relazione alle proprie competenzéavorevole, in relazione alle proprie competenze
Il Responsabile del Servizio Il Responsabile della Ragioneria
f.to ( Dott.ssa Daniela Moi ) f.to ( Dr. Giorgio Sogos )

Letto approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to ( Emanuele Lilliu) f.to ( Dott. Giorgio Sogos )

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’albo comunale per quindici giornneecutivi dal 23 settembre 2015
Barumini, li 23 settembre 2015

Il SegmdaComunale
f.to ( Do@iorgio Sogos)

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli afufficio:
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione Tdsto Unico n° 267/2000 é stata comunicata,
con lettera n. 4482 datata 23 settembre 20XGapi Gruppo Consiliari
Barumini, 23 settembre 2015

Il Segreda€omunale
f.to ( DottidBgio Sogos)

Copia conforme all’'originale.
Barumini, 23 settembre 2015

S Il respondafiel procedimento
= = Gigseppe Spanu)




Bozza di convenzione allegata alla Deliberazionedii.del 16 settembre 2015

COMUNE DI BARUMINI COMUNE DI SENNORI
Provincia del Medio Campidano Provincia di Sassari

CONVENZIONE Al SENSI DELL’ART. 14 COMMA 1 DEL CCNL22/1/2004 PER L'UTILIZZO
DA PARTE DEL COMUNE DI SENNORI DEL DOTT. MAURIZIO FLORE, DIPENDENTE
DEL COMUNE DI BARUMINI

Premesso che
1) I Comune di Sennori, con nota acquisita al proilocdel’Ente n.4205 del 10 settembre 2015 ha
avanzato richiesta allAmministrazione ComunaleBdirumini di avvalersi, mediante l'istituto del
comando, della prestazione lavorativa del Dott. Naa Flore, dipendente dellEnte - profilo
professionale Istruttore direttivo contabile, categ D1 posizione economica D1;
con comunicazione del 14 settembre 2015 (prot. 4217 settembre 2015) il dipendente, Dott.
Maurizio Flore ha fatto espressa richiesta di ssx@ga propria prestazione lavorativa presso I'ente
richiedente, attraverso lo strumento del comando;
2) FAmministrazione Comunale di Barumini, con Delibgione della Giunta Comunale n.47 del
16.09.2015 ha autorizzato il trasferimento del dgente, Dott. Maurizio Flore, attraverso il
comando, a far data dal 23 settembre 2015 e fiB6 akttembre 2016, con possibilita di prorogaad h
approvato lo schema di convenzione per la regoléameme del comando relativo al dipendente, Dott.
Maurizio Flore;
3) I Comune di Sennori, con Deliberazione della Gau@omunale n. ... del 21.09.2015 ha approvato
la bozza di convenzione per la regolamentazionsadtina del comando in oggetto;

Tutto cid premesso

Tra il Comune di Barumini, C.F. 02431060926 - mgsentato ex art. 5 comma 3 del D.Lgs 165/2001
- dal Responsabile del Servizio Personale Dottxmaiela Moi, nata a Cagliari il 23/10/1973, che
agisce non in proprio, ma in nome e per conto Eete e nell’esclusivo interesse dello stesso;

e

il Comune di Sennori C.F. 80003910900 - rapprederex art. 5 comma 3 del D.Lgs 165/2001 - dal
Responsabile dellArea Amministrativa Dott. Frandene, nato a Sassari il 18/10/1982, che agisce
non in proprio, ma in nome e per conto del’Entee#’esclusivo interesse dello stesso

Per 'utilizzo mediante l'istituto del comando dabtt. Maurizio Flore da parte del Comune di
Sennori, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto |'utilizzaej in posizione di comando da parte del Comune
di Sennori, del Dott. Maurizio Flore — Istruttorér@&tivo contabile, categoria D, posizione econamic
D1 — dipendente del Comune di Barumini con cordrdiiavoro a tempo indeterminato e part-time 25
ore settimanali;



Art. 2 — DURATA, PROROGA, RECESSO E RISOLUZIONE

Il Dott. Maurizio Flore, dipendente del Comune d@irBmini viene messo a disposizione del Comune
di Sennori, mediante l'attivazione dellistitutold®mando a far data dal 23 settembre 2015 e fino a
30 settembre 2016, con possibilita di proroga adhagalessere espressamente convenuta e disciplinata
dalle parti;

I Comune di Sennori si riserva I'opzione di proaog il rapporto di lavoro in comando, previa
acquisizione di espressa autorizzazione del’Entgpgdartenenza. In tale ipotesi I'eventuale ulterio
atto convenzionale andra a disciplinare esclusivaené clausole diverse da quelle contenute nel
presente atto.

L’Amministrazione di provenienza si riserva di reaoe il comando, ripristinando il rapporto di
servizio funzionale, con preavviso non inferiore 1& giorni qualora esigenze istituzionali,
organizzative o funzionali comportino la necesd#érientro

La convenzione, in ogni caso, potra essere risaltgualunque momento per volonta consensuale
ovvero su richiesta di una delle parti;

La presente convenzione, peraltro, si risolve g#tamente nel caso di cessazione del rapporto di
lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro.

Art. 3 — ORARIO E MODALITA’' DI LAVORO

Il comando € da ritenersi a tempo parziale, p@bmore settimanali. Nel rispetto delle prescrizidei
CCNL e delle disposizioni di legge, I'articolaziongaria presso il Comune di Sennori sara oggetto di
specifica determinazione del responsabile del s@enpersonale secondo le specifiche esigenze di
servizio

Art. 4 —- RAPPORTO DI LAVORO

Tutti gli atti relativi alla gestione del rapportarganico del dipendente comandato e il relativo
trattamento giuridico ed economico restano nellenpetenza esclusiva dell’Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso.

In relazione alla posizione di lavoro, il Comune $fnnori ha facolta di conferire al dipendente
comandato ogni ulteriore incarico, senza oneri @wggii a carico dellAmministrazione di
provenienza.

Il dipendente in comando potra essere autorizzalt®dsponsabile del Servizio presso il quale opera,
ad effettuare prestazioni eccedenti il normaleiordirlavoro di cui al contratto in essere tra dréune

di Barumini e il dipendente in comando, con esglusinere economico a carico dell’Ente utilizzatore.

Art. 5 — ONERI ECONOMICI

Il trattamento economico annuo lordo in atto elatrei oneri contributivi, gia in godimento sara
corrisposto per intero dallAmministrazione di pemienza il quale, pertanto, provvedera a
corrispondere al dipendente comandato la retrilmgéz gli oneri relativi al contratto di lavoro diic
allinquadramento giuridico ed economico del Dd#taurizio Flore (Istruttore Direttivo, cat. D,
posizione economica D1, contratto part-time 25satéimanali);

I Comune di Sennori, in quanto utilizzatore dgilestazioni, sara tenuto a rimborsare il Comune di
Barumini delle spese relative al trattamento fonelat@le, con cadenza mensile e ad erogare
direttamente al dipendente comandato il trattamestonomico accessorio, secondo le regole e
modalita fissate dalla propria contrattazione d&e¢a integrativa, sopportandone quindi i relativi
oneri.

Art. 6 — NORME FINALI
Per tutto quanto non disciplinato dal presente, aitta espresso rinvio alle disposizioni di leggalle
norme contrattuali applicabili.

Per ilComune di Barumini Per ilComune di Sennori
Dott.ssa Daniela Moi Dott.raAco Zene



