COMUNE DI BISUSCHIO
Provincia Varese

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 29 GENNAIO 2024

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA

TECNICO-MANUTENTIVA. PERIODO 01.02.2024-31.03.2024

IL SINDACO

Visto l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna,
secondo le modalita e i criteri stabili dagli articoli 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali;

Premesso che il Comune di Bisuschio non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione di incarichi di Responsabilita
dell’ Area ¢ regolata:

dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000;

dalle disposizioni del titolo III, capo II, del CCNL 16.11.2022 relativo al comparto Funzioni
Locali, che disciplina gli incarichi di elevata qualificazione;

11 Cenl Funzioni locali 21/5/2018, per quanto ancora vigente;

11 vigente Regolamento degli uffici e servizi, da ultimo modificato con delibera n. 107 del
02.12.2014;

dal d.1gs 165/2001;

Dato atto che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di Elevata
qualificazione dell’Ente ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale aventec



Dato atto che la macro struttura dell’ente, approvata con delibera n. 63 del 15.10.2020 & cosi
composta:

1. Area affari generali;

2. Area economico finanziaria

3. Area tecnico - manutentiva

4. Polizia Locale

Visti l'art. 18 “Conferimento e revoca degli incarichi di E.Q.” e I'art. 19 “Disposizioni particolari sugli
incarichi di EQ™ del citato CCNL che, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell'art. 16 del citato CCNL;

Visto l'art. 17 del richiamato CCNL che disciplina la retribuzione di posizione e retribuzione di risultato:

Considerato che, nel rispetto all’art.16 del citato CCNL 16.11.2022, non si & provveduto alla modifica del
sistema delle regole per il conferimento e la revoca degli incarichi di Responsabilita gia disciplinato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 14.05.2019, regolarmente esecutiva, con la quale & stato approvato il
“Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa del Comune di Bisuschio” e la n. 40 del 04.06.2019,
regolarmente esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la pesatura delle posizioni organizzative ad oggi
denominate incarichi di elevata qualificazione (EQ);

Accertato che, nel rispetto del sopracitato Regolamento, il dipendente individuato nel presente
provvedimento, inquadrato nell'area dei funzionari e delle E.Q. del vigente sistema di classificazione del
personale, possiede i requisiti previsti per il conferimento dell'incarico di E.Q.:

Considerata

e La necessita di assicurare il regolare funzionamento degli uffici e [’attuazione del
programma di mandato secondo il modello organizzativo stabilito dal Tuel, dai regolamenti
comunali vigenti e da ultimo dalla macrostruttura di cui alla delibera n. 63 del 15.10.2020;

e Che appare indispensabile procedere a riconoscere temporaneamente le funzioni dirigenziali
ex art. 107 e 109 del TUEL per I’esecuzione delle attivita e del programma di mandato di cui
sopra afferenti all’Area Tecnico Manutentiva dal 01.02.2024 al 31 marzo 2024 alla geom.
Laura Petoletti, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, i compiti,
compresa I’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso ’esterno, che la
legge € lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del medesimo T.U.;

RILEVATO pertanto di assegnare alla sopra indicata geom. Petoletti Laura la seguente
responsabilita:




DISPONE

a) di nominare, ai sensi dell’articolo 16 e seguenti CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022,
Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva, il Geom. Petoletti Laura, dipendente a tempo
pieno e indeterminato dell’Ente, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e della EQ con profilo
professionale di Funzionario Direttivo Tecnico a decorrere dal 01/02/2024 al 31/03/2024
attribuendo I'incarico di Elevata qualificazione;

b) di affidare allo stesso i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli
organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

¢) Di dare atto che il presente incarico ha validita sino alla data di eventuale cessazione del
rapporto di servizio dell’interessato con il Comune di Bisuschio, se antecedente a tale
termine, e fatta salva eventuale revoca o nuovo incarico da disporsi con separato
provvedimento;

d) Di dare atto che il dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione ¢ di risultato come
previste dal contratto CCNL vigente, dal Contratto Decentrato Integrativo parte normativa e
parte economica, fatti salvi ulteriori per la posizione organizzativa/elevata qualificazione
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi stabiliti dall’articolo 20
CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 con esclusione di ogni altro compenso o elemento
retributivo;

¢) Di dare atto che il compenso ¢ determinato come segue:

e retribuzione di posizione: ¢ misurata in base a quanto stabilito con deliberazione di giunta
comunale n. 40 del 04/06/2019, e n. 82 del 27.11.2020, rapportato all’importo disponibile in
base alle norme vigenti;

e retribuzione di risultato: fino al 15% dell’importo della retribuzione di posizione, sulla base
delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai
sensi del CCNL e dell’articolo 10 del CDI triennio 2023/2025;

¢) Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune,
nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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