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Decreto del Commissario

OGGETTO. Integrazioni e modifiche al decreto n. 1 del 10/01/2024 avente ad
16 oggetto. “Conferma  di nomina del responsabile del settore AFFARI
n- GENERALI - ECONOMATO - PERSONALE - UFFICIO TECNICO E
del  13/03/2024 | SETTORE FINANZIARIO - Conferimento posizione organizzativa ex art. 13
C.C.N.L. del 21.05.2018”

RICHIAMATO il decreto del commissario n. 1 del 10/2/24 avente ad oggetto:
“Conferma di nomina del responsabile del settore AFFARI GENERALI - ECONOMATO
- PERSONALE - UFFICIO TECNICO E SETTORE FINANZIARIO - Conferimento
posizione organizzativa ex art. 13 C.C.N.L. del 21.05.2018” con il quale si decideva:

1) Di confermare anche per il corrente anno 2024 al dipendente sig. TASS!I GIOVANN/
inquadrato con la posizione giuridica D, posizione economica D/3, con decorrenza
immediata e fino alla conclusione dell’iter di liquidazione e  soppressione della
comunita montana, la RESPONSABILITA del settore AFFARI GENERALI ED
ECONOMATO nonché AD INTERIM del SETTORE TECNICO e del SETTORE
FINANZIARIO, dando atto che allo stesso competono tutti i poteri di gestione delle
risorse destinate nel PEG aij servizi, , con poteri di impegnare 'Ente verso | terzi, ai
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

2) dare atto che al dipendente incaricato viene riconosciuta, salvo eventuale
conguaglio una volta approvato il fondo del salario accessorio e delle pesature per
lanno 2024 , una indennita di €. 14.530,46;

3) Diapprovare la tabella degli obiettivi previsti per il 2024 allegata al decreto 1/24;

4) In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati, di riconoscere al
suddetto dipendente un ulteriore compenso, in qualita di responsabile ad interim del
settore tecnico e del settore finanziario peri al 25% delle P.O. delle predette
strutture che andra a costituire il fondo per l'indennita di risultato soggetta a
valutazione da parte del valutatore esterno cosi come previsto dal vigente
regolamento, qualora il predetto nucleo riconosca tale indennita;

VISTO il decreto n. 10 del 28/2/2024 del avente ad oggetto: “COSTITUZIONE DEL
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2024,

VISTO il decreto n. 12 del 13/03/2024 con il quale veniva approvato il verbale dell’incontro
sindacale del 6/3/2024 relativo all'utilizzo di parte del fondo del salario accessorio a
disposizione per 'anno 2024 per 'erogazione di un differenziale stipendiale da erogare
al sig. Tassi Giovanni di €. 1.600,00 cosi come previsto dal C.C. 2023/2024 approvato
con decreto del commissario n.49 del 20/12/2023;

DATO E PRESO ATTO che il dipendente Giovanni Tassi e 'unico dipendente dell’ente;
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CHE negli ultimi Yanni il predetto dipendente ha conseguito per ciascun anno  una
valutazione positiva come allega anche se non materialmente unita in materia alla
normativa sulla privacy;

RISCONTRATO che nel bilancio 2024 risulta una disponibilita economica di €.
21.200,00 per il pagamento delle indennita accessorie al personale dipendente;

RISCONTRATO che I'importo previsto in bilancio rispetta quanto previsto dall’art. 23 c.2
del D.LGS n. 75/2017, ovvero che il monte complessivo delle risorse destinate
annualmente per il salario accessorio del personale non supera il corrispondente importo
determinato per il 2016;

RITENUTO pertanto integrare e modificare parzialmente quanto approvato con il citato
decreto n. 1/2024 rideterminando gli importi previsti sia per I'indennita di posizione da
erogare al sig. Giovanni Tassi quale responsabile settore affari generali, diminuendo di
€. 1.600,00 I'importo attualmente erogato, sia per le somme accantonate quali indennita
di risultato;

RICHIAMATO il parere espresso dallorgano di revisione dell’ente in data 27/02/2024 in
merito alla costituzione del salario accessorio 2024;

VISTE le Pesature Organizzative del 2024 redatte dal valutatore esterno dott. Carmignani
e relative alle figure dei tre responsabili delle aree affari generali, tecnica e finanziaria, i
cui importi risultano invariati rispetto all'anno 2023,

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi del D.Lgvo 267/2000;
DECRETA

1) Per i motivi riportati nelle premesse di integrare e modificare parzialmente quanto
approvato con decreto n. 1/2024 relativamente agli importi da erogare al sig.
Giovanni Tassi per retribuzione di posizione area affari generali e per l'indennita di
risultato area affari generali e ad interim area tecnica e finanziaria;

2) Di riconoscere al Sig. Giovanni Tassi a decorrere dall'1/1/2024 i seguenti
incrementi stipendiali:

a) €. 1.600,00 annuo quale differenziale stipendiale come approvato con verbale
sindacale del 6/3/2024;

b) Di erogare quale indennita di posizione per l'area organizzativa settore affari
generali la somma annua di €. 12.930,46 anziché €. 14.530,46 come in
precedenza determinato con decreto1/24;

c) Didestinare la somma di €. 6.669,54 quale indennita di risultato da erogare al
responsabile affari generali e ad interim settore tecnico e settore finanziario in
base agli obiettivi attribuiti con il citato decreto n. 1/2024 e ad avvenuta
approvazione della relazione della performance anno 2024

Di dare atto che le suddette somme ammontanti a complessivi €. 21.200,00 trovano
imputazione al cap. 37/1 del bilancio 2024;

Di demandare il responsabile settore finanziario allemanazione di tutti gli atti
susseguenti e necessari;

di pubblicare il presente atto all'albo pretorio on line e sul sito dellente sezione
Amministrazione trasparente.
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