CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 110

Oggetto: Dotazione organica - conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del
Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) annualita 2022-2024.

L’anno Duemilaventidue addi ventitré del mese di Giugno alle ore 8.15, in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N. |Cognome, nome e qualifica [Pres | Ass | N. |Cognome, nome e qualifica |Pres |Ass

7 D.omemco Lo Polito S p Silella Maria S
Sindaco Assessore

P Nicola Di Gerio S 5 Ernesto Bello S
Assessore-Vice Sindaco Assessore

3 Pasquale Pace S 6 Federica Tricarico ST
Assessore Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che I’art 39 della legge 449/97 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine
di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo
anche delle unita di cui alla legge n 68/89;

» Che ai sensi del comma 19 del predetto articolo gli Enti sono tenuti alla riduzione
programmata della spesa del personale;

» Che I’art 19 comma 8 della legge 448/2001 stabilisce che gli organi di revisione
contabile degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione di fabbisogno
del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di personale e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

> Che I’obbligo di programmazione in materia di assunzione per il personale & altresi
sancito dal D.L.vo 165/2001 e in particolare dall’art 6 secondo cui bisogna procedere
periodicamente alla ridefinizione degli Uffici e delle dotazioni organiche e, comunque, a
scadenza triennale e che le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate siano
approvate dall’organo di vertice in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art 39 legge n 449/97 e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;



» Che I’art 91 del D.lvo 267/2000 prevede che gli Enti Locali si adeguino alle disposizioni
sopra citate dell’art 39 della legge 449/97;

» Che l’art 89 del D.L.vo 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali provvedano alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche e all’organizzazione e gestione del
personale in piena autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;

Dato atto:

» Che con deliberazione del Consiglio Comunale n.42 del 24 giugno 2019 ¢ stato
dichiarato il dissesto finanziario a seguito della decisione negativa della Corte dei Conti -
Sez. Riunite sul Piano di riequilibrio approvato dall’Ente;

» Che dalla dichiarazione di dissesto discendono precise conseguenze indicate dagli
artt.248 al 269 del Tuel e tra queste, per quanto concerne il personale, le disposizioni
indicate all’art.259 comma 6 e 7 inerenti, tra ’altro, la rideterminazione della dotazione
organica, il collocamento in disponibilitd del personale eccedente e la riduzione della
spesa del personale a tempo determinato a non oltre il 50 per cento della spesa media
sostenuta a tale titolo per I’ultimo triennio antecedente 1’anno cui ’ipotesi di riferisce;

» Che detti provvedimenti sono tutti successivi alla dichiarazione di dissesto ¢ legati
all’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato da approvare entro termini ben definiti;

» Che I’art. 259 comma 1 del D.1gs.267/2000 prevede che il consiglio dell’Ente presenti al
Ministero dell’Interno entro 3 mesi dalla data di emanazione del decreto di cui all’art.
252 un’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato;

» Che detto D.P.R. del 23 agosto 2019 & stato comunicato all’Ente il 18 settembre 2019 ed
acquisito al prot. dell’Ente al n. 20567,

» Che I’Organo Straordinario di Liquidazione (O.S.1..) si & insediato il 20 settembre 2019;

Richiamate:

- la deliberazione di G.C. n.48 del 9 marzo 2020 avente ad oggetto “Rideterminazione
della dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di
Personale (PTFP)”,

- la deliberazione di G.C. n.57 del 4 maggio 2020 con cui sono stati forniti i
chiarimenti e le rettifiche in ordine all’atto deliberativo predetto cosi come richiesto
dal Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli affari interni e Territoriali —
Direzione Centrale per le Autonomie Locali con nota prot. 0004048 del 25 marzo
2020;

Preso atto:

» Che con nota, prot. 17434 del 06/08/2020, il Ministero dell’Interno — Dipartimento per
gli affari interni e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali ha approvato
la dotazione organica e ’aggiornamento del PTFP, autorizzando, altresi, [’assunzione a
tempo determinato di n. 1 funzionario categoria D - Settore economico a tempo pieno e
di n. 1 funzionario categoria D — Settore Tecnico per mesi 6 a tempo parziale (50%);

» Che in data 06/10/2020, con nota prot. 21578 del 05/10/2020, perveniva il provvedimento
formale adottato dalla COSFEL in merito alla dotazione organica ed al fabbisogno del
personale; '

» Che con successiva nota prot. 28070 del 17/12/2020 la Direzione Centrale della Finanza
Locale comunicava che la COSFEL, nella seduta del 16/12/2020, esprimeva parere
favorevole con prescrizioni all’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato per gli anni 2020-2022;



Visto il decreto ministeriale n. 0017674 del 15/01/2021, acclarato in atti del 29/01/2021 con
il prot. 2161, con il quale il Ministero dell’Interno ha approvato, ai sensi dell’art. 261,
comma 3, TUEL, I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato di questo Ente, per gli anni
2020-2022;

Atteso che all’articolo 3- del succitato decreto ministeriale & espressamente previsto che
relativamente al personale, al fine di garantire la stabilitd della gestione, sono confermati i
vincoli derivanti dalla rideterminazione della dotazione approvata dalla Commissione per la
stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del 5 agosto 2020;

Dato atto che, in riferimento alla precedente programmazione triennale, la Commissione
per la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del 6 Ottobre 2021, prot. n.21197 -
decisione n.110, approvava le deliberazioni di Giunta Comunale n.56 del 22/04/2021 e n.91
del 17/06/2021; '

Precisato che, con deliberazione della Giunta comunale n.148 del 24/11/2020, si &
confermata la volonta di procedere alla stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU;

> che con determina del Responsabile del Settore 2 Risorse Umane n. 45 del 29/07/2021 si
& proceduto all’assunzione con contratto a tempo indeterminato e parziale dei dipendenti
contrattualizzati appartenenti al bacino ex LSU-LPU;

Tenuto conto che con delibera di Giunta comunale n.151 del 30/09/2021, ¢€ stata approvata
I’integrazione oraria per il suddetto personale stabilizzato;

Dato atto che con riferimento all’attuazione della programmazione triennale (2021/2023) ¢
previo espletamento delle procedure concorsuali e di mobilitd per come prescritto dalla
normativa vigente sono stati assunti:

¢ n. 1 Funzionario Cat D3 — Responsabile Settore Economia Bilancio;
n. 1 Funzionario Cat D3 — Responsabile Settore Infrastrutture;
n. 2 Istruttori Direttivi Cat D1 - Ingegnert;
n. 1 Geometra (Cat C);
si & proceduto all’assunzione, a seguito di procedura di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art 30 del D.L.vo 165/2001 ¢ s.m.i., di n 2 Agenti di P.M.;
e n.l Funzionario Cat. D7 — Responsabile Settore 5 Welfare-

> che ¢ intenzione di questa Amministrazione, senza incidere sui posti della dotazione
organica approvata, incrementare le ore del personale part-time, attualmente fissata a 30
ore, proveniente dall’ex bacino LSU, a 32 ore;

» che ¢ anche intenzione di non coprire i posti da dirigente per il prossimo triennio per
come risultante dal piano delle assunzioni cosicché si rende necessario, per assicurare il
funzionamento di tutti i settori per una maggiore efficacia e efficienza nell’erogazione dei
servizi, incrementare per il prossimo triennio il numero delle posizioni organizzative per i
settori esistenti in considerazione della riduzione della spesa per la mancanza di figure
dirigenziali;

Vista la delibera di Giunta comunale n.103 del 21 Giugno 2022 con la quale & stato
approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita;



Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.29 del 27/05/2021 con all’oggetto “Bilancio
di previsione 2021/2023. Esame ed approvazione™;

Ritenuto pertanto di procedere in tal senso ai fini della rideterminazione della dotazione
organica ed aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) per il
triennio 2022-2024;

Visto I’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio

2017, n. 75: «2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pilanificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33.
Nell’'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse wmane
attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee
di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima
e di quanto previsto dall‘articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni
consentite a legislazione vigente.»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in
G.U. n.173 del 27/7/2018);

. \
Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del
personale, con valenza triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri
strumenti di programmazione economico finanziario dell’Ente;

Vista I’attuale normativa in materia di facoltd di assunzione del personale negli Enti
locali, nel combinato disposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del
11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7
agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto Enti locali), nonché le
disposizioni in materia di personale contenute nella L. 160/2019 (legge di bilancio) e nel
D.L. 162/2019 (cd. Milleproroghe) convertito in legge 28 febbraio 2020 n.8;

Dato atto che |’articolo 14-bis del decreto legge 4/2019, convertito in legge 26/2019,

prevede che: ‘

- 1’arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo il valore delle
cessazioni intervenute nell’anno precedente sia il quinquennio precedente e non piu il
triennio;

- ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia
quelle programmate nella medesima annualita ’

Preso atto che per le cessazioni intervenute nel 2020 e 2021 si attua un turnover pari al
100% del rispettivo valore per finanziare nuove assunzioni dall’esterno;



Visto il Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del consiglio dei ministri dipartimento
della funzione pubblica, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27.4.2020, secondo il
quale:

- ai sensi dell’art. 3 il Comune di Castrovillari rientra nella fascia demografica di cui
alla lettera f), ovvero, Comuni con popolazione compresa tra 1 10.000 e 59.999
abitanti; '

- ai sensi dell’art. 4 il Comune di Castrovillari si colloca al di sotto della prima soglia
pari al 27,00 % in ragione della propria appartenenza alla fascia demografica
compresa tra 10.000 e 59.999;

Considerato:

- che il rapporto tra le spese del personale 2021 cosi come approvato nell’ultimo
rendiconto anno 2021 (al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’IRAP) e la media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati (2019-2020-2021)
¢ inferiore alla predetta soglia massima di spesa in quanto & pari al 18,54%;

- che in ragione di quanto sopra evidenziato il Comune di Castrovillari pud
aumentare il valore della spesa di personale, per ’anno 2022, fino al limite del
19,00% rispetto alla spesa del personale relativa all’anno 2018, ovvero
I’incremento massimo ipotetico di spesa & pari a euro 783.917,94; (allegato C)

Visti:
- I’art. 16 della L.183/2011 e I’art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono 1’obbligo
di procedere alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale, prevedendo, in caso di inadempienza il divieto di instaurare

rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullitd degli atti
posti in essere;

- lart. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle
disposizioni relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come
condizione necessaria per le assunzioni;

- l’art. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della
piattaforma di certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- 1’art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di
Azioni Positive per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina
I’'impossibilitd di procedere a iuove assunzioni;

Preso atto che:

- ¢& stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le
certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti, e tale
ricognizione ha dato esito negativo;

- ¢ stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

- ¢ stato adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2022-2024 con delibera n.103
del 21/06/2022;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. | comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n.
296 gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013;



Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢& pari a €.
5.460.364,27 ¢ che la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 per I’anno
2019 ¢& stata di € 3.694.952,20, oltre IRAP, ¢ in sede previsionale la spesa di personale per
il triennio 2022-2024 ¢ il seguente: € 3.037.037,48; per il 2023 € 3.155.449,51 ed €
3.262.597,69; pertanto tale dato sulle spese del personale si mantiene in diminuzione
rispetto al 2011-2013 (pari a € 5.460,364,27);

Ritenuto pertanto di voler aggiornare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per
il triennio 2022-2024, secondo il programma di assunzioni indicato nell’allegato A);

Dato atto che il margine assunzionale maturato con le cessazioni intervenute nel
quinquennio precedente, inteso in senso dinamico, consente 1’adozione del suddetto
programma di reclutamento, come risulta dal prospetto Allegato D);

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la
programmazione del fabbisogno del personale richiede I’approvazione della dotazione
organica dell’Ente nella sua nuova accezione, e cioé¢ la rappresentazione dell’attuale
situazione di personale in forza e delle eventuali integrazioni necessarie al raggiungimento
degli obiettivi assegnati dall’Ente;

Ritenuto pertanto di voler aggiornare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per
il triennio 2022/2024, approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di
Castrovillari, secondo le linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018;

. Rilevato che il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente
provvedimento, rientra nella programmazione finanziaria gia esistente, in quanto prevede
la sostituzione di posti gia coperti dal punto di vista contabile, e pertanto si. muove entro i
limiti finanziari di cui all’art. 1 comma 557 L. 296/2006;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni — autonomi e
locali;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al modello allegato:

» si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd ¢ la

correttezza dell'azione amministrativa.
» si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.



Ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa richiamato
ﬁﬁdi confermare la struttura organizzativa deli’Ente per come da organigramma indicato

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

nella delibera di Giunta Comunale n.51 del 20 marzo 2014 e corretta con successiva
deliberazione n.68 del 24/4/2014, successivamente convalidata con deliberazione di G.C.
n. 48 del 9 marzo 2020 e deliberazione di G.C. n. 57 del 4 maggio 2020, nonché le
deliberazioni di Giunta Comunale n.56 del 22/04/2021 e n.91 del 17/06/2021, entrambe
approvate dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del
6 Ottobre 2021, prot. n.21197 -decisione n.110-;

di confermare la dotazione organica dell’Ente, per come approvata, nella seduta del 6
Ottobre 2021, prot. n.21197 -decisione n.110-, dal Ministero dell’Interno — Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali —
Ufficio VII — Affari degli Enti Locali — Commissione per la Stabilita degli Enti Locali -
allegato B), con il solo incremento fino ad un massimo di 32 ore dei posti part time;

di aggiornare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2022/2024, prevedendo la copertura dei posti di organico come da allegato A);

di dare atto che per il prossimo triennio non verranno coperti i posti da dirigente e la
riduzione della spesa consente I’incremento delle posizioni organizzative dei settori per
il predetto triennio stante la necessita di garantire il corretto funzionamento dei settori;

di dare atto che il programma assunzionale & compatibile con I’ammontare equivalente
delle cessazioni intervenute nel quinquennio precedente, inteso in senso dinamico,
come risulta dal relativo prospetto (allegato D);

di dare atto che, a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente,
effettuata ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 165/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’Art. 33 del
D.lgs. 165/2001 e successive ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in
esubero;

di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle
norme in materia di facoltd occupazionali e di spesa, fermo restando, in ogni caso, la
procedura di autorizzazione da parte del Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli
Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali Ufficio VII —
Affari degli Enti Locali — Commissione per la Stabilita degli Enti Locali;

di precisare che le risorse finanziarie occorrenti per le citate assunzioni riferite all’anno
2022 sono previste nel bilancio di previsione 2021/2023 nonché nel bilancio di
previsione triennio 2022/2024 in via di approvazione;

Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo
18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente
espressi 1 prescritti pareri;



10) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

11) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, oltre che alla Commissione
per la Stabilitd finanziaria degli Enti Locali, per quanto di competenza e/o per opportuna
conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Scttore Risorse Umane;

¢) al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio;
d} ai responsabili di Settore;

e} Alle O0.S8. ¢ RSU;

J) Al collegio dei revisori per quanto di competenza.

Successivamente, attesa [’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO II. SINDACO
Fto - Angelo Pellegrino - F.to - Domenico Lo Polito -



ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N. M del 73 !66 l ZQZL

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

<<Dotazione organica - conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del Piano

Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) annualita 2022-2024.>>

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma I e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Addi 23[ 06{ 2@'22

II Responsabile del Procedimento

Il Repponsabile Skittode 2
isorse Wmane
Dotil.ssa SontaI.b S



ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N. ﬂ() del éﬁ/«)ﬁ/ o

R PR

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

<<Dotazione organica - conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del Piano

Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) annualita 2022-2024.>>

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Addi_ {548 1nl

I1 Responsabile del Procedimento Il Responsabile Settore 3

Economia, Pyrogrammazione
Risorse Finapigiailie-Bilancio



Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Annualita 2022/2024

Numero Posti Categoria Profilo Professionale Stipendio Tabellare Oneri Riflessi Irap Totale Spesa Modalita di Copertura Note
) Concerso Pubblico
3 D1 Istruttore Direttivo 71.940,18 € 19.193,64 € 611492 € §97.248,74 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico .
iretti ipen Riserva-art. 18
1 D1 Istruttore Direttivo 23.980,06 € 6.397,88 € 2.038,31€ 32.416,25 € Mobilita L6876
Condivisione Grad. o
lstruttore Direttivo Concoerso Pubblico
1 D1 Strutto 23.980,06 € 6.397,BB € 2.038,31€ 32.416,25 € Mobilita
Esperto Legale .
Condivisione Grad.
Istruttore Direttivo - Concoerso Pubblico
1 D1 Esperto Informativo - 11.990,03 € 3.198,94 € 1.015,15 € 16.208,12 € Mobilita
P.T. 18 ore Condivisione Grad.
Concorso Pubblico
2 c1 Istruttore - P.IVI. 44,078,84 € 11.760,23 € 3.746,70 € 59.585,78 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concerso Pubblico
2 C1 Istruttere - Geometra 44.078,84 € 11.760,23 € 3.746,70 € 59.585,78 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico N .
s Riserva art, 3
1 Ccl [struttore - Geometra 22.039,42 € 5.880,12 € 1.873,35€ 29.792,89€ Mobilita
- s L.B&/99.
Condivisione Grad. N
Concerso Pubblico Riservato agli
1 B1 Esecutore - Cuoco 19.536,92 € 5.212,45 € 1.660,64 € 26.410,01 € Mobilita R &
: o Interni
Condivisione Grad.
Concerso Pubblico
2 B3 Esecutore - Autista 41.305,16 € 11.020,22 € 3.510,94 € 55.836,32 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico Riservato agli
1 B3 Esecutore - Autista 20.652,58 € 5.510,11 € 1.755,47 € 27.918,16 € Mobilita Interni &
Condivisione Grad.
Esecutore - Elettricista Concorso Pubblico
2 B1 eeuto 39.073,84 € 10.424,90 € 332128 € 52.820,02 € Mobilita
Idraulico-Falegname ’ .
Condivisione Grad,
Esecutore - Elettricista Concorso Pubblico Riservato agli
1 B1 i 19.536,92 € 5.212,45€ 1.660,64 € 26.410,01 € Mobilita . €
Idraulico-Falegname L Interni
Condivisione Grad.
18 382.192,85 € 101.569,05 € 32.486,39 € 516.648,29 £




Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Annualita 2022/2024

Numero Posti Categoria Profilo Professicnale Stipendio Tabellare Oneri Riflessi Irap Totale Spesa Modalita di Copertura Note
Concorso Pubblico
2 D1 Istruttore Direttivo 47.960,12 € 12.795,76 £ 4.076,61 € 64.832,49 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico .
iretti s : Riserva art. 18
1 D1 Istruttore Direttivo 23.980,06 € 6,397,838 € 2.038,31¢€ 32.416,25 € Mobilita : L:GB/BIQ
Condivisione Grad. | A
Istruttore Direttivo Concorso Pubblico
1 D1 ) 23.980,06 € 6.397,88 € 2038,31€ 32.416,25€ Mobilita
Esperto Legale L
Condivisione Grad.
Istruttore Direttivo - Concorso Pubblico
1 D1 Esperto Informativo - 11.990,03 € 3.198,94 € 1.019,15€ 16.208,12 € Mobilita
P.T. 18 ore Condivisione Grad.
B Concorso Pubblico
1 Cc1 Istruttore - P.M. 22.039,42 € 5.880,12 € 1.873,35€ 29.792,89 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico
1 c1 Istruttare - Geometra 22.039,42 £ 5.880,12 € 1.873,35€ 29.792,85 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico o
s Riserva art. 3
1 C1 Istruttore - Geometra 22.039,42 € 5.880,12 € 1.873,35€ 29.792,85 € Mobilita o
: s LB8/59
Condivisione Grad. i
Concorso Pubblico
2 B3 Esecutore - Autista 41.305,16 € 11.020,22 € 3.510,94 € 55.836,32 € Mobilita
. Condivisione Grad.
10 215.333,69 € 57.451,03 € 18.303,36 £ 291.088,08 €




Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Annualitd 2022/2024

Numero Posti Categoria Profilo Professionale Stipendio Tabellare Oneri Riflessi Irap Totale Spesa Modalita di Copertura Note
Concorso Pubblico
1 D1 Istruttore Direttivo 23.980,06 € 6.397,88 € 2.038,31€ 32.416,25 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico
1 C1 Istruttore - P.M. 22.039,42 € 5.880,12 € 1.873,35€ 25.792,89 € Mobilita
Condivisione Grad,
Concorso Pubblico
1 C1 Istruttore - Geometra 2203942 € 5.880,12 € 1.873,35€ 29.792,89 € Mobilita
Condivisione Grad.
Concorso Pubblico Riservato agli
1 Bl Esecutore - Cucco 19.536,92 € 5.212,45€ 1.660,64 € 26.410,01 € Mobilita ,
Condivisione Grad. Interni
4 87.595,82 € 23.370,56 € 7.445,64 € 118.412,03 €




Allegato A - Programmazione Triennale Fabbisogno del Personale - Annualita 2022/2024

Numero Posti Categoria Profilo Professionale Stipendio Tabellare Oneri Riflessi Irap Totale Spesa Modalita di Copertura Note
Concorso Pubblico Riservato agli
1 B3 Esecutore - Autista 20.652,58 € 551011 € 1.755,47 € 27.918,16 € Mobilita Interni B
Condivisione Grad.
Esecutore - Elettricista Concorso Pubblico
2 B1 I 39.073,84 € 10.424,90 € 3,321,28¢€ 52.820,02 € Mobilita
Idraulico-Falegname .
Condivisione Grad.
Esecutore - Elettricista Concorso Pubblico Riservato agli
1 Bl . 19.536,92 € 5.212,45 € 1.660,64 € 26.410,01 € Mobilita ) &
Idraulico-Falegname o Interni
Condivisione Grad.
4 79,263,34 € 21.147,46 € 6.737,38 € 107.148,18 €




AL R)

Dipendenti Paga Oraria Rateo XllI Paga Oraria Tot. | Integraz.. Oraria Sett. Integraz, Oraria annua Totale Onerl Riflessi Irap Totale Categoria
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 130828 A5
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
B6 9,34 0,78 10,12 2 104 1052,31 280,76 89,45 1422,51 B6
B2 8,62 0,72 9,34 2 104 971,19 259,11 82,55 1312,85 B2
B2 8,62 0,72 5,39 2 104 971,13 259,11 82,55 1312,85 B2
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
B2 8,62 0,72 9,34 2 104 971,13 259,11 82,55 1312,85 B2
B2 B,62 0,72 9,34 2 104 571,19 259,11 82,55 1312,85 B2
B6 9,34 0,78 10,12 2 104 1052,31 280,76 89,45 1422,51 B6
B2 B,62 0,72 2,34 2 104 971,19 259,11 82,55 1312,85 B2
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
B6 9,34 0,78 10,12 2 104 1052,31 280,76 89,45 1422,51 B6
A2 8,11 0,68 8,79 2 104 913,73 243,78 77,67 1235,18 A2
B2 8,62 0,72 9,34 2 104 971,19 259,11 82,55 1312,85 B2
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 A5
B6 9,34 0,78 10,12 2 104 1052,31 280,76 89,45 1422,51 B6
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 A5
B6 9,34 0,78 10,12 2 104 1052,31 280,76 89,45 1422,51 B6
AS 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
A5 8,59 0,72 9,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 AS
AS 8,59 0,72 5,31 2 104 967,81 258,21 82,26 1308,28 A5

24583,87 6558,98 2089,63 33232,47




AL, c)

Calcalo delle.capacita assunzionali di'personale a tempo‘indeterminato del comunl.
‘Al sarsi dell'art. 33 del DL 3472019 e del Decrato 17 inarzo 2020

Abltantl 21538 Primasoglia | Seconda soglla eremento masilme [poteties spesa
Anno Cofreiite 2022 27,00% | 31,00% %- [3
19,00% 783.917,94 €
Entrate correntl EECDE 2.205.057,73 €
Ultimo Rendiconto 23.346.478,61 €| Medila - FCDE 16.578.531,79 €
Penultimo renditonto 20.318.197,85 €| Rapporto SpesafEntrate Incremento spesa - 1FASCIA
Terzultimo rendiconto 17.248.981,18 € 18,54% : % €
25,50% 78381794 €
Spesa del personale Collocatione ente
Ultimo rendiconto 3.073.683,34 € Prima fastia
Anno 2018 4.125.883,92 €
wiargin assunzlonall | . | [ " FCDE.
0,00 €|
Utllizzo massimo marginl assunzionall o ) “Incremento spesa’
0,00€ 783.917,94 €

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto i) personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collzborazione
coardinata e continuativa, per la somministrazione ditavero, per il persenale di eud all'art, 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti
soggetti a vario titolo utitizzati, senza estinziane del rapporto di pubblico impiego, in strutture & organismi varfamente denominati partecipati o comungue
facenti capo all'ente, al forde degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Correntl

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli uitimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia

esiglbilitd stanziate nel bilancio d| previsione relativo all'uftima annvalita’ considerata,

Fasce demografiche Prlma soglla | Seconda soglla Incremento spesa persenale imo annuo —

. 2020 2021 2022 2023 2024
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 2.000 a 2.999 shitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 15,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 25,90% 30,50%, 17.00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 59,999 abitanti; 27,00% 31,00% 5,00% 16,003 195,00% 21,00% 22,00%
Comuni da £0.000 a 249.999 abitanti; 27,50% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.459.999 abijtanti; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,008%, 10,00%
Comuni ¢on 1.500.000 di abitant] e altre. 25,30% 25,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
el —— - - T .

Per |l periodo 2020-2024, i comuni possono utillzzare e facolt assunzionall residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementl
percentuall massimi annui, fermo restando il non superamente del limite date dalta prima soglia in relazione o) rapporto tra le spese del personale e le entrate, |
piani triennall dei fabbiscgni di personale e il rispetto pluriennale dell’equilibric di bilantio asseverato dall'organo di revisione,

Comunl sotto | 5.000 abitanti facentl parte dl un'unlone

Per 1t periodo 2020-2024, i comuni con meno di cinquemila abitanti, che si collocano al disotto del valore soglia di cul alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di
ciascuna fascla demografica, che fanno parte dell'«Unione di comuniz prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e periquali Ia
maggior spesa per personale consentita dal presente articolo risulta non sufficiente all'assunziona di una unita' di perscnale a tempo indeterminato,
possaho, nel periodo 2020-2024, incrementare la propria spesa peril personale a tempo indeterminato nella misura massima di 38.000 euro non
cemulabile, ferml restando 1 piani triennali dei fabhisogni di personale e il rispetta pluriennale defPequillbrio di bilancio ssseverato dall'organo di revisione.
La maggiore facolta’ assunzionale ai sensi del presente comma e' destinata all'assunzione a tempo Indeterminato di una unita' di personale purche’
collocata In comando obbligatorio presso la corrispandente Unlone con oneri a carico della medesima, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa di personale previsto per le Unloni di comuni.

Comunl che sl coliocano nella seconda fascia

I'eomun In eui il rapporto fra spesa del personale e 'e entrate correnti risufta compreso fra il valore della prima soglie e guello della seconda soglia, per fascia
demografica, non possono Incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispandente registrato neil'ultimo rendicanto della gestione
approvata.

Comunl che sl collocano nella terza fascia

I camuniin cuiil vapporto fra spesa del personale & le entrate correnti risulta supesfore 21 valore della seconda soglia per fascia demogeafica adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapparto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore sogfia anche applicando un turn over
inferiore 2} 100 per cento.

A decorrere dal 2025, i comuniin cui il rapporto fra spesa del persanale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica

applicano unturn over pari al 30 per cento fino al conseguimente del predetto valore soglia.

Ced, 852940.a.3.u
Grafiche E. Gaspari




Allegato B - Margini Assunzionali - Anno 2015

ELENCO CESSATI 2014

Nome: CALONICO GIUSEPP
L e

Cat B5 [P.T.)

e

stip. Base

PEQ

Anzianita

Indennits prof.le

comparto

[vacanta contr.

£
€
1
£
€
£

‘C 17.553,71

Cat B7 [F.T.)

Nome: OLUVETO FRANCESCO

PEC

Anzianitd

A profle

compzerto

(vatanza contr.

€
i
[
£
£
4

ELENCO ASSUNZIONI 2015

Note:

3 2228878 |

<t Totale cessatl 2014;

[ 6038062¢

Neme: DONADIO MARIA

woed

CatA

1 [P.T.)
. Mass °

stip. Base

113291

PEQ

Anzianity

indennith prof.le

cnmEa rto

vacania conte,

mim|m e -]

'
o [ fom [em o |

Anno 2015

stip. Base

PEQ

Anzianita

indennith prof.le

comparto

vacania cantr.

Ll Bl Gl D Gl Lol

Anzianitd

indennha prof.le

|comparte

vacanza contr.

GG G G )

stip. Base

PEQ

Angiznith

Indennith protle

comparto

\vacanza contr.

oo m o],

Nome:

| Anzianit

indennita prof.le

|comperte

fvacanta contr.

e {en [ [ ] [

.
L] ol Gl D Dl L

Nome:

stip, Base

FEQ

Anzianitd

indennits prof.le

comparto

vacanza ¢entr,

mm oo

Lacd Tl Dl Tl L] [

Macraaggregats 101 - redditi ¢a laviro dipendente 476455582 4
Macoaggregato 102 - imposte e tasse 2739204 €
Macroaggregato 103 - acquisto di benl e servizl (es. bupnl pasio) 2.940,00 £
[Totale spesa dl personale € 4.594.887,84
Soesa cogrente 15.93?.989&51

[Permntuale spesa personale/spese comenti

| 0294579575

AL b)
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Allegato B+ Marginl Assunzionali - Anno 2018
ELENCOD CESSATH2017 i< 2071
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Comune di CASTROVILLARI

Margini cessazioni 2015-2020

- GESSAZIONI . Aliquata® MARGINE".. - ASSUNZIONI:!
2015 {Cessati 2014) 60.380,82 € 60% 36.228,49 € 0,00€ 2015
2016 (Cossall:2015) 173.947,65 € 75% 130.460,74 € 0,00 € 2016
2017 (Cessati 2016) 250.205,70 € 75% 187.721,84 € 0,00 € 2017
2018 (Cessati 2017) ) 213.348,45 € 75% 160.011,34 € 47.926,10€ 2018
2019 (Cessali. 2018 & 2019) 701.105,17 € 100% 701.105,17 € 0,00 € 2019
2020 (Cessati 2020) 487.759,75 € 100% 487.759,75€ 0,00€ 2020
Tot. 1.703.287,33 € 47.926,10 €

Disponibitita

1.655.361,23 €

.. Riduzione per aumento P.O.

Margine residuo

1.655.361,23 €

*Nota bene: |"aliquota varla automatlcamente al variare dei dati Inseriti nelle schede precedenti
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plL- 7

Betoararions & 62,410 4l
2 Blselss||ils
Profila Professionale | €ar. | g Profilc frofessioncle | Cat. | 3 | & w 3 m .m, 1
2 I Rl g8
. DIFARTIMENTO AMMINLSTRATIVO - FINANZTARTCH 46 | 40
Disigente: J or T 1 T o [ 1 J [oirigente J_or ] 1
T* Settore Affor]  Generall, POSTECOPERTI
[Funzionario 03 o 3 9 Funzisnarla b3 Q
Tatruttore Dirett. bt 1 o 1 Istruttore birett. bl []
Istruttore 5 3 2 1 Tetruttore c 1 m -
=|lal3|v]a]a 4
Colleboratore B3 1 [ 1 Calloboratore 83 1 glelalalelels m B
Esecutore Anmye 8 | 9 | 6 | 1 | [Escanoredmnw B 3 Blelo|B|5|0|E
Messs Notificat. B 3 | 2 1| [Wesso Notificat. 8 1 5/5|5|5]|5|5|5]F
Cperatore Amm. A 12 & & Operatare Amm. A 3 ol slals[4[ot1]2ws]
2% Settore Risorse Uimone
Funzionario b3 0 0 0 Funzionaria B3 ] | IR Do}
Estruttare Dirett, bl 1 o 1 Istruttore Dirett. ol 1 [&]n]afua]7]e o] a2
Istrutiors [ ] [ 2 Intruttore [ z
|Execitore Ammve B 1 0 1 Eaecutare Amim.w -] 1
Operatore Amm. A 3 a 3 Gperotore Amm. A 0
37 Settore Economin - Progrommarions e Risorsa finotmiors - Bioncls
Funzionario b3 1 0 1 Funzianaris b3 o
Istrutiore Dirett. Dl t 0 1 Istruttore Dirett. D1 1
Lxtrutiore 4 2 2 ] Istruttore 4 1
Eseattors Amm v 8 2 1 1 | [Esecutors gomas B L '
A* Settors Tributi
Funzionario b3 0 0 0 Funzionaria b3 Q
[Lstruttore birett, bl 1 0 1 Istruttore Diret?. )] 1
[Lrtrutsore [ 2 ] 2 Istruttore £ 2
Collobaratore :E3 1 1 a Collaboratare 83 o
Eseartore Amm. B 1 1 [ {Esecutore Amm. B -2
Operatere Amm. . A 4 2 2 Operatore Amm. A H
5° Scitare Welfare Cuftura- Turismo- mort -
F %] 1] 0 a |Funzionaria b3 0
lstruttors Dirett. ot 2z [] 2 [Latruttors Dinett. o -1
Latruttors [ 1 0 1 Istrutiore [ 0
Eollabaratare B3 4 1 3 &ellabgratore B3 1
Esenutore Ammvo [ 6 4 [ Esecutone Amm.vo [y 1
Gperatore Amm, A 7 3 4 Operatore Amm. A -2
Yotals Dipartiments 2 33 39 Tatals Dipertiments 59
j i " GIPARTIMENTO TECNICO j
Dirigente: Jor T + T 0 [ 1 ] [origente [ or | [ !
6% Settore Infractmtiire
{Funzionario D3 i [ 1 Funzionari B3 0
Istruttore Dirett, b 2 Q 2 Istruttore birett, DL 1
Tetruttone 3 3 1 2 Idtruttore 4 2
Calloboratore 83 1 o 1 Collabaratare 33 1
Esttutore Ammavo [ 5 3 2 Esecutare Amm.vo B 1
Operctore Amm. A 7 3 4 Operatore Amm. A 1
- T* Settare F de! Territorio
Funionarie [ 1 1 [ Funziongria b3 ]
Istruttore Direts. bl E] [ 2 Istruttore Dirett. ] 1
Istruttone 4 3 1 2 Istruttore [ 1
Colloboratore B3 [] [ ] Colloboratore B3 g
Esecutore Ammavo B 3 2 1 Eszcutarg Ammag 8 1
Cperatore Amm. A [ a 0 Operatare Amm. A -3
87 S5cttors Tutela amblentele e protezions chvil
FunZionaia D3 o Q a Funzionaria [x] Q
Istruttore Direit. bl 1 ] 1 Istruttore Dirett. bt 1
|Estrutiore [ 1 0 1 Istruttore [ !
| Colicboratore B3 | ] 0 Colleboratore B3 a
Eweritare Ammvo B 2 1 1 Esezutore Ammao [:] ]
Operatore Amm, A 3 0 3 Cperatore Amm. A 3
Terals Dipertimente ar 13 4 | | Totala Dipertimento 3. 13
STRUTTURE DIREXTONALL DI SFAFE A RESPONSAGILITA'
Steff 1 « Avwecatura Comundle
Latruttors Dirett, bl 1 0 1 Istrutiore Dirett. b1 1
Istruttors & a 1 -1 Tetruitare [4 [
Operatore Amm. A 0 [ 0 Operatore Anm. A rl
Staff £ - Corpo Poliria Aitmicipale .
Fungionario 3 1 1 0 Funzionario D3 [
Istruttare Dirett. bf 0 0 -] Iatrutters Direts. DL Q
Tatruitore 3 16 12 4 Istruttore & 16 3
Eseqitore 8 5 4 1 Esccutore. B 1
Operatore A & & 9 Operatore A -4
SteH § » Planification & Cantrole Strctegior € 4l GesTions -
Funziprio [ 03[ o 0 o [ fFumeionaro [ b3 ] [
Letnattorebicett. | € | 0 [ 0 [ 0 | fIawurtersbieer. | € | [
"Staff # = dnnavationt Informatica € tecnologicn
Tatnntors Dirett, [ 1 o 1 Trtruttore Dirett. [ 1 1
Collaboratare B3 1 Q 1 Collaboratere 63 1 1
Eeecutore B 1 a 1 Executora B 1 1
Operatore A z 0 z Operatore A 2 2
Torgly é Sreff 34 24 10 Totale Strutiure dir. Staif 34 7
. Ufflol d! Stoff del Sindaca
Gobinett del Sindaco B 2 2 [ Gubinztie del Sindoco B 2 i
Portavace NG | L 1 [ Portavoce NG 1 q
Segreterid particolare c o [ o Segreteria particolare 3 o 0
Operctare A 2 [ 2 Operatore A 2 2
Tarals Sreff del Sidaco 5 3 2 Totale Stoff del Sisdoca L] 3
o]
= = % |- -
Elsr|Ee Elsg|ss
4 1= M = m - W 5 m
L =)= g |* z
Tatale complessive 148 | 73 75 Totak complesziva 148 | 106 4z
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ArgalSettere Settore 1 - Affari Generali
Prefilp Coginomea T “"Nome: | Categoria: - i Detainiz'?n periodo} Dala fine patiode. L Tip Progmmimazibnie ] . Sesso i %ParTime} 0 U Nete. .o
.. Esecutore tecnico “Baratta Emanusla . BT 0UG2022 30/06/2022 In usgita * M 100,00% Pensic previsto 01/07/7022
Esecutare tecnico Rarlatla Giuseppa BB 01/07/20: 31112/2022 . In servizio M 100,00%
) tecnico Di Benadette B dil B7 10172022 3112/2022- in servizi M 100,00%.
Eseculore tecrico 0 Dieco Mariangela B6 10172022 3122022 En servizio F 100,00%
Esecutore tecnico DI Mare Fedale B6 1/01/2022 311212022 In servizio M 100,00%
Istrutiore amm.vo i lazzoling Pletro [ 0110172022 3111212022 En servizio M 100,00%
Eseculom tacnlco Todaro Martino A5 -011/0172022 /122022 n servizio M 100,00%
Collaboratore lecnico Queitia Monica A5 91/0772022; 111242022 I Servizin F £83,33%
Esecutom lecnico Ragone Salvators R Al 0110172622 311212002 n: servizio M 50,00%
Esecutore-lecnico Renne Maria __-A5 01/)1/2022 3112/2022 In servizio F . B33%
. Esecutore tecnico Bonifati Giuseppe’ . _B6 0170172622 /1272022 H: servizio M B3,33%
._Esecutore lecnice Ofiveto Francesco Bb 010142022 {12/2622. " Ir servizio ~M 83,33%.
Eseculors tecnico Grisolia Téresa Al 1,20% D1/01/2022 11272022 It servizio F 72.22%
Esecutore {fecnico. Qranges MariaFrance A2 T Lao% 0110112022 317122022 In servizio F 83.33%
Istruttore direttivo amm.vo Aolia Gluseppe D 1.20% 01/0172022 3111242022 In servizio M 72.22%
Eseculora tecnico Barietta Annamaria A 1,20% 011012022 31/$2/2022 In anvizio F 12.22%
Esecutors tsenico Conte Giuscpping A .20% 01/01/2022 Jn2z022 In sonvizio F 50,00%
Collaberators lechico Regglani Aldo V. Al ,20% 01/01/2022 3122022 In servizio M 72,22%
Collaboratore lecnito Vampo Giovanna B1i 20% 10142022 3122022 In sevizio F 72,22%
Collaboraters lecnico Bagll Antonella Al 1.20% i01/2022 322022 In sewizio F 12,28%
Funzionarip amm.vg contabile |~ Lo Sardo Sonia D& 1,20% /0172022 Ratap/piirel In senvizio F . 100.00%
o Dirigentt - Cognoing Nome: - " Posizione | ~INAIL % | Data Intzio perlieds’” Data fine b erlode | Tipoassuzione | Programmezisne _Sessa " | % Part-Time] =~ - Mot
Seleziona. P . . - j - N . o )
U Bemgiong’ j
Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane
Profilo . Cognome Noms Categoria INAIL % | Data inizio periodn | Data fine periodo [ Tipp assuzione | Programmazione 56550 % Part-Time Note
Esecutore tecnico Cardamone Silvana Al ,20% 10112022 311212022 Ruolo In servizio F- T2,22%
Collaboratore tecnica Gilarding Lucia Al 20% 10112022 31/12/2022 Rualg In sarvizip F 72,22%
Collaberatore tecnica Lo Poiita Fiicmena Al .20% /0172022 3112/2022 Ruoly In sacvizio F 72,.22%
Collaborators tecnico Recchia Rosario B1 ,20% 101/2022 111272022 Ruglo In garvizio M 72.22%
Istrittore direltivo amm.vo 30K Yy D1 1.20% 11012022 122022 Ruclo In programmazione M 100,00%
Istruttone direttive armm.vo e YWY o1 “1.20% /1072022 3111242022, Ruolo in programmazione M 100.00%
" Istrittore dirattive amim.ve: 10X y¥Y ) 1,20% 141072022 31122022 Ruolo in programmazipne __!_mF 100,00%
L. Belsziofelo o -1 Seleziona: .. . e e . Seleziona’, ._Beleritng oSetzions
‘Selezitng . Beéleziona . . Sen ik ‘Seleziona - Betez
“Seleziona | _‘Seleziona e . ; Seleziong: :Seleziona Seleziona
Selezioha " _Seleziona ) ) " Selaziona Selezizna Seleziona
Seiezigna ‘Seleziora Selezions: :Seleziona " Seleziona.
Selozlona Selezicna Seleziona Seleziona Seleziona’
Selgziona Seleziona Salbziona Seleziona Seleziona
._Seleziona Seleziona Selaziona Seleriona Salezioria
Seleziona Sejeziona Seleziona Selaziona Selaziona
Seleziona i Seloziona Seleziona Seleziona
Seleziona ezl Seleziona Seleziona
. Selerivag . i __ Saleriana
) i f s, SeleTiobg - .
i Cognoms - 304 Datatnlzio periodo ! Data fine pariado 11 _Programmazions T
‘Seleziona
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ArealSettore Setfore 5 - 5m=w_.¢.mn:ﬂw.u.c:m.nc_—cqmpqcﬁ.mmao.mv..!,..

TENome [ RTIS05 .| TIp8, SESUzons

4 STE Datainiziaperiode ! SEGCEIT ParteTime [HRs 508 éﬁlﬁm@wﬁﬁmﬁi #E
- Collahoralors fecmics N . :Donadio. . Giovanni 2622 IN242022. . Ruolr M 5 30.00% o N - :
N Coliaboratora tecnico Pace . .~ Antonio . 010172622 2110/2p22 Ruola st Iuseils M -100,00% Fensionamento 1072022
..Collaboratore tecnico Chiarelli.. .. |. . Domenico 001022 ‘311202022 : Ruola_: T SEMVIED M 30.D0% s .
__Collaborators tecnico De Rosa Rosanna 0172022 1122022 Ruoly In servizio F 00,00%
. Celishoratore tecnico Caivano Vincenzo /0172022 311272022, Ruoly o Inservizio M 00,00%
Collaboratore tecnico Pescs Antonig 00172022 322022 Rualo ~ ~ In servizio M 50.00%
Collaboratore tecnice Tricocl Vincenzo AL 1,60% 0012022 311202822 § Rualo 1n setvizio M 83,33%
Collaboraiore : Donats ™" "} | Caterina B2 20% 10172022 AMNz2022 - - ~_Rualo ._Insenvizio F 83,33%
Collaboratore tecnico C i Catering A , 20! .0v0%/2022 . .. 311272022 § Ruals ~ "' - Insorvizio F T2.22%
. Collzboratare lecnico D'Agosting Catmneling Al S 20%. o022 - v 22028 | Ruola "~ - In servizio F 72,22%
T Collaboratore tecnico . Gazzanso = |°  Carmming Al 20% 01/0172022 - 3111212022 N 8 Rupley™ " "1 I servizic . M 72,22%
: ~ CoFaboralore tecnico 1Glacomint... iolanda i Al i 1,20% T DHOWRG22 322022 . .. Ruok” | . Insenido. £ T2.22% .
i Colizbtrators tscnitn 3 .lLaVecchia Rita M. e A L 120%: 03032622 i | 311202022, " Rinlg oo dnservizie L. [ (222%
" Collaboratére tecriico " Lo Gafto Rosali T B3 - . 20! B /2022 322022 Ruglo . ~Inservizio 1 F 72.22%
Collaboratate. tecnico T Marlino Maria A, S 20%. .. 10172022 1212022 Ruolo ... .| . .. inservizo, £ 72,22%
CoFaboratore tecnico Mazza Anna o AL 2D 10172022 11212022 Rualo " | In servizio F 72,22%
Coliaboratore tecnico. . - .| . . Racle Anlcni A1 20% 101/2022 22022 . . Ruola In servizio F. L. 72,22%
Coliaborators lecnico © Salemt Anna B3 D% 10172022 /12/2022 Rualo In senvizio [ 72,22%
fstrultore amm.vo contabile Varcasla - Mara D1 1.20% /01/2022 H2/2022 . Ruala In setvizio F 72,22%
Funzionario amm.vo contabile Gatta Angela D7 1.20% 1/01/2022 /122022 Ruolo In sorvizio 3 160,00%
. . Dirigenti Coynoma Nome' |.-Posizione: INAIL % | Data Inizlo perlodo:| Data fine periodo | Tipo assuzione| ‘Programimaziona Susso: | % Part«Time |- " _Note
Seleziona . . . 5
U gnleziona - - N

- . >Em_.m.m=o_.a Settore 6 - Infrastrutture:

.Data inlzio periode | . Data-fine periodo; i"Tipo asstiione | Proarammazipis } - Sesso-. - 1% Part-Time]. R (- IR e

o kPrafiloss s o %L
Esecutere fecnico 0110152022 IR0, Ruolo .. . Inservizio ... M 160,00%
{stuttore amm vo confabila OO0z ol aieenes Rualo in sorvizio. " 100,00%
Escculore lecnico Rig Lecrardo AS 1.20% 01/01/2022 . M122022 __Ruolo In servizio M 100.00%
Istruttors smmlvo contabile 1a Padula Antonio A. [H3] 1.20% -01/31/2022, . 112/2022 .. . Rugla In servizle M 106,00%
iocnico Al i Fr AS ,20% 11172022 3112/2022 Ruolo ~ In servizio M 100,00%
Esetutore fecnico . Alessandria Maria AS ,20% 01/01/2022 311122022 Ruolky . |~ N SeMVviZio M 100,00%
Collabaratore lecrica Gaetanl Csvalda B2 ,20% 01/01/2022 11242022 Ruolo " In senvizo F 83.33%
Istruttore amm.vo bila "] . LAvena Fedelo E. B ,20% 01/01/2022 - 12/2022: ;. Ruslo In servizio [7] 100,00%
" Collaboratore lecnico i Glannuzsd Giovanni A L20%. /(0172022 A2/2022. . . Ruglg 77 In servizio M 72,22%:
Coflaboratara tacnlco Brogno Robarto A L 120%: . 0uoienzz | s 112/2022 Ruglp - In genvizio ™ M. T2.22%:
Cotlaboratera tecrica . Raschila. .| Francesco | "~~~ A T L20% 0112022 i12/2022 . . .~ Ricle. -~ "I " [n sevizio M 12.22%
Fitnzionarb amievoconteblle. | . Risolf ] Pasauale | ° . D3 .. . 1.20% T QTR0 022 Ruslo’, o 10 senvizin” T L ~ 100,00%
Istrutiore ammivo contabil Vicoconte Nicola o 1.20% .. Oy T g0 - Ruolo . In servizio M 100,006%
Istristiore ammve . KX, Wy C1 1.20% 011072022 37122022 Ruolo in RMMazions M . 100,00%
_Istrutiore amm.ve contabile KKK VYy ] 1.20% 01/10/2022 1122072 Ruol In pregremmaziene . F . 100,06%
Agente Polizia Locale X WYY c1 1.20%: L. .. 01072022 1212022 Ruola In rammazicne "M 100,00%-
Collaboratore tecnico 20K YyY B3 1.20% 01/10/2022 311242022 Ruolo . 1n programmazione M 100,00%
Collaboratore tacnico XXX Y B3 1,20% 01/10/2022 LN Rualo In rammazions M .. |- 100.00%
Seoleziora . | T - Seleziena : _Salazlona ” - Selozi
Seleziong T Seleziona Il _Seleziona Selezlona” . Seleziona L
. oa . Difigentl . Cognome | - Nome | Posizione | INAH. % | Detainizio periodo | - Datafine periode. | Tipo agsuzione | Programmozione - Segso... [%Part-Timel . . Notg: . .
:Selezicng 1 i . . ]

T Seierions T - e "




ArealSettore Seltore 7 - Planlficazlane del Territorlo
SR Profile - Cognome’ 1 Nome | Calegoria: | INAIL % [ Data inizio periodo |- Data fine 2 petiode | Tipo absuziohe | Programmaziong i+1:% Part-Time i Note
Estrutlore amm.vo conlabile Marranghello Fi [*:] 1,20% 07/03/2022 31212022 Ruolo In servizio M 50,00%
. Funzionagio amm.vo cantabila Mari Roberta D6 1,20% 03012022 11212022 Ruoclo In servizio F 100.00%
Collabotatore tecnico Salvaggio Debera T, ] 1.20% 10172022 1/12/2022 Rulo In s=rvizio F 83,33%
Colleboralare tecnico R Frascn Gluseppe 8 ,20% 10172022 1212022 Ruelo In sarvizio M 83.33%
Agente Polizia Locple Filomia Andreas. c1 . 20% [2022 A 1zz2022 Ruola In so1vizio M 100,00%
Agents Polizia Locala Marrznghelle Anna . c2 ,20% 172022 A1/12/2022 Rutlo In s&nvizio F: 100,00%
Agente Polizia Locala Bollizzi Andrea c2 ,20% /01/2022 31212022 Ruclo In garvizia M 100.00%
Istrutiore amm.vo contabila Mallica Genny c2 ,20% /01/2022. 311122022 Runlo In sarvizio F 100,00%
Agente Polizia Locale Do Maly Angelo c2 ,20% 010152022 3111272022 __Ruole In senvizio M 100,00%
: . Selezipng " ra : Selpzi Salezicna Seleziona_ ~
i -Seleziona Selezicna j Selesiona Selaziona Salozi :
Seleziona. . Selazicna . . . : Selezi .. 8 13 Seleziona .
. _Selpriona . .. L Sl . Sefediong- | "7 SeleZona 3 1
- ‘Seleziona: i “Seleziona Seléziona " Selezlona alezinimg
elaziona: lazi .. . ) aleziona _ Selozions Seleziona  *.
elozicna Seleziona seloziona Salezlonn Seleziona .. -
elaziona § 8 : ez Gelaziona Seleziana
cleziona Seleziona Saleziona Solaziona Selozlona
Salozi; Seleziona Seleziana Solariona Salszlona
Seleriona Solpzlana Seleziong Solaziona Seleziona
Dirlgant Cognomgy Neme Poglzione INAIL % | Data inizio periodo | ‘Data fing periodo _{ Tipo assuzione | -Frogrammazione | = Svaso % Part-Time Note
Selarions i e - —— -
Selaziona .
Arca/Settore Seftore B - Tutela Ambientale e Protezione Civile
.. -Profilo. Cognome Nome | Categotia- INAIL % | Dala nizle petiodo | Data fine periodo | Tiso asciione | Programmarziong Sesso.. 4 % Part-Time Note
-Seleziona i . _Ssleziona i Seleziona Saleziang Saloziona
Seleziona alaziono Seleziona® . ... Saleziona Beleziona
Seleziona Selaziona alaziona . __.Saleziona.. Seleziona -
Selezlond Seloziona aleziona alozionn Seleziona
Selexiona Seleziona N i Seleziona alaziona Seleziona
Seleziona Seleziona . Selezidha aleziona: Selaziona
Seleziona Seleziona elezioha Seleziona Seleziona
Seleziona loz i - Seleziona Seleziona
i Seleziona Soleziona alaziana Seleriona -
* ‘Seloziona . . 16K . lazi ] oleziona S__gl_e;z_cﬁ
. . Seleziona Lo e - Beleziona. Seleziona LSl .
Sefeziona Solez “Sejezions T Solozioha.
Seleziona Selezi Seleziona Seleziona: .. 5
8 } ~ _ Solezipna Seleribna
8 = Seleriona Seleziona
Seleziona Seled Salaziona Seleribna _
Seleziona Selexiona Seleziona Selezicna
Seleziona Seleziona’ Solozipna Sclezicna
SeleXlonn Seletiona Seleziona Seleziona
= . Seleziona . Selaziona Seloziona Seleziona
Dirigenti - Cognhome Namg | Pasltlone: JNAIL % _ | Datainizlo periodo | ‘Data fina perlodo. [ Tipe assuziona Programmaziene |~ Sesse - L% Part-Time © " " Note:
et e - " - m— -
. Seleziona




_ AreafSettore Staff 1 <Avvo

catura Comuriale

Qr'éfﬂg‘i’é e Db&hﬂme'!« o Rome zCategora s INALL %
Collaboratote tecnico Avena Mada  f U A LU 120% U1/2022 311212022 Ruclo in senazin
Coltaborato lecnico Vita Maria Al 20%. .. 0101/2022 322022 - Rucle in seivizio F 100.60%
Istruttore direfiive amm.vo XK ¥y, D ,20% 102022 31122022 " ¢ Ruuale In programmaziona M 50.00%
e ;. Seleziona L 7 lez Seleziona - _ Selpziona . Salozi
loziona Seleziona Seleziona . Selyriona " Seleziona
elaziona Selezina Selezl Seleziona Sel
_Seleziona Selezi ' . Seleziona eleziona e
Seleziona; Selaziona . Seleziona eloziona Seleziona
Selaziona- lozit -Seleziona Seleziona
aleziona : Selaziona: I " Ssloziona
- | ko Belerioha™
o Baleziona = . 3 _Seleziona . -
T . | iSeleziona . 3 Seleziona & %=
" Seleziona . Seleziona”
" :Geleziona Seleziona
-Salezigna” Setozipna . .
. Seleziona Seleziona SeleZiona .
‘Seleziona Seleziona: lozi i
sleriona : Seleziona’ Sdlgziona
_Seleziona Seleziona' .. Selaziona Seleziona Saleziona .
Dirigenti. . Cognome Naime. Posiziono . INAIL% | Data fnlzio pariodo ) Data firie patiodo .| Tipo:assuzione |- Programmazione ‘Sessn %% Pact-Tima . Note
Seleriona . .
Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale, ot
EPTOEle UL, U Cdgnome™ {4 Nemeirs | " Catégora ?’lﬁAfLW;}:D‘aiafﬁilz‘liiperiéﬁn "Dai&-ﬂnéf_gfeifbdd":‘ CTipoasst | Progiammazione 1. ".Sesso. 1% ParteTime]s <% TNofe TR
Agente Polizia Locale Calabresa Alfonzo G.A. L£a 1,60% . 0110172022 /1272822 Ruole In servizio M " 100,068%
Agente Polizia Locale LCaprino Piatro [+ 60% 01/01/2022 3acae Ruolo 0 semvizio . M 100.08% . |
Agente Polizia Locals Gignnicola Dario C5 0% 01/01/2822 31122022 " Ruslo In senazio . .. M 100,06%
Agente Polizia Locale Maradal Rocco [« ,60% 01/01/2022" 1242022 .. Ruolo In sarvizio M 00,08%
Agents Pohzta Locale Marzuca Marla L. Ccs 0% 0110172022 311272022 . Ruolo In gervizio F 00,00%
Agente Polizia Locale Mordacci Maria R, [+ 1,60% 01/01/2022 1272022 Ruslo in servizio F 00,002
Atente Polizia Locale Pandoifi Pasquale CE.. 1,60% 01/01/2022 11272022 Ruale. In senvizio M 00,00%
Agente Pclizia Locale Ragona Margo G5 1LED . 01/01/2022 1/12/2022 Ruolo In servizio M 00,005
Apente Polda Locale Siaps Luigi C5. D 0110112022 111272022 Ruolo in seivizio M $00,00%
Agente Polizia Locale -Zofraa 5 Antenio’ 5 50 01/01/2022 22022 . . | Ruolo: in senizio M $00,00%:
-Agente Polizia Locale Ciechetti- © | -Camine. .| . .. B2 . ,20% gifgzz2 AT ave022 Ruplo 70T T in servitio M L A0000%-.. ).
% ...-Agente Palizla Locale e Luca ‘Camelo B2 120% " 01/01/2022 3171272622 Ruolo:.. in senvizio ..M $00,00%. i
:Agente Palizia Localz Donato Fabio B2 - 1.20% 01/01/2022. 222 ] Ruolo in senvizio M 83.33%
Agente Polizia Locals Guanng . Rocco AL 1.20% 01/01/2022 3111212022 Ruplo in serw:io _ M 83,33%
Agente Polizia Locals Tannibelli Antonio AS 1,20% 01/01/2022 L 312022 Ruolo in servizio . M © 83,33%
Agente Polizia Locala Pandolii Anicnio - B2 1,20% 01/01/2022 . .. 311122022 Ruolo In servizio .. M 83,33%
Agente Polizia L.ocala P _Domenico C. AS 1,20% 01/01/2022 311202022 Ruolo n sarvizio M ~-8300%
Agente Polizia Locale Sangineto Salvatora AS 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruplo In satvizio M 8%
Agente Polizia Locals © Zdearl: Sergio B, AS 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolp . In sarvizio M 83,33%
Aganle Polizia Locala Maorclano Salvatere A5 1,60% 01/01/2022 3111212022 Ruolo .____Insarvizio M _B3.33%
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CProfily o TR Cognome. T iINOme. Latégotia .l CINAILYG | Data inizio perfode |, Dataifing perioda {Ti iong ¢ Programmiazio idzigng | . - Sessp %fPértf_TilﬁéZ T SNold” L
Esecutcre fecnico Malegring Gicvanni . a7 1,@ B {1/01£2022 311272022 In servizio: M 100,00% §
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REEECEN -‘VERIFICA LIMITI"

COSTI PREVIST! DA DOTAZ!ONEV

fi . Costo.

T S B

_Totale_ -

1.968.302,57 €

716.816,92 €

... 2.685119,48.€

. 150.000,00 €

4B.450,00€ |

_198.450,00 €

Posizion :organrzzative -? 56,000,00 € 18.088,00 € - -74.088,00.€
Spesa; personale a tempo determinato 10.000,00 €, 3.230,00 € 13.230,00€
Altre voci (comandi, strarordinario, budni pasto) '50.000,00 € 16.150,00 € _6_6.1 50,00 €

T Costo T

~ Oneri ]

[Spese per i dirigenti

- g

Costo

" Oneri

_“Totale

|Spese peril Segretario

67.904,72€ |

21.933,00€ ] .

88.837,72 €

Limiti di spesa ex art. 1 comma

557

T ... B0A.670,67




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
covvienn el B0 202.........., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, € vi
resterd per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
. 2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

_BMesso Comunale__
Gluseppe Barletta
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. .
Addi 2 761U 202
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