CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 122

Oggetto: Rettifica, per mero errore materiale, all’allegato “G” della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022

L’anno duemilaventidue addi 5 del mese di luglio, alle ore 8,45 in Castrovillari nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del
Sindaco, Avv. Domenico LO POLITO. Sono presenti:

N | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N.| Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
I |Domenico LO POLITO SI 4 |Maria SILELLA

- Sindaco - - Assessore - SI
2 |Nicola DI GERIO SI 5 |Ernesto BELLO SI

- Assessore — Vice Sindaco -Assessore-
3 |Pasquale PACE SI 6 |Federica TRICARICO SI

- Assessore - -Assessore-

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta |a necessitd che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le

seguenti determinazioni;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022 avente ad

oggetto “Dotazione organica — conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del

Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) annualita 2022-2024";

Rilevato che per, mero errore materiale, [’allegato “G™ alla predetta deliberazione, riporta

dei refusi di stampa;

Ritenuto necessario provvedere alla rettifica dei suddetti errori materiali, provvedendo alla

sostituzione dell’allegato “G” alla Deliberazione di Giunta comunale n.110 del 23.06.2022,

con il prospetto accluso alla presente quale sua parte integrante e sostanziale;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la
correttezza dell'azione amministrativa;

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con attestazione della copertura
finanziaria (articolo 151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000).




DELIBERA

1) Di prendere atto che, per mero errore materiale, 1’allegato “G” alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022, riporta dei refusi di stampa;

2) Di rettificare, in ragione di quanto anzidetto, 1’allegato “G” della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022;

3) Di sostituire il succitato allegato con il nuovo prospetto rettificato che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4) Di confermare, in tutte le altre parti, quanto indicato nella precitata deliberazione
giuntale n. 110 del 23.06.2022;

5) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati
regolarmente espressi 1 prescritti pareri;

6) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

7) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza e/o per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) al Settore 2 Risorse Umane;

¢) al Settore Economia Programmazione Risorse Finanziarte - Bilancio;
d) ai Responsabili di Settore;

e) Alle 00.SSeR.S.U;

f) al Presidente del Collegio dei Revisori per quanto di competenza.

Successivamente, attesa ['urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO IL SINDACO
F.to Dott. Angelo Pellegrino F.to Avv. Domenico Lo Polito
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirieente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto

2000, n.267.

Oggetto: Rettifica, per mero errore materiale, all’allegato “G” della Deliberazione di Giunta

Comunale n. 110 del 23.06.2022

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa.-

Addi 01.07.2022

| Responsabile Settfre 2
Risorsg Umage
Dott.3sa Sonih LO JAR

A~

T




ALLEGATO Delibera di Giunta N. /27 del QMM

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore 3)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147his, comma 1, decreto legislativo 18 agosto

2000, n.267.

Oggetto: Rettifica, per mero errore materiale, all’allegato “G” della Deliberazione di Giunta
Comunale n. 110 del 23.06.2022.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:
FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Addi - Q99 b A

[I Responsabjje S¢ktore 3
Dr. Roberto SALVI




Note:

Compilare esclusivamente le celle di colore verde.
I calcoli vengono fatti in automatico.

Il calcolo del totale dei costi previsti esclude i costi del
personale in uscita

E possibile modificare e aggiungere profili professionali
all'interno della tabella "Profili" all'interno del foglio
"Dotazione per aree".
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Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Baratta Emanuele B7 1,20% 01/01/2022 30/06/2022 Ruolo In uscita M 100,00% Pensionamento previsto 01/07/2022
Esecutore Barletta Giuseppe B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Di Benedetto Bernardino B7 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Esecutore Di Dieco Mariangela B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Esecutore Di Mare Fedele B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%

Istruttore lazzolino Pietro C5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Todaro Martino A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Quercia Monica A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Operatore Reggiani Aldo V. Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Operatore Renne Maria A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Esecutore Bonifati Giuseppe B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Oliveto Francesco B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Operatore Grisolia Teresa Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Oranges MariaFrance A2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%

Istruttore direttivo Aloia Giuseppe D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Operatore Barletta Annamaria Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Bagli Antonella Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%

Istruttore Toziano Roberto C5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Esecutore Cosentino Franca B1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Martino Maria A. Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo [ Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Dirigente XXX yyy DIR 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Seleziona

Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Cardamone Silvana Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%

Operatore Giardino Lucia Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Lo Polito Filomena Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo XXX yyy D1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione F 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo [ Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona




Area/Settore Settore 3 - Economia-Programmazione e Risorse Finanziarie Bilancio

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Dionesalvi Roberto Cc2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Esecutore Montedoro Anna B1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio B 72,22%
Funzionario De Rito Marco D3 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Istruttore direttivo XXX yyy D1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Istruttore direttivo XXX yyy D1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona
Seleziona
Area/Settore Settore 4 - Tributi
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Sancineto Carmine B7 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Diodato Pia A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Operatore Romano Rosa A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Pugliese Francesco B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Collaboratore Calvosa Antonella B3 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Esecutore Corrado Rita B1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio E 72,22%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona




Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Donadio Giovanni B7 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Esecutore Pace Antonio B7 1,60% 01/01/2022 21/10/2022 Ruolo In uscita M 100,00% Pensionamento 10/2022
Esecutore Chiarelli Domenico B6 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore De Rose Rosanna A5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Esecutore Caivano Vincenzo B5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Pesce Antonio Al 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 50,00%
Operatore Tricoci Vincenzo A5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Donato Caterina B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Operatore Cersosimo Caterina Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore D'Agostino Carmelina Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio E 72,22%
Operatore Conte Giuseppina Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 50,00%
Collaboratore Lo Gatto Rosalina B3 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Mazza Anna Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Raele Antonietta Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Collaboratore Salerni Anna B3 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo Varcasia Maria D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo Gatto Angela D7 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Operatore Avena Maria Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Seleziona
Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona
Seleziona
Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrino Giovanni Pio B7 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Seleziona
Operatore Rio Leonardo A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Istruttore La Padula Antonio A. C5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Alessandria Francesco A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Operatore Alessandria Mario A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Gaetani Osvalda B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona 1,00%
Operatore Giannuzzi Giovanni Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Operatore Raschilla Francesco Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Funzionario Risoli Pasquale D3 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Istruttore direttivo Viceconte Nicola D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Operatore Giacomini lolanda Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore XXX yyy C1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione F 100,00%
Istruttore XXX yyy C1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Esecutore XXX yyy B3 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Esecutore XXX yyy B3 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%
Esecutore Recchia Rosario B1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Esecutore Di Vasto Francesco Bl 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Dirigente XXX yyy DIR 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%

Seleziona




Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territorio

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore Marranghello Francesco C5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 50,00%
Funzionario Mari Roberta D6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio [F 100,00%
Esecutore Salvaggio Debora T. B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 83,33%
Esecutore Frasca Giuseppe B6 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Istruttore Mollica Genny C2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Operatore Gazzaneo Carmine Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Esecutore Foscaldi Giuseppa Bl 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore La Vecchia Rita M. Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo L'Avena Fedele E. D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo [ Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona
Seleziona
Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e Protezione Civile
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona




Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Operatore Vito Maria Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo XXX yyy D1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 50,00%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona
Seleziona
Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale,

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Agente Polizia Locale Calabrese Alfonso G.A. C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Caprino Pietro C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Giannicola Dario C5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Maradei Rocco C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Mazzuca Maria L. C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Agente Polizia Locale Mordacci Maria R. C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Agente Polizia Locale Pandolfi Pasquale C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Ragone Marco C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Siepe Luigi C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Zofrea Antonio C5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%

Esecutore Cicchetti Carmine B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore De Luca Carmelo B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Donato Fabio B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Ausiliario traffico Guarino Rocco A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Ausiliario traffico lannibelli Antonio A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Esecutore Pandolfi Antonio B2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Ausiliario traffico Paonessa Domenico C. A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Ausiliario traffico Sangineto Salvatore A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Ausiliario traffico Zicari Sergio B. A5 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Operatore Morciano Salvatore A5 1,60% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 83,33%
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona




Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipale,

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note

Funzionario Lo Sardo Sonia D4 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Agente Polizia Locale Filomia Andreas C1l 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale Marranghello Anna C2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 100,00%
Agente Polizia Locale Bellizzi Andrea C2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Agente Polizia Locale De Maio Angelo C2 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%

Operatore Ragone Salvatore Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 50,00%
Agente Polizia Locale XXX yyy C1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 100,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo [ Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note

Seleziona

Seleziona

Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitaria, Controllo Strategico e di Gestione
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note

Seleziona

Seleziona




Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e informatica

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Istruttore direttivo XXX yyy D1 1,20% 01/09/2022 31/12/2022 Ruolo In programmazione M 50,00%

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo [ Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona

Area/Settore Staff Sindaco

Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Malagrind Giovanni B7 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Giornalista Brunetti Giampiero D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 100,00%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona

Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cultura-Turismo-Sport
Profilo Cognome Nome Categoria INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Esecutore Vampo Giovanna B1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Istruttore direttivo Varcasia Simona A D1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%

Istruttore Pugliese Giusy C1 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio F 72,22%
Operatore Brogno Roberto Al 1,20% 01/01/2022 31/12/2022 Ruolo In servizio M 72,22%
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona

Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona




Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona Seleziona
Dirigenti Cognome Nome Posizione INAIL % Data inizio periodo | Data fine periodo | Tipo assuzione | Programmazione Sesso % Part-Time Note
Seleziona

Seleziona




SINTESI DOTAZIONE ORGANICA

Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Riassunto

Dipendenti
totali

| 16 [1.971.57798¢€

Costo totale

DIrigenti  c16 totale
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo totali
D7 0 0 0 0,00 €
D6 0 0 0 0,00 € Segretario
DS 0 0 0 0,00 € Costo totale
D4 0 0 0 0,00 € 67.904,72
D3 0 0 0 0,00 €
D2 0 0 0 0,00 €
D1 1 0 il 17.318,42 €
C6 0 0 0 0,00 €
C5 2 0 2 49.623,60 €
C4 0 0 0 0,00 €
C3 0 0 0 0,00 €
c2 0 0 0 0,00€
C1 0 0 0 0,00€
B8 0 0 0 0,00€
B7 2 0 2 22.520,59 €
B6 5 0 5 101.206,23 €
BS 0 0 0 0,00€
B4 0 0 0 0,00 €
B3 0 0 0 0,00 €
B2 0 0 0 0,00 €
B1 1 0 1 14.109,56 €
A6 0 0 0 0,00€
AS 3 0 3 52.986,59 €
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 1 0 1 15.608,68 €
Al 5 0 5 66.741,09 €
Totale 20 0 20 340.114,76 €
Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 [ [ [ 0,00€
D6 0 0 0 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 0 0 0 0,00€
D2 0 0 0 0,00€
D1 1 0 1 8.015,26 €
C6 0 0 0 0,00 €
Ccs o o Y 0,00 €
Cc4 0 o Y 0,00 €
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 0 0 0 0,00€
C1 0 0 0 0,00€
B8 0 0 0 0,00€
B7 0 0 0 0,00€
B6 0 0 0 0,00€
BS 0 o Y 0,00 €
B4 0 0 Y 0,00 €
B3 0 o Y 0,00 €
B2 0 0 Y 0,00 €
Bl 0 0 0 0,00€
A6 0 0 0 0,00€
A5 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 3 0 3 40.044,66 €
Totale 4 0 4 48.059,92 €
Arca/Settore Settore 3 - Economia-Programm
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 [ [ [ 0,00€
D6 0 0 0 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 1 0 il 27.572,85 €
D2 0 0 Y 0,00 €
D1 2 Y 2 16.030,53 €
C6 Y Y Y 0,00€
Ccs5 Y Y Y 0,00 €
ca 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 1 0 i 22.565,03 €
Cc1 0 0 0 0,00€
B8 0 0 0 0,00€
B7 0 0 0 0,00€
B6 Y Y Y 0,00 €
BS Y Y Y 0,00€
B4 0 Y Y 0,00€
B3 Y Y Y 0,00 €
B2 0 0 0 0,00€
B1 1 0 i 14.109,56 €
A6 0 0 0 0,00€
A5 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 Y Y 0,00 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 5 0 5 80.277,96 €

Dirigenti Area/Settore Settore 1 - Affari Generali

Categoria| Ruolo | Non ruolo [ TOTALI | Costo
DR | 1 0 | | 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Settore 2 - Risorse Umane
Categoria| Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DIR 0| 0 o 1 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Settore 3 - Economia-Program
Categoria| Ruolo | Nonruolo | TOTALI [ Costo
DIR 0| 0 o 1 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Settore 4 - Tributi
Categoria| Ruolo | Nonruolo | TOTALI [ Costo
DR_| o0 | 0 o 1 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educaziong
Categoria] Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DR_| o0 | 0 o 1 0,00 €
Dirigenti € Seftore 6 -
Categoria] Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DIR__| 1] 0 | 0,00 €
Dirigenti € Setiore 7 - del T
Categoria] Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DR_| o0 | 0 o 1 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Settore 8 - Tutela Ambientale e}
Categoria] _Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
| | 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale)
Categoria] _Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
| | 0,00 €
Dirigenti Area/Settore Staif 2 - Corpo di Polizia Munig
Categoria] _Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DIR o | 0 o 1 0,00 €




Area/Settore Settore 4 - Tributi

Dirigenti Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Muni

Categoria| Ruolo Non ruolo | TOTALI Costo
DIR 0 0 0 ,00 €
Dirigenti Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comuni
Categoria| Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DR_| o0 | 0 o 1 0,00 €
Dirigenti € Staff 4 -
Categoria] Ruolo | Nonruolo | TOTALI | Costo
DR_| o0 | 0 o 1 0,00 €

Dirigenti Area/Settore Staff Sindaco

Costo

Categoria] _Ruolo | Nonruolo | TOTALI |
DIR o | 0 [ o 1

0,00 €

Dirigenti Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educaziond

Categoria
DIR

Ruolo Nonruolo | TOTALI Costo
0 0 0 0,00 €

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 [ ,00
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0,00 €
D1 0 0 0 0,00 €
C6 0 0 0 0,00 €
c5 0 0 0 0
Cc4 0 0 0 0
Cc3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 0
B7 1 0 1 22.520,59 €
B6 1 0 il 18.072,08 €
B5 0 0 0 0,00 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 1 0 1 14.915,20 €
B2 0 0 0 0,00€
Bl 1 0 1 14.109,56 €
A6 0 0 0 0,00€
AS 2 0 2 33.116,12 €
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 6 0 6 102.733,55 €
Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cu
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 1 0 1 33.733,74 €
D6 0 0 0 0,00 €
D5 0 0 0 0,00 €
D4 0 0 0 0,00€
D3 0 0 0 0,00€
D2 0 0 0 0,00€
D1 1 0 1 17.318,42 €
C6 0 0 0 0
C5 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
C3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 ,00 €
B7 2 0 2 22.520,59 €
B6 1 0 i 21.687,36 €
B5 1 0 i 21.309,07 €
B4 0 0 0 0,00 €
B3 2 0 2 29.830,40 €
B2 1 0 1 16.550,80 €
B1 0 0 0 0,00 €
A6 0 0 0 0,00 €
A5 2 0 2 36.428,53 €
A4 0 0 0 0,00 €
A3 0 0 0 0,00 €
A2 0 0 0 0,00 €
Al 7 0 7 85.223,81 €
Totale 18 0 18 284.602,73 €
Area/Settore Settore 6 - Infrastrutture
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 [ [ [ 0,00€
D6 0 0 0 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 1 0 il 27.572,85 €
D2 0 0 0 0,00€
D1 1 0 il 23.980,09 €
C6 0 0 0 0,00€
Cc5 1 0 il 24.811,80 €
Cc4 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 0 0 0 0,00€
C1 2 0 2 14.733,19 €
B8 0 0 0 0,00€
B7 1 0 i 22.520,59 €
B6 0 0 0 0,00€
BS 0 0 0 0,00€
B4 0 0 0 0,00€
B3 2 0 2 13.806,02 €
B2 1 0 i 16.550,80 €
B1 2 0 2 28.219,11 €
A6 0 0 0 0,00€
A5 3 0 3 52.986,59 €
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 3 0 3 40.044,66 €
Totale 17 0 17 265.225,71 €




Area/Settore Settore 7 - Pianificazione del Territ}

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 [ 0,00€
D6 1 0 1 32.108,74 €
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 1 0 1 23.980,09 €
C6 0 0 0 ,00 €
c5 1 0 1 12.405,90 €
c4 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 1 0 1 22.565,03 €
C1 0 0 0 ,00 €
B8 0 0 0 ,00 €
B7 0 0 0 ,00 €
B6 2 0 2 36.144,15 €
BS 0 0 Y 0,00€
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 0 0 0 0,00€
Bl 1 0 1 14.109,56 €
A6 0 0 0 0,00€
AS 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 2 0 2 26.696,44 €

Totale 9 0 9 168.009,91 €
Area/Settore Settore 8 - Tutela i e Pr

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 0 0 0 0
C6 0 0 0 0
C5 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
C3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 0
B7 0 0 0 0
B6 0 0 0 ,00 €
BS 0 0 0 ,00 €
B4 0 0 0 ,00 €
B3 0 0 0 ,00 €
B2 0 0 0 ,00 €
B1 0 0 0 ,00 €
A6 0 0 0 ,00 €
A5 0 0 0 ,00 €
A4 0 0 0 ,00 €
A3 0 0 0 ,00 €
A2 0 0 0 ,00 €
Al 0 0 0 ,00 €

Totale: 0 0 0 ,00 €
Area/Settore Staff 1 - Avvocatura Comunale

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 [ [ [ 0,00€
D6 0 0 0 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 0 0 0 0,00€
D2 0 0 0 0,00€
D1 1 0 il 4.007,63 €
C6 0 0 0 0,00€
Cc5 0 0 0 0,00€
Cc4 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 0 0 0 0,00€
C1 0 0 0 0,00€
B8 0 0 0 0,00€
B7 0 0 0 0,00€
B6 0 0 0 0,00€
BS 0 0 0 0,00€
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 0 0 0 0,00€
B1 0 0 0 0,00€
A6 0 0 0 0,00€
A5 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 1 0 1 13.348,22 €

Totale 2 0 2 17.355,85 €




Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia Municipal|
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 [ ,00
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 0 0 0 0
C6 0 0 0 0
c5 10 0 10 248.118,00 €
c4 0 0 0 0
Cc3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 0
B7 0 0 0 0
B6 0 0 0 0
BS 0 0 Y 0
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 4 0 4 66.203,21 €
Bl 0 0 0 0,00€
A6 0 0 0 0,00€
AS 6 0 6 99.348,36 €
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 20 0 20 413.669,57 €
Area/Settore Staff 2 - Corpo di Polizia
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 0 0
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 1 0 1 28.750,45 €
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 0 0 0 0
C6 0 0 0 0
C5 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
C3 0 0 0 0
c2 3 0 3 67.695,10 €
C1 2 0 2 29.406,01 €
B8 0 0 0 0
B7 0 0 0 0
B6 0 0 0 ,00 €
BS 0 0 0 ,00 €
B4 0 0 0 ,00 €
B3 0 0 0 ,00 €
B2 0 0 0 ,00 €
B1 0 0 0 ,00 €
A6 0 0 0 ,00 €
A5 0 0 0 ,00 €
A4 0 0 0 ,00 €
A3 0 0 0 ,00 €
A2 0 0 0 ,00 €
Al 1 0 i 9.241,36 €
Al 1 0 i 9.241,36 €
Totale 8 0 8 144.334,27 €
Area/Settore Staff 3 - Pianificazione Comunitari
Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 [ [ [ 0,00€
D6 0 0 0 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 0 0 0 0,00€
D2 0 0 0 0,00€
D1 0 0 0 0,00€
C6 0 0 0 0,00€
Cc5 0 0 0 0,00€
Cc4 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 0 0 0 0,00€
C1 0 0 0 0,00€
B8 0 0 0 0,00€
B7 0 0 0 0,00€
B6 0 0 0 0,00€
BS 0 0 0 0,00€
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 0 0 0 0,00€
B1 0 0 0 0,00€
A6 0 0 0 0,00€
A5 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 0 0 0 0,00 €
Totale 0 0 0 0,00 €




Area/Settore Staff 4 - Innovazione tecnologica e|

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D7 0 0 [ ,00
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 1 0 1 0
C6 0 0 0 0
c5 0 0 0 0
c4 0 0 0 0
Cc3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 0
B7 0 0 0 0
B6 0 0 0 0
BS 0 0 Y 0
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 0 0 0 0,00€
Bl 0 0 0 0,00€
A6 0 0 0 0,00€
AS 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 0 0 0 0,00 €

Totale 1 0 1 0,00 €
Area/Settore Staff Sindaco

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D6 0 0 0 0
D5 0 0 0 0
D4 0 0 0 0
D3 0 0 0 0
D2 0 0 0 0
D1 1 0 1 23.980,09 €
C6 0 0 0 0
C5 0 0 0 0
[ 0 0 0 0
C3 0 0 0 0
c2 0 0 0 0
C1 0 0 0 0
B8 0 0 0 0
B7 1 0 1 22.520,59 €
B6 0 0 0 0
BS 0 0 0 ,00 €
B4 0 0 0 ,00 €
B3 0 0 0 ,00 €
B2 0 0 0 ,00 €
B1 0 0 0 ,00 €
A6 0 0 0 ,00 €
A5 0 0 0 ,00 €
A4 0 0 0 ,00 €
A3 0 0 0 ,00 €
A2 0 0 0 ,00 €
Al 0 0 0 ,00 €

Totale 2 0 2 46.500,69 €
Area/Settore Settore 5 - Welfare-Educazione-Cu

Categoria Ruolo Non ruolo TOTALI Costo
D6 [ [ [ 0,00€
D5 0 0 0 0,00€
D4 0 0 0 0,00€
D3 0 0 0 0,00€
D2 0 0 0 0,00€
D1 1 0 il 17.318,42 €
C6 0 0 0 0,00€
Cc5 0 0 0 0,00€
Cc4 0 0 0 0,00€
Cc3 0 0 0 0,00€
c2 0 0 0 0,00€
C1 1 0 il 15.916,86 €
B8 0 0 0 0,00€
B7 0 0 0 0,00€
B6 0 0 0 0,00€
BS 0 0 0 0,00€
B4 0 0 0 0,00€
B3 0 0 0 0,00€
B2 0 0 0 0,00€
B1 1 0 i 14.109,56 €
A6 0 0 0 0,00€
A5 0 0 0 0,00€
A4 0 0 0 0,00€
A3 0 0 0 0,00€
A2 0 0 0 0,00€
Al 1 0 1 13.348,22 €

Totale 4 0 4 60.693,06 €




VERIFICA LIMITI

COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE

Limiti di spesa ex art. 1 comma
557

894.679,67

Costo Oneri Totale
Costi presunti di dotazione 1.971.577,98 € 717.801,29 € 2.689.379,26 €
Fondo risorse decentrate escluse PEO 150.000,00 € 48.450,00 € 198.450,00 €
Posizioni organizzative 56.000,00 € 18.088,00 € 74.088,00 €
Spesa personale a tempo determinato 10.000,00 € 3.230,00 € 13.230,00 €
Altre voci (comandi, strarordinario, buoni pasto) 50.000,00 € 16.150,00 € 66.150,00 €
- €
- €
3.041.297,26 €
Costo Oneri Totale
ISpese per i dirigenti - € - €
Costo Oneri Totale
|Spese per il Segretario 67.904,72 € 21.933,00 € 89.837,72 €




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
.......... {-51,\.1&2022 ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, € vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

Il Messo Comunale
Gluseppe Bonifat™

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
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