
SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2013 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 250,00 0

2 20 ore 250,00 0

3 20 ore 250,00 0

4 20 ore 200,00 0

5 36 ore 250,00 0

6 20 ore 900,00 0

7 36 ore 150,00 0

8 20 ore 350,00 0

9 36 ore 1.000,00

10 20 ore 250,00

11 20 ore 250,00

12 20 ore 200,00

13 36 ore 1.300,00

14 20 ore 250,00

15 20 ore 250,00

TOTALE 0,00 0,00 6100,00 0 0,00



SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2014 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 380,00 0

2 20 ore 500,00 0

3 20 ore 620,00 0

4 20 ore 220,00 0

5 36 ore 450,00 0

6 20 ore 460,00 0

7 36 ore 650,00 0

8 20 ore 450,00 0

9 36 ore 840,00

10 20 ore 620,00

11 20 ore 520,00

12 20 ore 220,00

13 36 ore 950,00

14 20 ore 370,00

15 20 ore 260,00

TOTALE 0,00 0,00 7500,00 0 0,00



SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2015 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 470,00 0

2 20 ore 450,00 0

3 20 ore 770,00 0

4 20 ore 260,00 0

5 36 ore 370,00 0

6 20 ore 430,00 0

7 36 ore 650,00 0

8 20 ore 300,00 0

9 36 ore 840,00

10 20 ore 620,00

11 20 ore 520,00

12 20 ore 260,00

13 36 ore 850,00

14 20 ore 470,00

15 20 ore 260,00

TOTALE 0,00 0,00 7520,00 0 0,00



SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2016 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 500,00 0

2 20 ore 444,00 0

3 20 ore 730,00 0

4 20 ore 242,00 0

5 36 ore 329,00 0

6 20 ore 412,00 0

7 36 ore 494,00 0

8 20 ore 234,00 0

9 36 ore 1.002,00

10 20 ore 602,00

11 20 ore 481,00

12 20 ore 242,00

13 36 ore 916,50

14 20 ore 350,50

15 20 ore 104,00

TOTALE 0,00 0,00 7083,00 0 0,00



SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2017 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 500,00 0

2 20 ore 443,00 0

3 20 ore 728,00 0

4 20 ore 242,00 0

5 36 ore 337,00 0

6 20 ore 412,00 0

7 36 ore 393,00 0

8 20 ore 234,00 0

9 36 ore 1.002,00

10 20 ore 602,00

11 20 ore 479,00

12 20 ore 242,00

13 36 ore 916,50

14 20 ore 350,50

15 20 ore 114,00

TOTALE 0,00 0,00 6995,00 0 0,00

NEL 2017 SONO STATE CORRISPOSTE LE SOMME RELATIVE ALL'ANNO 2016.



SCHEDA N. 1

DIPENDENTI ANNO 2018 NOTE

TIPOLOGIA RAPPORTO 

LAVORO

ASSENZE 

ANNO 2017 

rilevanti ai 

fini del SMVP 

(art 5 comma 

5)

PUNTEGGIO PERFORMANCE 

INDIVIDUALE

QUOTA PERFORMANCE 

INDIVIDUALE (60%)

QUOTA 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(40%) TOTALE

DECURTAZIONE PER 

ASSENZE DAL 

SERVIZIO (ART 5, 

COMMA 5, SMVP)

TOTALE DOPO 

DECURTAZIONE

1 20 ore 501,00 0

2 20 ore 439,00 0

3 20 ore 813,00 0

4 20 ore 255,00 0

5 36 ore 151,00 0

6 20 ore 415,00 0

7 36 ore 359,00 0

8 20 ore 237,00 0

9 36 ore 890,00

10 20 ore 615,00

11 20 ore 520,00

12 20 ore 275,00

13 36 ore 1.150,00

14 20 ore 600,00

15 20 ore 109,00

TOTALE 0,00 0,00 7329,00 0 0,00


