Citta di Castrovillari
Riepilogo Dati 2014 complessivo dei premi

Ammontare dei premi liquidati ‘

1 |RISORSE STABILI |
1 allndennita per organizzazione lavoro ( Turni, Reperebilita, Rischio, Maneggio valori, Notturno e festivo)

Personale Dipartimento Amministrativo Finanziario - Settore 6 -Infrastrutture- e Settore 7 -

1.1a €62.703,37

Pianificazione Territoriale-Struttura di Staff 2 -Polizia Municipale- (rReperibilita, Rischio, Maneggio valori e Disagio)

124 th:;fnale Struttura di Staff 2 - Polizia Municipale e personale Cimitero comunale (Turnazione, Notturno e € 35.825,03
1_b|Fondo specifiche responsablita (Cat. D-C-B-) € 60.000,00
1_C Produttivita e miglioramento dei servizi (Personale tutti i Dipartimenti/Settori/Strutture Staff) € 99.51 1,45

Totale Liquidazione Risorse (1a_1c)| € 258.039,85

** Nb: somma comprensiva delle economie anno 2013 (25% produttivita non liquidata)



