T delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Valore target

|- Accesso ico a dati, iepr i i e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

|Appalti e Contratti b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione (2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

A N Im) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari | Adoz.lone Clicitz tvras‘parer.m i dgcumentare 0 dlalog? coni soggetti Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il

\Appalti e Contratti (lobbies) privati e con le di categoria, tra l'altro, 2024-2025 . . del RPCT, tra quelle svolte 80%
\verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT olBC
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con

. . cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno n . n - . . P,

/Appalti e Contratti la) Controllo 2  pres o 5 an 8 . " . 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma

\Appalti e Contratti If) Formazione - Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
|- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati

|Appalti e Contratti If) Formazione " Z_I pecialistica su ulla protezione cei ! 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali

|Appalti e Contratti la) Controllo |- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
itracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

|Appalti e Contratti |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura

/Appalti e Contratti la) Controllo e feezichelce] COI’!UO”I sull.attuazlone celesdiced 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico

/Appalti e Contratti la) Controllo , Mo.nltoragglo se.mestrale ° tnmestra\e chirestzielconimorivazong 2024-2025 del mestrale o trimestrale o bimestrale 100%
degli scostamenti dalla programmazione
|- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di

|Appalti e Contratti i) Segnalazione e protezione medesimi operatori economici in un dato arco temporale (definito in 2024-2025 ripetuti affi iai i operatori ici in un dato arco 6
modo congruo dalla stazione appaltante) temporale

lAppalti e Contratti |) Disciplina del conflitto di interessi -RIESED R R AR U el s [orEREbeiEED R ARG, CIEEERET by,
'assenza di conflitto di interessi lattestanti I'assenza di conflitto di interessi
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con

il i P li uffici di lo il . A . : " " Tl e

Asilo Nido la) Controllo cad.enza.pre.stabl iz e.t.rasmetvtersl al.l.R Greeg |.u tElel c.ontrol ? interno) 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
- Accesso ico a dati, ds iepr i e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale

Attivita' trasversale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)

IAttivita' trasversale le) Semplificazione - Adoz.lon.e di un sistema informatizzato per la gestione degli obblighi di 20242025 Acqulsto 9 reallzzazlon.e di un software per la gestione della I A del software
pubblicazione bubblicazione degli atti
|- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino
la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la

|Attivita' trasversale |d) Regolamentazione pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla [2024-2025 procedura da seguire: conoscenza e osservanza da parte di tutti i soggetti (1
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. tenuti
33/2013

Ittivita' trasversale ) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell O 20242005 [Pereentuale sultotale delle determine a contrarre di esplicitazione dei g

criteri utilizzati per la scelta OE

|Attivita' trasversale If) Formazione PREIHEHIES spe;lalls.tlca contlnua} e RUP'e dl,mm ! s(‘Jggem FO\I’\VORI . [2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

Attivita' trasversale If) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- F i ialisti |t dell" dell; icazi

Attivita' trasversale If) Formazione k .om!azlone EXRBAE) BT AT, LRI 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza

|Attivita' trasversale la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
ltracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Attivita' trasversale |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
Ifattibilita' derivanti dalla progettazione della misura

IAttivita' trasversale la) Controllo [Bhspercazoneelconolbuliaitvazonelcelicediceld] 2024-2025  |Numero di controlli finali eseguiti 6 annui

lcomportamento e/o sul codice etico




|- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'

Attivita' trasversale la) Controllo lemersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di [2024-2025 Percentuale di controlli periodici e i io dei tempi pr i (60%
ifenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale d) - Motivazione specifica delle scelte assunte 2024-2025 Percentuale di avvenuta moti delle scelte assunte 100%
|- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione medesimi operatori economici in un dato arco temporale (definito in 2024-2025 ripetuti affi i ai imi operatori ici in un dato arco 6
Imodo congruo dalla stazione appaltante) temporale
- . |- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione dell'OE nelle Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle
IAttivita' trasversale ld) Regolamentazione 8 o 2024-2025 o 100%
procedure semplificate procedure semplificate
. S " - . - della distinzi i tra RUP o — . . oo o
IAttivita' trasversale ) Disciplina del conflitto di interessi : ) A 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
|- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive IAdozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
IAttivita' trasversale d) Regolamentazione b . & Tl " 2024-2025 N foroe = oyl , L - . X 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discr nei pre i ativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
PP el P i " - Rilascio da parte del RUP/Diri P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
Attivita' trasversale 1) Disciplina del conflitto di interessi 5 " 2 " - i " 2024-2025 - " p» s /! . E /! 100%
I'assenza di conflitto di interessi I'assenza di conflitto di interessi
et S |- Standardizzazione e izzazione testi e i anche con AT ; B -
|Attivita' trasversale le) Semplificazione >ranaar " L . o - 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o - . . L .
n " . PP T T - /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
e a2 diaiEEs el el i clb i el lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
IAttivita' trasversale la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 BE€LD, conl quatl sol P bllusles: ~ awvenuto rafforzamento
. o q q . A " B e q procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e conomici
contratti, i iapr i i di autorizzazi ione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. . cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno . " " - . . A AR e e
Centro diurno disabili la) Controllo - .p ) ey ) - g . ) . 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
. ST — - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . I . "
Consiglio comunale e commissioni consiliari la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
. ST — |- Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti delle
IConsiglio comunale e commissioni consiliari b) Trasparenza e alenza b ? P 2024-2025 tuate pEEE e P 100%
e eventuali e eventuali
Consiglio @ issioni consiliari la) Controllo |- Tracciabilita' processo 2024-2025 Percentuale di tr. p processo 80%
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della possibilita' di Percentuale di Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della
(Consiglio comunale e commissioni consiliari la) Controllo accorpare le procedure di acquisizione di forniture, di affid: dei  [2024-2025 possibilita' di accorpare le procedure di acquisizione di forniture, di 80%
Iservizi o di esecuzione dei lavori omogenei laffidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori omogenei
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. " cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno . " " - . . A A el e
Ecologia e reti la) Controllo - .p . ey - d . ) . 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
5 N - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . pe— o q
Ecologia e reti la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, il ia di i di i i i o . o, . PR "
MUES 1 LL RCHETLELE A 6 i Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
ez e e el e b dl el lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ecologia e reti la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 LI Pu e - |awenuto rafforzamento
» y N N . . . . P . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati S ——
contratti, i i a procedil i di autori: i i o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Hhiim ot I- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . pe— o "
Edilizia Privata la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L . . L .
. - R T e N Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
lerogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali bttt com el o s SilEd e et
Edilizia Privata la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 A Pu Ineres  |awvenuto rafforzamento
» y N N . . . . P . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati S ——
contratti, i i a procedil i di autori: i i o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Farmacia la) Controllo |- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di , N .
Farmacia la) Controllo ntensiiicazione dei controlli sull attuazione del codice ci 2024-2025  [Numero di controlli finali eseguiti 6 annui

comportamento e/o sul codice etico




|- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
lamministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

IAdozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

(Slataleopuazle SilEeciapenazione interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 20252028 discrezi ita' nei pra i i ativi e nei processi P
essere motivato; creazione di flussi informativi
[Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o o AR . P 0
A A . AP - N /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
lerogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali enti/soggett, con i quali sono stati stipulati contratt;
(Giunta comunale la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 BEeth conlligual so pu Interes ~ |awvenuto rafforzamento
. " . . . . . P . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e conomici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Accesso ico a dati, ds iepr i e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Informatica b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Py tuale sul totale delle determi it di esplicitazi dei
Informatica |d) Regolamentazione |- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-2025 E_rceA" ua € Su_ G R R ) i Gl G BT CLE] 80%
(criteri utilizzati per la scelta OF
. . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti et q q
Informatica If) Formazione P _I - N Aarm ! .gg ! . . |2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
Informatica If) Formazione |- Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Informatica la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i sui controlli gia' attivati 60%
- Infor i i e del processo, funzionale alla
itracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Informatica |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Informatica la) Controllo lemersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di [2024-2025 Percentuale di controlli periodici e i io dei tempi pr li |60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Informatica d) - Motivazi specifica delle scelte assunte 2024-2025 Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte 100%
[nformatica ld) Regolamentazione |- Obbligo di tracc.la.blllta documentale della identificazione dell'OE nelle 2024-2025 Percentuale di tr§c.c|ab|||ta documentale della identificazione OE nelle 100%
procedure semplificate procedure semplificate
. — o i . - della distinzi i traRUP o — . . Sl A
Informatica ) Disciplina del conflitto di interessi : ) A 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari interne, di IAvvenuta adozione di direttiva o circolare procedure atte ad attestare il
Informatica |d) Regolamentazione procedure atte ad attestare il ricorrere dei presupposti legali per indire  [2024-2025 ricorrere dei presupposti legali per indire procedure negoziate o /Avvenuta adozione della direttiva o circolare
procedure negoziate o procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP
Informatica le) Semplificazione | >anaar TG IR GE G EiD 20242025  |Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  |80%
utilizzo di apposita modaulistica e sistemi informatizzati
|- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale
Lavori pubblici b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
N im]|Regolazione deilrapportilconliirappresentantidiinteressijparticolariin [ cacnei citeritrasparentiperdocumentareliidislogojconil soggetty Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Lavori pubblici (lobbies) privati e con le di categoria, tra l'altro, 2024-2025 coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte 80%
\verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e l coinvolgimento del RPCT g ouald)
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
- cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno i R B q q . A P =l
Lavori pubblici la) Controllo ) 'p . e N . g . 'l . N 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Lavori pubblici ) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per a scelta dell'OF 20242005 [Percentuale sultotale delle determine a contrarre di esplicitazione dei g
criteri utilizzati per la scelta OE
Lavori pubblici If) Formazione [ i iE Spec,lah%ma contlnua. del RUP,E dl,mm ! s9ggem ?olnvoltl . [2024-2025 Eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
Lavori pubblici If) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Lavori pubblici la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazi sui controlli gia' attivati 60%




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di

Lavori pubblici ld) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita' per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
(fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
Lavori pubblici la) Controllo | Intensificazione de cantrolli sullattuazione del codice di 2024-2025  [Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
|- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Lavori pubblici la) Controllo lemersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di [2024-2025 Percentuale di controlli periodici e i io dei tempi pr i (60%
ifenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Lavori pubblici d) - Motivazione specifica delle scelte assunte 2024-2025 Percentuale di avvenuta moti delle scelte assunte 100%
|- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione medesimi operatori economici in un dato arco temporale (definito in 2024-2025 ripetuti affi iai imi operatori ici in un dato arco 6
Imodo congruo dalla stazione appaltante) temporale
Lavori pubblici ld) Regolamentazione |- Obbligo di tracc.la.blllta documentale della identificazione dell'OE nelle 2024-2025 Percentuale di tr§c.c|ab|||ta documentale della identificazione OE nelle 100%
procedure semplificate procedure semplificate
. - — o i . - i della distinzi i traRUP o — . . Sl A
Lavori pubblici ) Disciplina del conflitto di interessi : ) . 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio |1
procedimento e superiore gerarchico
Lavori pubblici |) Disciplina del conflitto di interessi RlEREDE R R el by RGeS e PR e U e clelstenmn oo,
'assenza di conflitto di interessi lattestanti I'assenza di conflitto di interessi
Lavori pubblici le) Semplificazione I Erle € omogeneizzazions test e conten. tianche con 2024-2025  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, il i a procedil i di autori: i i o L . . . "
. " . . o " . IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
ezl e el i el b il ¢l e lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Lavori pubblici la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 gg - d N . B N - " . lavvenuto rafforzamento
» y N . . . . . P . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e
S : . by A N leconomici
lcontratti, apr di autor o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Manutenzioni If) Formazione |- Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Manutenzioni la) Controllo [Bapercazionee coniolibullaitvazonelcelicediceld] 2024-2025  |Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
" . cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno| i R B a q . A P =l
Piano di zona la) Controllo  pres [rasmettersia’ i Bl Lthicl ¢l ! 2024-2025  |Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contrat.tl, " a.p' L .d.l v T T » ° /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
ahoEaon At s o e esiTcaievertuel] lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Piano di zona la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 BEetty conlliqus P = ~ |awvenuto rafforzamento
B y " " A A . N g " pr di autor o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
S : . Py R N leconomici
lcontratti, apr di autor o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Adozi di criteri t ti di it il dial i tti
. m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari N oz_mne ! critert raspareﬂ ey O_cumen arell dia Og? CeInEeLEE Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
Polizia locale (lobbies) privati e con le di categoria, p! o, tra l'altro, 2024-2025 coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte 80%
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT 8 s
|- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di . o . P L
. S " . . . L . . ) P Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
Polizia locale l) Disciplina del conflitto di interessi dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati 2024-2025 due di :ndenti P IbEl ® ! 60%
secondo rotazione casuale P
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
Polizia locale la) Controllo cadenzakprekstab\hta e‘trasmet.tersl aI' BPCT e agli ,umc' d Fontrollz? Mt 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Polizia locale If) Formazione |- Formazione ialistica su iche di dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia locale ) Formazione et siliann del eesn calb@EmmEtete  |bynsms  |henidimmmmease 1
istituzionale e della trasparenza
Polizia locale la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
Polizia locale la) Controllo f s iz Eed contro!ll sull.attuazlone Celcodedll 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
polizia locale |) Disciplina del conflitto di Interessi Rilascio da parte del RUP/| 0. di 20242025 Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%

|'assenza di conflitto di interessi

lattestanti I'assenza di conflitto di interessi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, i iapr i i ione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali

i di autori;

IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Polizia locale la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 h - N 5 N . " . lavvenuto rafforzamento
! [l X ! et aetar as procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
S : . Py A N leconomici
contratti, apr di autor o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Provveditorato - Economato la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
N - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . pe— o q
Provveditorato - Economato la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
. ) - Dit izioni per garantire |'int tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire I'integrazione tra il sistema di
Segretario Generale ) Regolamentazione o e g 3 2024-2025 et St o it e ‘ 2
delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno
: . |- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati . . "
ISegretario Generale If) Formazione lone sp P 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
personali
: . |- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e AR . "
ISegretario Generale If) Formazione A P P 2024-2025 Eventi di formazione attuati 1
lsull'aggiornamento del PTPC
Segretario Generale la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
|- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
. lesemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta " o e L
ISegretario Generale b) Trasparenza mplficativi anonimi, tratti it 2024-2025 Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non adeguato,
che realizza l'illecito disciplinare
|- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie attestante Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
ISegretario Generale ) Disciplina del conflitto di interessi ) D e olesn e/ 2024-2025 as D CEEC U IR 100%
|'assenza di conflitto di interessi I'assenza di conflitto di interessi
0 q q . P " N . |- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti " i Aol q : " .
. m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari - g - B ) g' EE Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, con il
[Segreteria Generale (lobbies) privati e con le di categoria, p o, tra I'altro, 2024-2025 sty copri 80%
\verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT 8 ,traq
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno| . " " - . . AT o
ISegreteria Generale la) Controllo 5 e 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%

al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma

Segreteria Generale If) Formazione |- Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
ISegreteria Generale f) Formazione pz‘:;;f:l:me el i ) rtimaiio @l o e ini Glal G 2024-2025  |Eventi di formazione attuati 1
Segreteria Generale la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
|- Intensificazi dei trolli sull'attuazi del codice di
Segreteria Generale la) Controllo ntensiticazione cel controti sul attuazione el codice i 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
|- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
ISegreteria Generale b) Trasparenza [ttt emanin G el A Canaie 2024-2025  |Percentuale di pubblicazioni di casi esemplificativi anonimi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non adeguato,
che realizza l'illecito disciplinare
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante potenziamento
. . del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 62, . n. 662 del . . . . . .
ISegreteria Generale |d) Regolamentazione 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 2024-2025 IAvvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
del 2000)
Segreteria Generale ) Disciplin del conflito di interessi ‘Rllasclo da parte del RUP/Dirig P.0. di I — Percentu.alve di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0. di dichiarazioni |, o,
'assenza di conflitto di interessi i I'assenza di conflitto di interessi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o A HAT R A q
. " . PR, e " . rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
FreEREm2 e el &l i i el lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
ISegreteria Generale la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 gg - q N 5 P N L " . lavvenuto rafforzamento
! L X ! centaetar as procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
S : Py A N leconomici
contratti, apr di autor o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
|- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di - fmefl . A o S
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe) l) Disciplina del conflitto di interessi dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati 2024-2025 ZEI:ZIM::LEE:I“\SPEZIOHI, dicariall caiidiuFibrn itk dincm 60%
secondo rotazione casuale P
IServizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe) la) Controllo f s iz Eed contro!ll sull.attuazlone Celcodedll 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
Cp — — i - e l
Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe) |d) Regolamentazione " rede»term»lnazwone f’e',CAme” O TR GUER AR 2024-2025 Percentuale di avvenuta predeterminazione dei criteri 100%
disci travalichi in abuso
|- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante potenziamento
IServizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe) ld) Regolamentazione g:'Qf:)':':p‘:t'f:Z‘::j":t’edlee"vae?i;i"c'}:‘::T”Td"i:h(;';zli;;?'";Tzszzé_'I';'R'VG:ZJ? 20242025  |Awvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
del 2000)
- Rilasci | RUP/Diri P.O. di P le di rilascit | RUP/Diri P.O. di dichi: ioni
IServizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe) 1) Disciplina del conflitto di interessi ety 6B i AU ©rcl 2024-2025 IR 618 D 6 k2 Gl U o eriiaf((0) Gl Gl ifErer il 100%

|'assenza di conflitto di interessi

lattestanti I'assenza di conflitto di interessi




|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno|

|Servizio Cultura e sport e tempo libero la) Controllo o i =y . " . " n 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
|- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante potenziamento
. " . del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 62, . n. 662 del . R . . .
|Servizio Cultura e sport e tempo libero d) Regolamentazione : e i S ! 2024-2025 IAvvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
P P ) Reg 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 P P
del 2000)
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o - . . L .
. - R T e N /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[FE ERE ) i) el el il il vz il e lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
IServizio Cultura e sport e tempo libero la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 BBELt, con | qual so pul G ~ |awvenuto rafforzamento
. y " . . . . " P . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Servizio la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
. I- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . p— . "
Servizio personale la) Controllo . a 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
. (T R A . - Rilascio da parte del RUP/Diri P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
IServizio personale ) Disciplina del conflitto di interessi ) 2 pERRAEICIHEE 2024-2025 " SECERCHI AT 100%
'assenza di conflitto di interessi lattestanti I'assenza di conflitto di interessi
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. . cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno| " . o - " . A APl T
Servizio scolastico ) Controllo o esmetersia B ot oo 2024-2025  [Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio [70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
|- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante potenziamento
. . . del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 62, . n. 662 del . R . . .
Servizio scolastico d) Regolamentazione . e o o ! 2024-2025 IAvvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 1
) Reg 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 I P
del 2000)
|- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
IServizio sociale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
|- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di - fmefl . A o S
. . S " . . L . . . P Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad almeno
[Servizio sociale 1) Disciplina del conflitto di interessi dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati 2024-2025 - B E 60%
secondo rotazione casuale P
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. . cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno| " . o - " . A AP T
Servizio sociale ) Controllo AL ) rersia Bit ontroto 20242025 [Percentuale di check lst realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio [70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
P . q Tl e Percentuale sul totale delle determine a contrarre di esplicitazione dei
IServizio sociale |d) Regolamentazione |- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2024-2025 o . B 80%
criteri utilizzati per la scelta OE
. : . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti . . .
Servizio sociale ) Formazione - : st Lo  [2024-2025  [eventi di formazione attuati 2
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti
IServizio sociale If) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2024-2025 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
IServizio sociale la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Infor i i e digitali: i del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
|Servizio sociale |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
Ifattibilita’ derivanti dalla progettazione della misura
Servizio sociale l2) Controllo | Intensificazione de cantrolli sullattuazione del codice di 2024-2025  [Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
Servizio sociale la) Controllo lemersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di [2024-2025 Percentuale di controlli periodici e i io dei tempi pr i (60%
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
IServizio sociale d) - Motivazione specifica delle scelte assunte 2024-2025 Percentuale di avvenuta motivazit delle scelte assunte 100%
n 3 i |- Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione dell'OE nelle Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE nelle
IServizio sociale |d) Regolamentazione 8 e 2024-2025 ” 100%
procedure semplificate procedure semplificate
) 0 . el 0 - i della distinzi i traRUP o N q q el )
IServizio sociale 1) Disciplina del conflitto di interessi 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

procedimento e superiore gerarchico




- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante potenziamento
del servizio ispettivo dell'amministrazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del

Servizio sociale |d) Regolamentazione 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 2024-2025 /Avvenuto potenziamento del servizio ispettivo dell’amministrazione 1
del 2000)
Servizio sociale le) Semplificazione I Er1e € omogeneizzazions test e conten. tianche con 2024-2025  [Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
ISindaco la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
|- Intensificazi dei controlli sull'attuazi del codice di
ISindaco la) Controllo ntensiiicazione dei con: m, ' su .a uazione del codice ci 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
|- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Sindaco b resstimentemmme :clrnmlnls‘tratlvl e nei processi di attivita', rn?dle?nte‘ clr.colarl o qlrettlve 20242025 A‘duzlo.ne dI‘CIrICO|?I'I o dlreft\ve L.il regclazlone. A:Pell egerclz\o dfella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discr nei pre i ativi e nei processi
lessere motivato; creazione di flussi informativi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, i iapr dil i di autori: i i o L . . . "
. " . PR e " " IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
a2 iR ceamsiid) el i cllbveii eyl lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
ISindaco la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 gg - d N . B N L " . lavvenuto rafforzamento
" e X X N S o . procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e
S ; u by A N leconomici
contratti, apr di autor 0
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
|- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
ISUAP - SUE b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2024-2025 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
ISUAP - SUE la) Controllo |- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle riunioni (2024-2025 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
ISUAP - SUE [T)bkbeiio)lazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari ;J:S:tlilzrligllzrlten t.ras.pare(‘r;tclaieel'g:::lmentare il dla:?:ﬁ;:,z" soggetti — ::i'::;“::e:JGV:"I’BR'LICI:IS? euien”c:;\‘:ri‘fperti s, el oo
G \verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT CIITEME G, =) olte
ISUAP - SUE m) Rggolazlone dei rapporti con i rappresentanti di interessi particolari |- Defutuzl.one e p.ubbllcaAzlorA\e del ca!ent.iano #egll incontri istruttori e 2024-2025 Def\m.zlo.ne e pu})bllcaz!one. diun ca.len.darlo.degh incontri istruttori e e
(lobbies) trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
ISUAP - SUE If) Formazione |- Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
itracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
ISUAP - SUE |d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2024-2025 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
ifattibilita’ derivanti dalla progettazione della misura
ISUAP - SUE la) Controllo | Intensificazione dei controlli sul'attuazione del codice di 20242025 [Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
lcomportamento e/o sul codice etico
ISUAP - SUE b resatimentermme - Motlvazlor.\e specifica de\.le s.celte assu!ﬂe e‘ so.pr.attutto di eventuali 20242025 Percentuale di awem.lta motlvazlon.e dgl\e scelte jissur:te .e.soprattutto di 100%
da precedenti orientamenti dell'ufficio da precedenti or dell'ufficio
ol P i f - i della distinzi i tra RUP o r bil e q q e e
ISUAP - SUE 1) Disciplina del conflitto di interessi . . . 2024-2025 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
procedimento e superiore gerarchico
- Standardizzazi izzazione testi i anch
ISUAP - SUE le) Semplificazione > " - N o . _.es ‘e R anche con 2024-2025 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contrat.tl, " a.p' L .d.l aner e " . ° IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
e a2 e e el i ¢l it i euiuel] lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
ISUAP - SUE la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 gg - q N P! ' " . lavvenuto rafforzamento
B y " " A A . . P " pr di autor o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
S : . Py R N leconomici
lcontratti, apr di autor o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
Ufficio Patrimonio la) Controllo [t sl @ e e e el uiiielcl caticlib i) 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%

al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, il i a procedil i di autori: i i o
lerogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali

IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Ufficio Patrimonio la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 L N . " . lavvenuto rafforzamento
" i X N RN R pri di autori o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
S : . Py A N leconomici
lcontratti, apr di autor o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
ca a 5 cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno i R B a q . A P =l
Ufficio Ragioneria Entrate la) Controllo ) .p N e - . g . N . 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio |70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Ufficio Ragioneria Entrate la) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- . - - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di . p— . "
Ufficio Ragioneria Entrate la) Controllo N 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
oo . - (T R A . - Rilascio da parte del RUP/Diri P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
Ufficio Ragioneria Entrate 1) Disciplina del conflitto di interessi ; 2 pERRAEICIHEE 2024-2025 ae SECERCHI AT 100%
'assenza di conflitto di interessi lattestanti I'assenza di conflitto di interessi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, il i a procedil i di autorizzazi i o Aen Am " e o] 0
. " . PR ) " " IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
a2 iR ceamsiid) el i cllbveii eyl lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Ragioneria Entrate la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2024-2025 J_gg - d N B L " . lavvenuto rafforzamento
" s X X Senaeter e pri di autori \e 0 erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e
S ; u by A N leconomici
contratti, apr di autor o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Ufficio Tributi la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i i sui controlli gia' attivati 60%
o - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di I e . ;
Ufficio Tributi la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
S ol P i f I- Rilascio da parte del RUP/Diri P.O. di Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
Ufficio Tributi 1) Disciplina del conflitto di interessi 5 " 3 " . i " 2024-2025 - " pA L /! . e /! 100%
|'assenza di conflitto di interessi I'assenza di conflitto di interessi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o L . . L .
n " . PP T T - /Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
[FeER a2 di Az el el i c el i el lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Tributi la) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 BEeth; coniligual so pu = ~ |awvenuto rafforzamento
B A " " A A . o s " pr di autor 1e o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e conomici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
|- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con
. cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e agli uffici di controllo interno . " " - . . A AR e e
Urbanistica la) Controllo - .p ) ey ) - g . ) . 2024-2025 Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di ogni ufficio {70%
al fine di attivare specifiche misure di intervento in caso di eccessivo
allungamento dei tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica If) Formazione |- Formazione ialistica su i di dell'Ufficio 2024-2025 (Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Urbanistica la) Controllo - i di sistemi di controllo a diversi livelli 2024-2025 Percentuale di i i sui controlli gia' attivati 60%
N - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di I e . ;
Urbanistica la) Controllo . . 2024-2025 Numero di controlli finali eseguiti 6 annui
comportamento e/o sul codice etico
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, i ia i i di izzazi ione o Act il o o i
. " Ly nent o aurer e " . IAvvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
e Em2 A e el i ¢l it i euiuel] lenti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Urbanistica la) Controllo relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E:  [2024-2025 L EIIRIE = v Interes  |avvenuto rafforzamento
B y " " A A . N g " pr di autor o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati e conomici

contratti, i iapr i di autori; o
lerogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
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