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ENERGIE COMUNI S.R.L.
Piazza Europa, 1

04029 — Sperlonga (LT)
energiecomuni@legalmail it
c.f./p.iva 03137460592

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ADDETTO ALLA RACCOLTA DEI
RIFIUTI SOLIDI URBANT E PULIZIA STRADALE NEI COMUNI DI
SPERLONGA E CAMPODIMELE (SERVIZIO II)

Energic Comuni stl costituita con rogito del 22 aprile 2021 ed avente ad oggetto
l'autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici localie di pubblica utilita in genere
a favore dei Comuni partecipanti (Sperlonga, Lenola, Campodimele).

Considerato che ha ricevuto incarico da parte del Comune di Sperlonga e
Campodimele per la gestione del servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti solidi
urbani e della pulizia delle strade ed aree pubbliche.

PUBBLICA

il presente avviso fino al giorno venerdi 31 maggio 2024, ore 12,00, al fine direperire
offerte di lavoro da parte di candidati disponibili al servizio sopra descritto.

Liincarico a tempo determinato avra durata dal 1° giugno 2024 al 30 settembre 2024,
salvo proroghe dovute al protrarsi della stagione estiva.

Le candidature dovranno pervenire corredate da curriculum vitae all’indirizzo pec
alla societa Energie Comuni stl energiecomuni@legalmailit od anche alla mail

ordinaria info@energiecomunisrl.it
Para fede la data e l'orario di ricezione della domanda.

All'esito della verifica dei curricula pervenuti, la societa i riserva la facolta di
effettuare colloqui individuali con i candidati ritenuti pitt idonel.

Per ammissione alla selezione @ richiesto il possesso dei seguenti requisiti essenziali:
-cittadinanza italiana

-maggiore eta

-titolo di studio: licenza media

_assenza di carichi penali pendenti e di misure di prevenzione

_titolarita di patente di guida per condurre autoveicoli

-idoneita fisica all'incarico

Costituisce titolo preferenziale il possesso di uno o pilt dei seguenti requisiti:
-diploma di scuola media superiore o titolo di studi superiore

-residenza nei Comuni soci

-avere esperienza lavorativa nel settore oggetto della presente selezione
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La selezione, aperta a uomini e donne, & di tipo privato; l'attivazione della presente

procedura di ricerca, cosi come la candidatura da parte delle figure interessate, non
da luogo ad alcun impegno all'assunzione da parte della Societa né verra pubblicata
una graduatoria dei partecipanti o elenco degli idonei.

La scelta del candidato/candidata avverra in base all'analisi dei curricula pervenuti
e all'esito degli eventuali successivi colloqui di approfondimento per le candidature
ritenute pit idonee,

Per la gestione del processo di selezione, la Societa potra avvalersi di consulenti
all’'uopo nominati, garantendo comunque il rispetto dei criteri di imparzialita,
oggettivita e trasparenza delle scelte come previsto dall'art. 19 del D.Lgs. 175/2016.

Infine il curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, dovra contenere la
dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e la contestuale assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci ovvero di formazione o uso di atti falsi.

L'elenco formato a seguito della presente selezione rimarra valido ed efficace fino al
31,12.2024, con conseguente possibilita per la societa di attingere per scorrimento
nuove unita di lavoro in caso di comprovate esigenze ed emergenze.

La Societa si riserva la facolta di:

¢ prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso;

« revocare il presente avviso;

« non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non
rispondenti alle funzioni connesse al bando senza che gli interessati possano

avanzare alcuna pretesa o diritto.

Il candidato accetta che la presente procedura non assume in alcun modo
caratteristiche concorsuali e non determina, pertanto, alcun diritto all’assunzione.

11 presente avviso viene trasmesso ai responsabili dei comuni soci, al fine di darne
pubblicita sui propri siti istituzionali, stante la parziale realizzazione del sito internet
della societa.

Tnformativa privacy aisensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (nel seguito anche, “GDPR™)
p 3 ]

1l Titolare del trattamento dei dati personali da Lei forniti mediante presentazione del curriculum vitae ¢ Energie
Comuni stl (nel seguito, anche la “Societa™), con sede legale in Sperlonga (L.T), via Europa, 1.
| Dati Personali da Lei forniti saranno trattati al solo fine di valutare la coerenza del Suo profilo rigpetto alla
posizione lavorativa aperta presso la Societa ed al fine di contattarla ai dati di contatto da Lel forniti per
programmare | colloqui che si rendano necessari. 11 conferimento del Suoi dati personali & facoltative ma
Pevenfuale mancato conferimento comporterebbe. I'impossibilitd per la Societa di perseguire le finalita
‘sopraindicate. I Suoi dati potranno. essere condivisi con altyi soggetti che agiscono in qualita di responsabili del
{raltamento e/o sub-responsabili del trattamento e persone autorizzate dalla Societa al trattamento di dati personali
che i sono impegnate alla riservalezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. | Suoi dati personali
non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dello Spazio Eeonomico Europeo.
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