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Il presente allegato si compone di: 

 

 Tabella n. 1: I processi classificati in base alle aree di rischio 

 Tabella n. 2: I processi classificati in base al rischio corruttivo calcolato 

 Tabelle n. 3 - N. 23 schede di: “Stima del livello di esposizione al rischio 
corruttivo e dei successivi trattamento e monitoraggio” (una per ciascuno dei processi 

di cui alle tabelle 1 e 2) 
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Tabella n. 1: I processi classificati in base alle aree di rischio 
 

Questo è un comune con meno di 50 dipendenti per i quali l’art. 6 del DM 132/2022, prevede la possibilità di 
adottare un PIAO 2023 - Sottosezione di programmazione 2.3: “Rischi corruttivi e trasparenza”, 
semplificato. 

Come meglio indicato all’interno del piano, questa semplificazione di fatto permette di non analizzare alcune 
aree di rischio, che, a giudizio del legislatore, sono proprie delle amministrazioni con più di 50 dipendenti. 

 

PIAO 
2023 

DENOMINAZIONE PROCESSO 
Rif. aree di 

rischio 
par. 2.2 

1 Rilascio di patrocini A B O 

2 Rilascio autorizzazioni e permessi di edilizia privata B I  

3 Gestione dichiarazioni e segnalazioni di edilizia privata B I  

4 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. B   

5 Contratti per atto pubblico, registrazioni e repertori B   

6 Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico B E I 

7 Autorizzazioni per spettacoli, intrattenimenti e simili B O  

8 Affidamento di lavori, servizi, forniture, mediante procedura complessa C   

9 Affidamento di lavori, servizi o forniture, mediante procedura semplificata C   

10 Progettazione di opera pubblica C I M 

11 Selezione per l'assunzione o progressione del personale D   

12 Incentivi economici al personale (produttività e retribuzioni di risultato) D   

13 Valorizzazioni e gestioni del patrimonio e demanio comunali E O  

14 Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della strada F H  

15 Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi e sull'uso del territorio F I  

16 Supporto e controllo attività produttive, autorizzazioni e permessi H L  

17 Gestione protezione civile I O  

18 Provvedimenti di pianificazione urbanistica e convenzioni urbanistiche L   

19 Organizzazione eventi e servizi per il turismo e la cultura O   

20 Gestione dell’Edilizia residenziale pubblica ed emergenza abitativa O   

21 Gestione dei servizi scolastici di supporto (mensa, dopo scuola, etc.) O   

22 Gestione dell’impiantistica sportiva P   
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Tabella n. 2: I processi classificati in base al rischio corruttivo 
calcolato 
 

Posizione in 
base al 
rischio 

calcolato 

(dal processo 
più rischioso 

al meno) 

ID 

 

della 
scheda 

Denominazione processo 

I 14 Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della strada 

II 15 Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi e sull'uso del territorio 

III 18 Provvedimenti di pianificazione urbanistica e convenzioni urbanistiche 

IV 2 Rilascio autorizzazioni e permessi di edilizia privata 

V 3 Gestione dichiarazioni e segnalazioni di edilizia privata 

VI 4 Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. 

VII 6 Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico 

VIII 8 Affidamento di lavori, servizi, forniture, mediante procedura complessa 

IX 9 Affidamento di lavori, servizi o forniture, mediante procedura semplificata 

X 10 Progettazione di opera pubblica 

XI 13 Valorizzazioni e gestioni del patrimonio e demanio comunali 

XII 11 Selezione per l'assunzione o progressione del personale 

XIII 1 Rilascio di patrocini 

XIV 7 Autorizzazioni per spettacoli, intrattenimenti e simili 

XV 23 Gestione dell’impiantistica sportiva 

XVI 12 Incentivi economici al personale (produttività e retribuzioni di risultato) 

XVII 16 Supporto e controllo attività produttive, autorizzazioni e permessi 

XVIII 20 Gestione dell’Edilizia residenziale pubblica ed emergenza abitativa 

XIX 22 Gestione dei servizi scolastici di supporto (mensa, dopo scuola, etc.) 

XX 19 Organizzazione eventi e servizi per il turismo e la cultura 

XXI 17 Gestione protezione civile 

XXII 5 Contratti per atto pubblico, registrazioni e repertori 

 

 

Tabelle n. 3 - schede di: “Stima del livello di esposizione al rischio 
corruttivo e dei successivi trattamento e monitoraggio”  

(una per ciascuno dei processi di cui alle tabelle 1 e 2) 
 

 


