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N. 109

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN
SITUAZIONI DI ECCEDENZA E SOPRANNUMERARIETA. ANNO 2024,

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giono QUATTRO del mese di GTUGNO alle ore
17:53 e seguenti in seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si & riunita la Giunta
Comunale, con modalita telematica, mediante collegamento al servizio di videoconferenza, per
urgenti adempimenti necessari alla funzionalita dell’Ente, in linea con quanto disposto con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 30.03.2022, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEIL. REGOLAMENTO PER IL. FUNZIONAMENTO IN VIA
ORDINARIA DELLE SEDUTE IN VIDEOCONFERENZA DELLA GIUNTA
COMUNALE?, nel rispetto della trasparenza ¢ tracciabilita dei lavori.

La seduta, in esecuzione dei criteri fissati con la sopra citata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale def Comune.

Lo svolgimento della seduta avviene in modalita mista ovvero in parte in presenza e in parte

mediante collegamento da remoto attraverso l'utilizzo dell'applicazione Whats App e

segnatamente come segue:

1 AVV. GUGLIOTTA INDACO X<
) SEBASTIANO PRESIDENTE
2. BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X .
RIPARARE : §
3. VINCENZO ASSESSORE X
CARNEVALE ELENA '
4. MARI ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 03 ¢ assenti: 01;
Presiede I' AVV, GUGLIOTTA SEBASTIANG, nella qualita di Presidente.
Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, presente presso la

sede comunale;




Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, e accertato che tufti i
componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta.

Il Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) I componenti dell'Organo esecutivo, non presenti presso la sede comunale, sono stati
contattati, in modalita video-conferenza, mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;

2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante l'applicazione WhatsApp 1
componenti della Giunta sopra indicati (BILLA GIUSEPPE, RIPARARE VINCENZQO);

3) E' stato garantito il quorum minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;

4) E' stata data lettura integrale degli atti in approvazione.

A questo punto, il Presidente invita i convenufi a deliberare sull'argomento in oggetto

specificato
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA [’allegata proposta di deliberazione;
DATO ATTO che la stessa ¢ corredata dei pareri di cui all’art. 53 delia L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 e come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;
VISTO I’O.AEE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “RICOGNIZIONE
ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SITUAZIONI DI ECCEDENZA E
SOPRANNUMERARIETA. ANNO 2024”, nel testo allegato alla presente deliberazione che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;
INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in modalitd mista ovvero in parte in
presenza e in parte in video — conferenza

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante 1’urgenza.




REGIONE SICILIANA
COMUNE DI PAGLIARA

Cittad Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN
OGGETTO SITUAZION! DI ECCEDENZA E SOPRANNUMERARIETA. ANNO 2024.

Ai sensi dell’art. 12 della L..R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero
atto di indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del
Responsabile del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzicne
di entrata, dal Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile:

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente
prospetto:

Per quanto cancerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

Data 04.06.2024

4//(2, V}L\M\

Per quanto concerne |a regolarita contabile esprime parere: FAVOREVOLE

Data 04.06.2024

Caodice Cap:-
Il sottoscritto responsabile del servizic finanziario, a norma dell’art. 13, della legge regicnale 3 dicembre 1981, n. 44, che
testualmente recita:
- @Gli impegni di spesa non possona essere assunti senza attestazione di relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. Senza tale attestazione tutto & nullo di.diritto.
ATTESTA, come dal prospetto allegato, la copertura finanziaria della complessiva spesa di

£.

DATA, IL RESPONSABILE DEL SERIVIZIO FINANZIARIO @:;:,5} o Fo g




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO : RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DI PERSONALE IN SITUAZIONI DI
ECCEDENZA E SOPRANNUMERARIETA. ANNO 2024.

VISTO l'art. 33 del Dlgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall'art. 16 della Legge n. 183/2011,
c.d. legge di stabilita 2012, ed in particolare i commi 1, 2 e 3, che testualmente dispongono:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevinoe comungue eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’art. 8, comma 1, terzo e gquarto perioda, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto pena
fa nullita degli atti posti in essere;

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile
& valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

CONSIDERATO CHE:

o L'art. 5 del d.gs. n. 165/2001, al comma 2 prevede che nell'ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all’articolo 2, comma 1, le determinazioni per |'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavero, nel rispetto del principio di pari opportunitd, e in
particolare la direzione e I'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici, sono assunte in via
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri del privato datore di lavorg, fatte
salve sola informaziane ai sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei
contratti di cui all'articolo 9;

VERIFICATO CHE:

o |a legge di stabilita 2012 (legge n.183/2011} ha inciso notevolmente sull’istituto deila mobilita nel

Pubblico Impiego e sul collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici, prevedendo per la

Pubblica Amministrazione 'onere di effettuare con cadenza almeno annuale una ricognhizione del

personale al fine di verificare |a sussistenza di eventuali sovrannumero ed eccedenze;

s |a modifica apportata con la predetta legge n. 138/2011 all'art. 33 del DLgs n.:65/2001, relativa
all'eccedenza del personale e alla mobilita collettiva, ha statuito che i predetti accertamenti

{(eccedenza di personale o condizione di sovrannumerarietd) vengano condotti in relazione a due
condizioni, in altre parole, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi,
I'obbligo delia comunicazione dell’esito al Dipartimento della Funzione Pubblica;

s |'art. 16 della legge n.183/2011 ha ricostruito ['istituto della verifica delle eccedenze e dej

sovrannumeri come condizione prodromica imprescindibile al fine di poter programmare assunzioni;

in difetto di detta ricognizione annuale, ai sensi dei commi 2 e 3 del novellato art. 33 d.lgs. n.

165/2001, "Le amministrazioni pubbliche che non adempiona la ricogniziene annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavare con qualungue tipologia di

contratto pena la nullita degli atti posti in essere. La mancata attivazione delle procedure di cui al




presente articolo da  parte del dirigente responsabile ¢ valutabile ai fini della responsabifita

disciplinare";

ATTESO che la condizione di soprannumerarieta si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva
dall’impossibilita dell’Ente di rispettare il regime vincolistico imposto dal legislatore in ordine alla
spesa di personale;

CONSIDERATO che la verifica delle condizioni di eccedenza del personale & stata compiuta dai singoli
responsabili, ognuno per la perpropria articolazione organizzativa;

DATO ATTO che [a presente viene trasmessa alle 0Q.SS. per la dovuta informazione;

ACCERTATA ia competenza defla Giunta Comunale in merito all'adozione del presente atto;

VISTI

v il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sul'ordinamento degli enti locali”;

v il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

v il D. Lgs. n. 75/2017;

¥ il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

v" lacircolare n. 4/2014 diramata dal Ministero per |la semplificazione e la pubblica amministrazione;
v" il vigente O.EE.LL., approvato con Legge regionale 15/3/1963, n. 16, successivamente modificato ed
integrato con le leggi regionali 21/02/1976, n. 1 e 6/03/1986, n. 9 ed ulteriormente modificato ed
integrato dalle norme contenute nella legge 8/6/1990 n. 142, recepita, con modificazioni, dalle leggi
regionali 3/12/1991, n. 44 e 11/12/1991 n. 48;

DATO ATTO che sulla presente proposta sono stati resi | pareri di regolarita amministrativa e contabile;
TUTTO cid premesso e considerato, per i motivi in premessa descritti

PROPONE
per le motivazioni esplicitate in narrativa e che qui si intendono integraimente richiamate quale

parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1. DI DARE ATTO che nel Comune di Pagliara, a seguito della ricognizione effettuata dai Respansabili,
non sono attualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;

2. DI DARE ATTO che, conseguentemente, il Comune di Pagliara non deve avviare nel corso dell'anno
2024, procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

3. DI ADEMPIERE all’'obbligo di comunicazione di cui all’art. 33, comma 1, del decreto legislativo 30
marze 2001, n. 165, in merito ail’eventuale presenza di situazioni di soprannumero o comungue di
eccedenze di personale, attraverso la “Ricognizione dei posti da destinare alla ricoliocazione del
personale coinvolto nei processi di mohilitd {art. 1, commi 424 e 425, della legge di stabilita 2015)” al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

4. DI TRASMETTERE copia del provvedimento di approvazione della presente proposta di
deliberazione alle ©O0.5S. territoriali di Comparto ed alla RSU, al fine del corretto svolgimento delle
relazioni sindacali;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Revisore dei Conti;




6. DI DARE ATTO che la presente Deliberazione, a norma dell’art. 7 della Legge n.142/90 venga
pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio del Comune di Pagliara, sul sito internet
istituzionale e nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs 33/2013;

7. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi della L.R. n. 2/2016 e dell’art.
134, comma 4, del D. Lgs. 267/200‘0.'

Pagliara, li 04.06.2024 o

_ AW SEBASTIANO GUGLIOTTA
“Firma autografa sostltulta a mezzo stampa ai sensi del’art. 3,
comma 2, dei DLGS 39/93”




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

Il Presidente
f.to AVV., G TTA Sebastiano

L' Assessore Anziano

f.to RIPARARE VINCENZO

Il Segretario Comunale

f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Messo Comunale, vistt gli atti d”Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata il all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed & rimasta 15 giorni consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che Ia presente deliberazione é immediatamente esecutiva.

Pagliara, 04.06.2024
Il Segretario Comunale

A ftoDottssa PIRRI Giuseppa Maria

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’° IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELL’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.ML.L

Pagliara, 04.06.2024
1 Segretario Comunale

L.to ])Ottssa PIRRI Giuseppa Maria




