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N. 118

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER 1L TRIENNIO 2024-2026.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTICINQUE del mese di GIUGNO
alle ore 18:00 e seguenti, in seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si & riunita

la Giunta Comunale, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, con

Iintervento dei Sigg.ri:

1 AVV. GUGLIOTTA SINDACO X
) SEBASTIANO PRESIDENTE

2. BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X

3. RIPARARE VINCENZO ASSESSORE X

4, | CARNEVALE ELENA MARIA ASSESSORE X

Presiede I’ AVV. GUGLIOTTA SEBASTIANQO, nella qualita di Presidente.

Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, presente presso la
sede comunale;

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta e da
lettura della proposta.

Il Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) I componenti dell'Organo esecutivo, erano tutti presenti presso la sede comunale;

2) F' stato garantito il quorum minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;

3) E' stata data lettura integrale degli atti in approvazione.

A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto

specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA D’allegata proposta di deliberazione;
DATO ATTO che la stessa ¢ corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 e come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione,
VISTO I'O.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalie
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e con le forme di legge:
DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO
AZIONI POSITIVE PER I, TRIENNIO 2024-2026” nel festo allegato alla presente
deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
INOLTRE, con separata votazione unanime espressa nei modi e con le forme di legge:
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di provvedere.




REGIONE SICILIANA
COMUNE DI PAGLIARA

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER iL TRIENNIO 2024-2026.
OGGETTO

Ai sensi dell’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal
Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile:

Sulla proposta di deliberazicone i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne |a regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

Data 25.06.2024

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime pé'rer'e:

Data IL RESPONSARILE DI RAGIONERIA

Codice Cap. QO comp. O Res.
1 sottoscritto responsabile del servizio finanziaric, a norma dell'art. 13, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, che
testualmente recita:

- Gli impegni di spesa non possono essere assunii senza attestazione di relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizio finanziario. Senza tale attestazione tutto & nulio di diritto.
ATTESTA, come dal prospetto allegato, la copertura finanziaria della complessiva spesa di

£

DATA, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2024-2026.

IL SINDACO
DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246" le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti
pubblici non economi devono progettare ed attuare i Piani azioni positive, mirati a rimuovere gli ostacoli
alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne nel lavoro;
VISTO I'art. 48 del suddetto D.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni che cosi recita: “af sensi degli articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, comma 1, del
D.lgs. n. 165/2001, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni
e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’art. 42 del
Decreto Legisiativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero in mancanza, le organizzazioni rappresentative
nell’'ambito del comparto e dell’area di interesse, sentito inoltre in relazione alla sfera operativa della
rispettiva attivita, it Comitato di cui all'art. 10 e la consigliera o il consigliere nazionale di parita ovvero il
Comitato per le Pari Opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera o il
consigliere di paritd territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad
assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti Piani, fra Faltro, al fine di
promuovere linserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei guali esse sono
sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nella attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due
terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni gquanto di promozioni, a fronte di analoga
gualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, I'eventuale scelta del candidato
di sesso maschile & accompagnata da un’esplicita ed adeguata motivazione. | piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale”;
RICHIAMATA la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme ed Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere
un ruoclo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;
VISTA la deliberazione n.12/SEZAUT/”2012/INPR, della Seziocne delle autonomie della Corte dei conti, Ia
quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dej vincoli di spesa e assunzionali a carico delle
amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche
quello relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel decreto legislativo 11
aprile 2006 n.198;




CONSIDERATO che in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo n. 198/2006,
prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.igs. 30 marzo 2001 n. 165 e pertanto lI'impossibilita di
procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;
CONSIDERATO che I'’Amministrazione Comunale intende favorire I'adozione di misure che garantiscano
effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:
1. Alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;
Agli orari di lavorg;
3. Allindividuazione di concrete opportunita di sviluppd di carriera e di professionalita, anche attraverso
I"attribuzione degli incentivi e delle progressioni ecbnomiche;
4. All'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi
di pari opportunita nel lavoro;
ATTESO CHE, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative In tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari
opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra ie responsabilita familiari e quelle professionali;
PRECISATO che l'adozione del Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) deve essere uno strumento concreto
creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta e ne persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;
ATTESO che Il'adozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta e ne
persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;
PRESA VISIONE del documento Piano azioni positive per il triennio 2024/2026 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;
ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in merito all'adozione del presente atto;
VISTI
v il T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;
v" il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
v" il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
v o Statuto Comunale;
¥" il vigente O.EE.LL., approvato con Legge regionale 15/3/1963, n. 16, successivamente modificato ed
integrato con le leggi regionali 21/02/1976, n. 1 e 6/03/1986, n. 9 ed ulteriormente modificato ed
integrato dalle norme contenute nella legge 8/6/1990 n. 142, recepita, con modificazioni, dalle leggi
regionali 3/12/1991, n. 44 e 11/12/1991 n. 48; _
VISTO il parere ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 di
regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa favorevolmente
espresso dal Responsabile dell’ Area Amministrativa;
CONSIDERATO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico
deil’Ente e non necessita pertanto di parere di regolarita contabile;

TUTTO cid premesso e considerato, per i motivi in premessa descritti




PROPONE
per le motivazioni esplicitate in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate quale parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo:
1. DI APPROVARE il Pianc delle azioni positive ( cd. P.A.P.} per il triennio 2024/2026, redatto ai sensi dell’art.
48 del Decreto Legislative n. 198 del 2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello
stesso (All. sub "A");
2. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dell'Ente;
3. DI DARE MANDATO al Responsabﬂe del Servizio Personale di trasmettere copia del presente atto ai
Responsabili di Area dell’Ente, nonché alle 00.55. e alle R.S.U. in confarmita all’art. 42 del D. Lgs. n. 165/2001,
guanto di competenza;
4. DI DARE ATTO che la presente Deliberazione, a norma dell’art. 7 della Legge n.142/90 venga pubblicata per
15 giorni consecutivi all’Aibo Pretorio del Comune di Comune di Pagliara;
5. DI DICHIARARE |la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti dell'art. 12,
comma 2, della L.R. 03/12/1991, n. 44.
Pagliara, 1125.06.2024
IL PROPONENTE
oo SEBASTIANO GUGLIOTTA
“Flrma autografa sostltulta a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
co“mma 2, del DLGS 39/93”




, COMUNE DI PAGLIARA

Allegato “A”

PIANO AZIONI POSITIVE ~ TRIENNIO 2024/2026
Il Piano triennale delle pari opportunita costituisce un adempimento previsto dall’art.48 del D.Lgs.
11/4/2006 n. 198.
La mancata presentazione del Piano determina I’applicJarzione della sanzione prevista dall’art.6, co 6,
del D. Lgs. n.165/2001, (le amministrazioni pubbliche che non provvedonao agli adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle

categorie protette).

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
miranc a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per
garantire il riequilibric delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate, a favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare e a
rimucvere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale. Sono misure “speciali”, in guanto non
generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni
forma di discriminazione e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne.

Norme di riferimento sono:

. H D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
delFart. 6 della L. 28 novembre 2005 n. 246", che riprende e coordina, in un testo unico, le disposizioni
ed i principi di cui al D.Lgs.23 maggio 2000 n. 196 “Disciplina delle attivita delle consigliere e dei
consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive” e del‘la legge 10 aprile 1991 n. 125
“Azioni positive per la realizzazione della parita uomo e donna nel lavoro”;

. La direttiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il
Ministero per i Diritti e le Pari Opportunita “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche” che, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio
Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le Amministrazioni pubbliche ricoprono
nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio
di pari opportunita e della valorizzazione delle differenze neile politiche del personale.

La funzione dell’azione positiva, intesa come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle
opportunita grazie a misure che permettono di contrastare e correggere discriminazioni che sono |l
risultato di pratiche o di sistemi sociali, non si limita al campo del lavoro, anche se questo & {"ambito di
maggior intervento.

Azioni Positive possono essere svolte nel campo dell’informazione, della formazione professionale e in

altri campi deila vita sociale e civile.




Le politiche di pari opportunita che il Comune di Pagliara intende avviare si collocano in diversi
scenari e con esiti differenti e sono indirizzate a creare maggiori opportunita di sceita per te donne.
Tale obiettivo, sia in riferimento ai complessi mutamenti culturali che hanno distinto il genere
femminile, ed in particolare le giovani donne, sia in riferimento all’attuale congiuntura economica
ed al peso ineguale con cui essa coinvolge lavoratrici e lavoratori, deve comungue tener conto che
{a societa ed il mondo sono composti di uomini e donne, essenziale ed irrinunciabile realta che non
puo essere considerata una variabile.

L'Ente locale ed in particolare il Comune, rappresentando l'istituzione piu vicina ai cittadini ed alle
cittadine, deve per prima cosa promuovere la cultura delle “pari opportunita”, adottando azioni
che servano ad incentivare le iniziative delle donne atte a rimuovere gli ostacoli presenti nel
mondo del lavoro, nella realta sociale, nelle istituzioni, prendendo coscienza dei propri diritti sociali
e civili.

Consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato afl’attuazione delle leggi di pari
opportunita, questo Comune intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro ed al fine
di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale
dipendente e con i cittadini, ha individuato quanto di seguito esposto.

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbiigo di legge, dall’altro vuo! porsi come strumento semgplice ed operativo
per I'applicazione concreta delle pari opportunita, avuto riguardo alla realta ed alle dimensioni
dell’Ente.

ART.1
Obiettivi
Nel corso del triennio il Comune di Pagliara intende realizzare un Piano di Azioni Positive teso a :
e Obiettivo 1: Tutelare 'ambiente di lavore da casi di mblestie, mobbing e discriminazioni;
o Obhiettivo 2: Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale;
s QObiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla
famiglia;
e Obiettivo 4: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche
situazioni di disagio;
e Obiettivo 5: Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi della pari
opportunita.
ART.2
Analisi dati del personale

L'analisi deli’attuale situazione del personale dipendente in servizio, alla data odierna, presenta il

seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:




Categoria Uomini Donne

Segretario Comunale - 1
D 1
C 5
B 2
A / /
Totale 8 9

Totale complessivo donne: n. 9;
Totale complessivo uomini: n. 8;
Ambito di azione: ambiente di favoro {OBIETTIVO 1)

1. Evitare che si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad esempio da:

- pressioni o molestie sessuali;

- casi di mobbing;

- atteggiamenti miranti ad awvilire Il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

- atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, soito forma di

discriminazione;

2. Adottare con proprio atto il codice di comportamento relativo al provvedimento da assumere
contro le molestie sessuali;

3. Promozione delfa qualita di condizione lavorativa del personale dipendente {rapporti tra colleghi,
rapporti superiori/sottoposti) attraverso un atteggiamento di attenzione e un guestionario sul
benessere lavorativo;

4. Nomina, anche in forma associata con altri enti, del/della consigliere/a di fiducia a cui far prevenire

fe segnalazioni relative al punto 3.

Ambito di azione: assunzioni e qualificazione professionale (OBIETTIVO 2)

1. Assunzioni nel rispetto della legge nonché della normativa di cui al Decreto Legislativo 11/04/2006
n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre
2005 n. 246);

2. Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

3. Stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle
naturali differenze di genere; '

4, Valorizzare attitudini e capacita personali dei dipendenti senza distinzione di sesso;

5. Favorire 'accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti modulando Vesecuzione degli

incarichi nel rispetto dell’interesse delle parti.

Ambite di azione: formazione (OBIETTIVO 3)




1. Consentire uguale possihilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare corsi di formazione,
provwedendo ad un’indagine attraverso un gquestionario da distribuire a tutti i dipendenti.

2. Organizzare i corsi di formazione articolando orari, sedi e guant’altro utile a renderli accessibili
anche a coloro che abbiano obblighi familiari oppure orario di lavoro part-time.

3. Prestare attenzione al reinserimento del personale assente da lungo tempo, prevedendo speciali
forme di accompagnamento che migliorine i flussi informativi tra lavoratori e Comune al momento del

rientro, al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie (OBIETTIVO 4)

1. Favorire, nel rispetto della normativa vigente, Fadozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi
di conciliazione degli orari;

2. Migliorare I'efficienza organizzativa degli strumenti di conciliazione (congedi parentali, di cura,

formativi) anche per salvaguardare le opportunita di carriera delle dipendenti donne.

Ambito di azione: informazione e comunicazione (OBIETTIVO 5)

1. Istituire una pagina web per la divulgazione della normativa sulle pari Opportunita;

2. Divulgare materiale informativo sui temi delle pari opportunita, attraverso I'utilizzo dei principali
strumenti di comunicazione presenti nell’Ente (aggiornamento costante del sito internet} o con

incontri di informazione/sensibilizzazione previsti ad hoc.

ART. 3
Durata
Il presente Piano ha durata triennale (2024/2026) dalla data di esecutivita della deliberazione di
approvazione del medesimo.
Il Piano, non appena adottato, sara pubblicato al’Albo pretorio del Comune, sul sito internet ed
accessibile a tutti i dipendenti.
Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitoraggio dell’efficacia delle azioni adottate, raccolti
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del

personale dipendente in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

11 Presidente
OTTA Sebastiano

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

f.to RIPARARE Vincenzo f.to Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’Ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata il all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed ¢ rimasta 15 giomi consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

1 Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che Ia presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Pagliara, 25.06.2024
- Il Segretaric Comunale

fto Dottssa PIRRI Giuseppa Maria

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELI’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.M.L

Pagliara, 25.06.2024 ‘
“II Segretario Comunale

fto})ot,tssa PIRRI Giuseppa Maria




