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VERBALE n. 1 DEL 09.07.2024

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLE BORSE LAVORO COMUNALIL

L’anno duemilaventiquattre del mese di luglio il giorno 09 alle ore 11,00 e
seguenti si riunisce la Commissione Esaminatrice delle istanze delle Borse lavoro
Comunali, nominata con determinazione sindacale n. 09 del 25.06.2024 e convocata
dal Presidente con nota prot. n. 3550 del 04.07.2024.

Sono presenti i Sigg.ri:

- dott.ssa Caterina Quacquaro, nella qualita di Presidente;

- il S1g. Antonino Triolo, nella qualita di componente;

- la Sig.ra Giuseppina Scaletti, nelia qualita di componente e verbalizzante.

La Commissibne prende atto delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita rese dal Presidente e dai componenti ai sensi dell’art.

20 del D.Lgs. & aprile 2013 n. 39.

Si procede con I'esame delle istanze pervenute che risultano pari a n. 6 e

precisamente:

1) Prot. n. 2984 del 04.06.2024 . ;
2) Prot. n. 2995 de] 04.06.2024 =~ .. =

3) Prot. n. 3025 del 06.06.2024 ~ "

4) Prot. n. 3026 del 06.06.2024 .~ G
5) Prot. n. 3072 del 07.06.2024 = - - ;

6) Prot. n. 3078 del 07.06.2024 <~ ~ '

Inizialmente la Commissione prende atto che tutte le istanze sono pervenute entro i

termini previsti dall’avviso pubblico.




Esaminate le superiori istanze, una delle quali avente prot. n. 3072 del 07.06.2024
risulta carente dell’attestazione Isee ed inoltre il richiedente risulta beneficiario
dell’ ADI;

Le rimanenti istanze risultano complete dei requisiti di cui all’avviso pubblico e
pertanto meritevoli di accoglimento.

La Commissione, procede alla formulazione della seguente graduatoria in
applicazione dei criteri approvati con Determina del Responsabile dell’Area

Ammnistrativa Reg. Gen. n. 151 del 30.05.2024:

0y oo Punteggio totale 12
2y L. Punteggio totale 9
3 . - o ‘ Punteggio totale 8
4 T T Punteggio totale 8
5) ) S Punteggio totale -7 (non residente)
o)y - NON AMMESSO

Da atto, infine, che 1 soggetti ammessi dovranno seguire corso di formazione sulla
sicurezza e saranno invitati a sottoporsi a visita medica da parte del competente
Medico del Lavoro ai fini dell’idoneita alle mansioni, “pena 1’esclusione”. Glt Uffici
preposti successivamente dovranno attivare, prima dell'avviamento al lavoro, presso
'INAILL di Messina, apposita polizza assicurativa “infortuni” per garantire
'incolumita dei beneficiari durante 'espletamento delle mansioni affidate.

Tutti 1 soggetti ammessi, saranno informati mediante lettera.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI




