Comune di Padenghe sul Garda

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

-Utilizzo delle Risorse Decentrate 2013 .-

la delegazione del Comune di Padenghe sul Garda (parte pubblica), Segretario Comunale unico
componente, costituita con deliberazione giuntale 3 novembre 2009 numero 154 e autorizzata alla
sottoscrizione del presente dalla giunta comunale con deliberazione :

[
la delegazione delle organizzazioni sindacali {parte sindacale) composta ai sensi e per gli effetti dell'articolo
10, comma 2, del CCNL 1° aprile 1989
Rappresentanze Sindacali Unitarie: Luigia Gradi,

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacall CGIL, Federazione Territoriale, Lavorator Funzione Pubblica:

Marco Drera, CISL, Unione Sindacale Territoriale, Enti Locali Sanita Statali e Parastato: Giulip S uasaifzfj)/_
richiamati:

« il decreto legislative 30 marzo 2001, numerc 165 {Norme Generali sull'Ordinamento del Livoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche) e smi con particolare riferimento agli articoli 40 e 48; gli articoli
3, 4 e 5 del CCNL 17 aprile 1999, l'articolo 16 del CCNL 31 marzo 1989, | CCNL del comparto Regioni ed
Autonomie Locali {personale dipendente) del 14 settembre 2000, 22 gennaio 2004, 8 maggio 2006 e 31
luglio 2009,

richiamati inoltre:

« la deliberazione di giunta numero 18/2013 d'approvazione del nuovo regolamento sull'ordinamento degii
uffici e dei servizi il cui Allegato A dispone in merito a misurazione e valutazione della performance,

« la deliberazione di giunta numero 43 del 9 aprile 2013 “contrattazione decentrata integrativa, esercizio
2013 - determinazione delle risorse";

« la nota con la quale il Revisore Contabile, Dottor Gianpaolo PIATTI, ha certificato la relazione
tecnico finanziaria ed illustrativa del Segretario comunale,

premesso che:

« l'articolo 4 del CCNL 1% aprile 1999 impone ogni anno lo svolgimento della contrattazione collettiva
decentrata integrativa,

« secondo I'ARAN la confrattazione decentrata si sviluppa nelle fas| seguenti: 1) nomina del presidente e
dei componenti della delegazione trattante di parte pubblica, a cura della giunta, 2) quantificazione delle
risorse ed eventuale elaborazione delle direttive a cura della giunta, 3} costituzione della delegazicne di
parte sindacale, 4) acquisizione della o delle piattaforme rivendicative sindacali, la mancata presentazione
della piattaforma non & d'impedimento all'avvio delle trattative, stante il principio generale di liberta negoziale
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e la posizione di panta di entrambe le parti contrattuali; 5) svolgimento delle trattative; 6) sottoscrizione
dellipotesi di accordo decentrato integrativo; 7) verifica della compatibilta degli oneri finanzian a cura
dell'organo di revisione contabile, 8) esame della giunta ed eventuale autorizzazione alla sottoscrizione; 9)

sottoscrizione definitiva del CDI e trasmissione all ARAN;
tanto richiamato e premesso, le delegazioni convengono e stipulano quanto segue:
1 - Risorse decentrate

La parti approvano le allegate schede “ufiizzo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita” ex articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004, Da tali schede risulta

Risorse Destinazione / Utilizzo

2 — Criteri per erogare i compensi incentivanti la produttivita

Le parti prendona atto che, il sistema di valutazione approvato con deliberazione giuntale 5%/2011, & stato
modificato in sede di approvazione del nuovo regolamento di organizzazione del quale Il sistema di
"misurazione e valutazione della performance” & |'Allegato A,

Previa concertazione con le RSU, il tutto & stato approvate dalla giunta comunale con la deliberazione
18/2013 (pubblicata sul sito web del comune),

Il nuovo sistema di “misurazione e valutazione della perfaormance” applica | seguenti criteri per la valutazione
del personale dipendente: grado di realizzazione degli obiettivi dell'ufficio; giudizio della prestazione sulla
base di criteri prefissati, commisurazione del premio al tasso di assenzalpresenza della persona durante

I'anno

3 - Specifiche responsabilita (lettera f)
Le parti stanziano eurc 14.500 a finanziamento dell'esercizio di "compiti che comportano specifiche
responsabilits da parte del personale delle categorie B, C e D" non incaricato di posizione organizzativa
{articolo 17 comma 2 lettera f) del CCNL 1° 4. 1999 modificato dagli articoli 36 del CCNL 22.1.2004 e 7 del
CCNL 9.5.2006)

Pur non essendo oggetto di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattuali,
la parte pubblica comunica | nominativi dei dipendenti e le somme che si intendono riconoscere loro:
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Bertoloni Elia = 2.500 euro
Cavagnini Stefania =  2.500 euro
De Togni Flavia = 1.500 euro
Gradi Luigia = 2.500 euro
Mattioth Gianluca = 2.500 euro
Minini Gabnella = 1.500 euro
+Rasa Stefano = 1.500 euro

4 — Ulteriori specifiche responsabilita {lettera i)
Le parti stanziano euro 800 a finanziamento di ulteriori specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C e D qual | compiti dir ufficiale di stato civile/anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile dei
tnbuti, archivisti informatici, uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, funziom di ufficiale
giudiziario attribuite ai messi notificatori, servizi di protezione civile.
Limporto massimo del compenso & di euro 300 annui lordi  (articolo 17 comma 2 lettera i} del CCNL
14,1999 modificate dall'articolo 36 del CCNL 22 1 2004).

Pur non essendo oggetto di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattuali,
la parte pubblica comunica | nominativi dei dipendenti e le somme che si intendono riconoscere loro:
Bonanomi Luca = 300 euro
Rasa Stefano = 300 euro

5 — Indennita di rischio

Le parti stanziano eurg 360,00 a finanziamento dellindennita di rischio per le prestazioni di lavoro chel
comportano continua e diretta esposizione a nschi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale.
L'indennita e di euro 30,00 mensili lordi e spetta solo per 1 penodi di effettiva esposizione al rischio (articoli
31 del CCNL 14.9.2000 e 41 del CCNL 22.1.2004),

Pur non essendo oggetio di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattual,
la parte pubblica comunica 1 nominativi dei dipendent) e le somme che si intendono riconoscere loro;

Bertoloni Eha = 360 euro

6 — Turnazioni
Le parti non stanziano fondi a finanziamento del disagio determinato dai turni, in guanto attualmente non e
né attiva né prevista la npartizione dell'orario su piu turmi giornalieri. In ogni caso troverebbe applicazione
I'articolo 22 del CCNL 14.9.2000.

7 — Maneggio valori
Le parti stanziano 730 euro (paro ad euro 1 al giorno) a finanziamento dell'indennita di maneggo valori da
riconoscere all'economo comunale e alla dipendente del front-office di Polizia Locale che riscuote anche in
contanti il pagamento dei verbali, Trova applicazione I'articolo 36 del CCNL 14.9.2000,
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Pur non essendo oggetto di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattuali,
la parte pubblica comunica i nominativi dei dipendenti e le sornme che siintendono riconoscere loro
Saramondi Maria Elena = 365 euro

DeTogni Flavia = 365 eura

. 8 — Attivita disagiate
Le parti stanziano euro 2.516 50 a finanziamento delle attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
da parte del personale delle categorie A, B e C (articolo 17 comma 2 lettera e) del CCNL 1°.4.1998). Di
seguito le parti individuano le attivita che comportano “disagio”
Nei casi di rientro in servizio al dipendente oltre alla specifica indennita di disagio @ dovuto il compenso per

lavoro stracrdinario.

Indennita di pronto intervento:

stante |a struttura organizzativa del comune (un solo manutentore), non & possibile attivare il servizio di
pronta reperibilita secondo l'articolo 23 del CCNL 14.9.2000,
Pertanto, |'amministrazione ritiene di nconoscere una specifica indennita (sostanzialmente o disagio) ai
dipendente chiamati a rientrare urgentemente in servizio per emergenze varie quali guasti, incidenti stradali,
denunce morte, calamita naturali, ecc.
L'indennita di pronto intervento & fissata in; )/,_,
« euro 40 00 giornalieri lordi per nentro in giorno feriale;
+ 2uro 80,00 giornalieri lordi per nentro in giorno festive elo notturno,
« euro 80,00 giornalier lordi per rientro, diurno o notturno, nei giorni seguenti: Natale, Santo Stefano,
31 dicembre, 1" gennaio, Epifania, Pasqua e cd. “pasquetia” (lunedl successivo alla Pasqua),

Stanziamento complessivo euro 1.000,00.

Di norma, il dipendente chiamato a rientrare deve raggiungere il luogo di intervento entro 30 minuti dalla

segnalazione.

Pur non essendo oggetto di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattuali,
la parte pubblica comunica i nominativi dei dipendenti e le somme che si intendono riconoscere loro:

Bertoloni Elia = {in proporzione ai rientri effettuati)

Indennita di disagio per rientr programmat]

L'amministrazione ritiene di riconoscere una specifica indennitd (sostanzialmente di disagio) ai dipendenti
chiamati a rientrare in servizio per attivita programmata e prevista. Sono remunerati con questa indennita i
rientri per l'assistenza in occasione di matrimoni, funerali, riunioni delle commissioni e degli organi,
manifestazioni, spettacoli, ecc.
L'indennita di disagio per rientri programmati & fissata in

¢ euro 30,00 giornalieri lordi per rientro in giorma feriale, festivo o notturno, festive notturno

Stanziamento complessivo euro 1 000.00

Indennita di disagio per I'erano frammentato
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L'amministrazione ntiene di riconoscere una specifica indennita forfetaria (sostanzialmente di disagio)
all'autista dello scuolabus comunale per |a frammentazione e |'estensione nella giomata dell’'orano di servizio

dettata dagli orari di attivazione del trasporto scolastico. Stanziamento complessivo euro 516,50

Pur non essendo oggetto di contrattazione, per garantire la massima trasparenza dei contenuti contrattuali,
la parte pubblica comunica | nominativi dei dipendenti e le somme che si intendono riconoscere loro:

‘Delai Giuseppe = 516,50 eurg,

9 — Progetti finalizzati ad incrementare produttivita elo servizi

Al fine di incentivare il personale e incrementare la produttivita e migliorare la qualita dei servizi resi, le part

approvano i seguenti etti cui sono destinate le somme evidenziate:

ricorrere a ben pil costose imprese esterne

Bertolom Ela (Ufficio
tecnica)

Manifestazioni e “pronto _intervento”: come negli esercizi precedenti il'
dipendente collabora (come ha sempre collaborato), anche oltre ['orario di |
lavoro

» per la ruscita delle vane manifestazioni organizzate dall'ente,
coordinando il trasporic e linstallazione delle alirezzature necessane
{palchi, sedie, tavoli, sistemi fonici, ecc), nel caso collaborando
all'installazione;

» il dipendente é sempre “reperbile” {(ed inlerviene) per ogni necessita o
emergenza seqnalala dagli amministrator,

« il dipendente & sempre disponibile ad intervenire (ed intervieng) quando
si alliva il sistema di allarme antincendio e antifurto del municipio,

+ il dipendente verifica ogni sera il funzionamento degli impianti di pubblica
illuminazione

Il compenso intende remunerare |la disponibilita del dipendente che
intervenando oltre l'orano di lavoro, in genere la sera e nelle giornate
festive, consente la riuscita di quanto programmato.

Dipandenti coinvolti Risorsa
{Ufficio) Progeiio (euro)
Padenghe Verde 2013 Per |la prima volta nel 2013, l'organizzazione della
Grad| Lulgia, Minini manifestazione Padenghe Verde sara svolta dagli uffici comunali (e solo
Galifisa & Saramandl parzialmente sa una dilta esterna che si occupera della pubblicita e delle PR 2 400,00
Maria Elena in genere). L'organizzazione operativa dellevento, | contalti con gl ' y
espositon, il coordinamento di tutli | soggetti coinvolti sara a cura del gruppo
di lavoro costituito dalle Signor Gradi, Minini & Saramondi
Gite scolastiche. Come negli esercizi precedenti, il dipendente garantisce
(come ha sempre garantito) in base alle istanze degli organi scolastici
Delai Giuseppe (Ufficio | competenti, il trasporto degli alunni per gile didattiche giornaliers (anche se
; : g ' 1.100,00
Scuala) gueste eccedono Il normale orario di lavoro). La disponibilita del dipendente
consente al comune di offrire alle locali scucle il servizio di rasporto, senza \

S

2.500,00

Bertoloni Elia (Ufficia
tecrico)

Neve: il dipendente & disponibile a coordinare/dingere il pronto intervento
dei mezzi spargisale e spalaneve in caso di nevicate e/o gelale.

1.000,00

Tuthi | dipendeanti

Qualita: miglioramento continuo e costante della "qualita® dei servizi offerti
monitorata attraverso indagini e wverifiche presso l'ulenza. Somme da
npartire in baze alla valutazione individuale di performance

B.850,00

Totale

15.850,00
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Le parti danno atto che permane in capo all'amministrazione, titolare della capacita e dei poten del privato
datore di lavoro, la defimzione del contenuto specifico, delle modalita realizzative e di misurazione dei
nsultat effettivamente raggiunti nell'ambito dei suddetti progetti

10 - Somme che residuano
Fermo il pagamento delle indennita di comparto, delle pregressiomi economiche, delle altre voci da
Jfinanziarie con risorse stabili e dati gli stanziamenti degh articoll precedenti (3 — 9), la parti danno atto che
rimangono euro 12.403.04 da ripartire tra il personale in base al sistema di valutazione di cui all'articolo 2.

Si rammenta che sono da ripartire secondo il sistema di valutazione ex articolo 2 anche le somme del
progetto "gualita” per guro 8.850,00

Mel caso non siano utilizzate somme stanziate agl articoli precedenti, queste confluiranno nelle "somme che
residuanc’ da ripartire tra tutto il personale.

11 - Criteri per la progressione economica

Visto l'articolo 9 comma 1 del CCNL 11 aprile 2009 ("ai fini della progressione economica orizzontale,
secondo la disciplina dell'articola 5 del CCNL 31 marzo 1993, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periado minimo df permanenza nella posizione economica in godimento pan a ventiguattro
mesi') e, ferma restando la facolta delllamministrazione di indire o meno le selezion, 'accesso alle selezioni
per la progressione economica allinternc della categoria di appartenenza & subordinato al possesso del
requisito seguente: valutazione nel biennio precedente {in ciascuno dei due anni di riferimento) non infenore
allo 80% del massimo punteggio previsto.

La delegazione di parte pubblica rende noto che per il 2013 non sono in_programma progression

economiche

12 - Dipendenti a tempo determinato

| dipendente assunti con contratto a termpo determinato percepiscono | compensi incentivanti solo se
prestano servizio per almeno sei mesi, | compensi sono proporzionati alla valutazione individuale ed al
penodo di servizio,

Letto dalle parti, queste ntengono il presente conforme agli accordi raggiunti e pertanto lo sottoscrivono

Luigia Gradi

Marco Drera

Giulio Squassina

Il Segretanc comunale, Omar Gozzoli
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indennita di comparto

1} Al fine di conseguire un progressivo riallineameanto della retribuzione complessiva del
personale del comparto dalle regioni @ delle autonomie local con quella del restante
personale pubblico, & istituito un compenso danominato: indennita di comparto

2} L'indennita di comparto ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente. Essa
viene corrizposta per dodici mensilita. 3)
L'indennita di comparto & ridotla o sospesa negli stessi casi di nduzione o sospensiong

CCML 22 gennaiolprevisti per || trattaments labeallare
2004, articolo 33
4 (...} a tal fine vengono prelevate le corspandenti risorse stabili dalle disponibilita 7 34580
dell'articola 31, comma 2. (Pagata nellesercizio precedante) b
5) Le quote di indannita di cui alle lettere b} e c} del comma 4, prelevate dalle nsorse
decentrale, sono riaguisite nella disponibilitd delle medesime nsorse (art. 31 comma 2}
a seguito della cessazione dal senizio, per qualsiasi causa, del personale interessato,
per le misure non rivtilizzate, in conseguenza di nuove assunzioni sul corispondenti
posti
progressioni orizzontali
Gl aneri ratativi al pagamanto der maggion compensi spettanh al personale che ha
beneficlato della disciplina sulle progressionl aconomiche orizzontali, di cui allaricolo 5
|de| CCMNL del 31 marzo 1999, sono interamenle a carico dalie risorse decentrate
previste dall'articolo 31, comma 2 {risorse stabili).
. (Pagato nell'esercizio precedente) 22 010,23
E' disapplicata la disciplina dall'art. 16, comma 2, del CCNL del 17 aprile 1853 (vincolo
del cd. costo medio ponderato )
Altri istituti contrattuali a carattere "stabile” (Relazione ARAN al CCHNL 22
gennaio 2004)
M m .
?;:99" :r:mﬁ;z?“ |primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL 31 i
Dc.rrnrna 7 ' |marzo 1999 (area di wigilanza e personale della pnma e seconda gualifica funzionak)
CCNL 14
sallembre 2000,
cur:r::?c;:géhlt incremanto dellindannitd del personale educativo degli asili mdo 0.00
5 pttobre 2001,
articolo 6
istituti da finanziarsi con risorse stabili - tntalel 29.356,13
CCHNL 1* aprile 1999, articolo 17
compensare esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte dal
personale delle categane B e C, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di
cul alfarticolo 11, comma 3, del CCNL 31 marzo 1999
lettera f) - CCNL 9
maggio 2006, |compensare specifiche responsabilith affidate al personale della categona D che non
arlicolo 7 risultl incaricato di funzioni delfares delle posizioni organizzalive
Compenso in misura non supenora a 2 500 eura annui lordi
Bertolani 2 500, Cavagrini 2,500, De Togni 1 500, Gradi 2 500, Mattiotti 2500, Minin 14.500.00

1 500, Rasa 1 500

e
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Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce D
altribuite con atto formale degli enti, derivant dalle qualifiche di (massimo 300 eurc
Vordi)

ufficiale di stato civile e anagrafe (Fasa) 00.00
ufficiale eleltorale 0.00
lettera i) responsabile del tnbuti 0.00
compiti di responsabilita affidatl agh archivist! informatici 000
addetti uffici per le relazioni con il pubblico 0.90
formatorn professionali 0.00
funzioni di ufficiale giudiziano atiribuite ai messi notificaton (Bonanomi) 300.00
personale addelio al servizi di protezione crale 0.04
retribuzione di posizione e di risultate con esciusione del comuni di minon dimenswon
lattara ¢ 0.00
demografiche
indennita di tumo {articolo 22 de| CONL 14 setlembra 2000} 0,00
indennitd di rischio {articolo 41 del CONL 22 gennaio 2006). (Barloloni) 360 00
lettera d) indennita di reperibilitd (articolo 23 del CCNL 14 settembre 2000) 0,00
maneggio valori (articolo 36 del CCNL 14 settembre 2000} (Saramondi @ De Togni) 730,00
orario notturno, festive e notturno-festive (a. 38 del CCNL 14 seftembre 2000) 0.00
- compansara l'asercizio di allivitd svolte in condizioni paricolarmente disagiate da pare
del parsonale delle categone A, B, C
articolo 8 del COI: rientri per la partecipazione a funioni consilian, di commissioni, | pO0.a0
egcc. (gettone 30 euro),
autista scuolabus (orario esleso @ frammeantato) companso annuo (Drelai) 516.50
rigntro in semvizio per emmergenze (getlone! in caso di rientro nelle giornate di Matale,
Santo Stefano, 31 dicembra, 1° gannaio, Epifania, Pasqua e "pasquelta” euro 80,00, in | 600,00
caso di nentro in giorm fastivi o in araria notturno auro 60,00, in ogni altro caso euro
40,007,
specifiche attivita e prestazioni correlate alfutilizzo delle risorse indicate allarticalo 15,
lettera g) lettera K, del CCNL 1° aprile 1999 ("nisorse che specifiche disposizion di legge
finalizzano alla incentivanione oi prestazioni o nsuifali. . "}
sub totale lettere 1) o) d) e)f 4.206,50
indennita di lire 1 500,000 prevista dallarticelo 37, comma 4, del CCNL 6 luglio 1985, a
— tutto il personale della ex qualifica 8* che ne beficiava al 1* aprile 1999 & che non sia
e invastito di un incanco di posiziona organizzativa {._.). Tale importo viene ricompreso
nella retnbuziong d) pesizione aventualmente alinbuita (risorse stabili)
comma 7 incentivazione di processi di mobilitd, compensi una tanfum

CCNL 22 gennaio
2004, articolo 22,
camma 7

alte professionalita (articolo 10 del CCNL 22 gennaio 2004)

CCML 22 gennan
2004, articolo 37

compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1) Fattripuzione de: compens: di cul all'art, 17, comma 2, leftere a) ed h) & strettamente
corralata ad effettivi increment dalla produttivita e di miglioramanto gquali-quantitative
dei servizl da intendersi, per entrambi gli aspelli, come risultato aggiuntive apprezzabile
rispefto al rsultato atteso dalla normale prestazione lavorativa

2} | compensi destinali ad incentivara la produttivita e il meghoramento der serviz
devono essere cornsposh al lavorator interessati scltanto a conclusione del periodico
processo di valutazione delle prestazioni @ dei nsultati, nonché in base al lvello di
conseguimanto degli obiattivi pradefiniti nel PEG o nagli analoghi strumenti di
programmazione deglh enti




destinaziona:

4} non & consantita la altribuzione generalizzata der compensi per produttivita sulla
base di automatismi comungue denominati

Risorse per specifici progeth finalizzall ad incramentara la produttivita & |a qualita des
sarvizi afferdi {articolo 9 dal CON)

Progetio “gualifd ™ (risorse da riparirs: in base avalutazioni individuali) (articolo 9 del
cotl)

7.000,00

8.850,00

istituiti da finanziarsi con risorse variabill e con 'eventuale eccedenza di stablli - totale

34.556,50




