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Oggetto:‘Provvedimento di nomina Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.21 L. 4/11/2010
n.183)

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO l'art.21 -~ comma 1 lett. ¢) - della legge 4/11/2010 n.183 che stabilisce che le
Pubbliche Amministrazioni devono procedere alla costituzione del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunit, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” che va a sostituire, modificandone le competenze, i previsti Comitati per
le Pari Opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

RICHIAMATA la direttiva emanata in data 4/3/2011 dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e l'Innovazione e dal Ministro per le pari opportunita avente ad oggetto
le linee guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 110 del 30/12/2017, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale veniva istituito il Comitato Unico di Garanzia, costituito da:

- 1 componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dellEnte e da wun pari numero di rappresentanti
dell’ Amministrazione |

VISTA la richiesta trasmessa alle OO.SS. in data 20/03/2019 per la designazione dei propri
rappresentanti; .

DATO ATTO CHE, come disposto con la citata deliberazione GC 110/2017, il Segretario
Generale provvede alla nomina del Comitato Unico di Garanzia, previo esame delle
candidature pervenute; :

VISTE le proposte di nomina pervenute dalle OO.SS. e dall’ Amministrazione comunale;



RITENUTO di procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia;,
DECRETA

1. DI NOMINARE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavra e contro le discriminazioni, ai sensi
dell’art.21 della L..183/2010, come segue:

- Inrappresentanza dell’ Amministrazione
Presidente e membro effettivo Stefania Lancellotti
Membro effettivo Luigia Gradi

- Inrappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:
Membro effettivo Flavia De Togni
Membro effettivo Claudia Chiara

2. DI PRECISARE che i componenti del Comitato Unico di garanzia rimarranno in
carica per quattro anni; ‘

3. DI DISPORRE la notifica del presente provvedimento agli interessati per quanto di
competenza,

4. DIDARE ATTO che la nomina del Comitato Unico di garanzia non comporta nuovi
e maggiori oneri per I’ Amministrazione;

5. COPIA del presente provvedimento verra pubblicato all’albo pretorio, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparentef e comunicata
alle RSU.
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