COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

PROCEDURA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - CAT. C - MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA.

VERBALE N.1

L’anno duemilaventi, il giorno ventidue del mese di giugno, alle ore 12.00 nell’Ufficio
Responsabile del Settore Polizia Locale, si € riunita la Commissione esaminatrice della procedura
per la copertura di n. 2 posti di istruttore di vigilanza a tempo pieno ed indeterminato — cat. C —
mediante mobilita volontaria, nominata con determina del Responsabile apicale del I° Settore
Amministrativo Socio Culturale n.111 del 06.06.2020 e cosi composta:

Tenente Aldo Barrera — Responsabile del IV Settore Polizia Locale del Comune di Pollena Trocchia
— Presidente;

Dott.ssa Giuseppe Scarpato — Istruttore Direttivo I° Settore Amministrativo Socio Culturale del
Comune di Pollena Trocchia — Componente con funzioni di segretario verbalizzante;

Ing. Schiavone Francesco — Responsabile del III° Settore LL.PP. — Urbanistica — Ambiente del
Comune di Pollena Trocchia - Componente.

LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i suoi componenti:

Premesso che:

e con deliberazione di G.C. n.37 del 30.03.2019 ¢ stato approvato il Programma triennale del
fabbisogno del personale per gli anni 2019/2021;

e con successiva Delibera di G.C. n. 124 del 06.11.2019, sono state approvate variazioni al
suddetto Programma che prevedono, tra 1’altro, per I’anno 2020, la copertura dei seguenti
posti vacanti:

Nr 02 posti a tempo indeterminato full-time Istruttore di Vigilanza, Cat. C, da incardinare

nel Settore di Polizia Locale di cui n.01 con decorrenza 01.01.2020 e n.01 con decorrenza
01.07.2020;

e con determina dirigenziale del I° Settore Amministrativo Socio Culturale n.273 del
12/12/2019, si ¢ provveduto ad avviare il procedimento per la copertura dei suddetti posti,
mediante mobilitd volontaria, ex art. 30 c¢.1 del Decreto Legislativo 165/2001 e,
contestualmente, ¢ stato approvato il relativo avviso pubblico.

Dato atto:

o che in data 28/01/2020 il suddetto avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on-
line del Comune e sul sito web istituzionale dello stesso Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorsi nonché per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ Serie Speciale;

o che entro i termini di cui al suddetto avviso pubblico(ore 12.00 del 27/02/2020), ¢ pervenuta
n.01 domanda di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria;



o che il Responsabile del Settore Amministrativo Socio Culturale di questo Ente, ha proceduto
all’esame dell’unica istanza pervenuta, verificandone I’ammissibilita, giusta Determinazione
Dirigenziale n. 107 del 04/06/2020;

o che con successiva determina dirigenziale del I° Settore Amministrativo Socio Culturale n.
111 del 06.06.2020 ¢& stata nominata la Commissione esaminatrice;

DICHIARA

I’insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i Commissari ed il candidato ai sensi degli artt.51 e 52
del c.p.c;

che per i criteri e le modalita per la valutazione del colloquio informativo si rifa a quanto stabilito
dal relativo avviso pubblico.

PRENDE VISIONE

Di tutti gli atti trasmessi dal Responsabile del Settore Amministrativo Socio Culturale, dell’Avviso
Pubblico e in particolare, dell’art. 4 relativo alle modalita di selezione.

PROCEDE

Al seguenti adempimenti:

1. Valutazione dei titoli in possesso del candidato(max 10 punti):
a) Curriculum professionale, compreso titolo di studio e corsi di aggiornamento(max 5 punti);

b) Esperienze di servizio — servizio prestato a tempo indeterminato c/o pubbliche
amministrazioni(max punti 5);

2. Fissa la data del colloquio per il giorno 29 giugno 2020, alle ore 10.00, c/o i locali del
Settore Polizia Locale del Comune di Pollena Trocchia, precisando che lo stesso vertera sui
seguenti elementi di valutazione:

a) Preparazione professionale specifica;

b) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c¢) Conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro;
d) Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta;

e) Utilizzo dei programmi base per Iutilizzo del software.

Il colloquio si intendera svolto con esito favorevole, se il candidato avra conseguito il punteggio
minimo di 14/20.

Del che ¢ verbale letto confermato e sottoscritto.
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