COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 38
Adunanza del 01.07.2022
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2022-
2024

L'anno Duemilaventidue addi 01 del mese di Luglio alle ore 18.00 nella sala delle adunanze.

Previa ['osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco _ X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a MARANO Dott.ssa Angelina, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Geom. Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione C.C. n. 6 del 23.03.2022, immediatamente esecutiva, con [a quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2022/2024 e DUP 2022/2024 aggiornato.

Visto I'art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 (Tuel), il quale prevede che, sulla base del bilancio di previsione
annuale deliberato dal consiglio comunale, I'organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi;

Tenuto conto che I'adozione del PEG da parte di questo ente, avente popolazione inferiore a 15.000 abitanti,
pur non essendo obbligatoria ai sensi del comma 3 del citato art. 169 del Tuel, rappresenta, insieme al piano
degli obiettivi (PdQ), lo strumento operativo del c.d. Piano della performance;

Rilevato inoltre che, ai sensi del comma 3-bis dal precitato art. 169 del Tuel (introdotto dall'art. 3, comma 1,
lett. g-bis) del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dafla Legge n. 213 del 7 dicembre 2012), al fine
di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108 del Tuel ed il piano della performance, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione (PEG);

Visto lo schema del piano esecutivo di gestione, allegato alla presente, nel quale sono stati definiti gli obiettivi
da perseguire, con conseguente assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai rispettivi responsabili di
servizio;

Rilevato che lo schema di PEG, @ stato predisposto in continuita ed in coerenza con gli obiettivi e le risorse
individuati nell’approvato bilancio di previsione annuale e nel documento unico di programmazione 2022-
2024;

Vista la deliberazione G.C. n. 32 del 11.06.2019 di attribuzione ai componenti della giunta ed al segretario
comunale di compiti gestionali;
Ritenuto, pertanto di provvedere in merito;
Visti:
e il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare gli artt. 48, 107, 108 e 169;
s |l D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, nello specifico gli artt. 4 e 5;

e jlD.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 e s.m.i.;
¢ il regolamento comunale di contabilita.

Visti gli allegati pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - Piano degli obiettivi e piano delle performance
2022/2024, come risulta dal documento allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;



Di affidare ai Responsabili di Servizio, individuati con il provvedimento richiamato in premessa, gli
obiettivi di gestione definiti nel suddetto Piano, nonché le risorse e le dotazioni previste per ciascuno,
unitamente al potere di assumere tutti gli atti di gestione, secondo le disposizioni normative vigenti,
ad eccezione delle competenze espressamente riservate dalla legge agli organi di governo;

Di dichiarare, con successiva, separata votazione riportante il medesimo esito di quella anzidetta, il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs.

267/2000.



COMUNE DI QUINTANO

(Provincia di Cremona)

PARERI OBBLIGATORI (art.49 del D.Lgs.267/2000).

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SOTTOPOSTA ALLA GIUNTA COMUNALE
NELLA SEDUTA DEL 01.07.2022 N.38

AVENTE PER OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE, DEGLI OBIETTIVI E
DELLE PERFORMANCE 2022-2024

» Parere in ordine alla regolaritA TECNICA: FAVOREVOLE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Marano dott.ssa Angelina

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/Q TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

La suestesa deliberazione:

x aisensidellart.124, comma 1°, D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo unico), viene oggi pubblicata all'Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi.

¥ E’ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell'art.125, comma 1° D.Lgs.
18.08.2000 n° 267 (testo unico).

Il Segretario Comunale

2 9 LUG, 2022

Quintano, [f.to Marano dott.ssa Angelina

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale

Quintero. 2 9 LB, 2052

Marano dott.ssa Angelina

W. | /

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 - testo unico)

Si certifica che la presente deliberazionie & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, al sensi dell'art. 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo
unico).
Il Segretario Comunale

Quintan, i c.coceeveiiiee e
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