Comune di Mondolfo

Provincia di Pesaro e Urbino

Servizio Risorse Umane - Via Garibaldi 1
Tel. 0721/939211-217 Fax 0721/959455

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001

per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indetminato di “Istruttore tecnico

geometra” — Categoria C — presso il Settore Progeizione - Lavori pubblici —
Ambiente mediante passaggio diretto di personale daltre amministrazioni ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

I Comune di Mondolfo intende ricoprire - tramiteopedura di mobilita volontaria tra Enti, ai sensi
dell'art. 30 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165 pdbkto a tempo pieno ed indeterminato di “Istruttore
tecnico geometra” — Categoria C — presso il SetRyogettazione - Lavori pubblici — Ambiente.

La selezione € espletata in base al vigente Regolemper I'accesso all'impiego nonché alle disposiz
dettate dal presente bando.

ART. 1 - REQUISITI

Alla selezione sono ammessi i dipendenti di rucdiedPubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/01 e successive modificazbr, alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, siano in possesso dei seguentisigqui

- inquadramento nella categoria giuridica C (ex s@s$tpo equipollente negli altri comparti, nello
stesso profilo professionale richiesto, comunquedenato;

- titolo di studio: Diploma di maturita geometra aigzpllente;

- esperienza lavorativa di almeno 2 anni a tempotendenato nella categoria C nel profilo
professionale di Istruttore tecnico geometra dijoranalogo comunque denominato;

- non avere procedimenti disciplinari in corso 0 negsere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

- idoneita psico-fisica senza limitazioni all'espleiento delle mansioni da svolgere.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visiteedica di controllo il dipendente e a speciali
esami clinici, strumentali e di laboratorio, percexare lincondizionata idoneita fisica
all'impiego in base alla normativa vigente. La tasinedica sara effettuata dal competente medico
del lavoro ex D.Lgs. 81/2008. L'eventuale invakdithon deve essere di pregiudizio
all'espletamento di tutte le mansioni connessenatq alla salute ed all'incolumita dei compagni
di lavoro, alla sicurezza degli impianti;

- nulla osta preventivo rilasciato dall'ente di afgpaenza.

Ai sensi del D.Lgs. 11 Aprile 2006, n. 198, 'Amnstrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne nell’accesso ai posti di cui all@gene in oggetto.



ART. 2 — TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

ORE 13,00 del 11/09/2017

Il bando € pubblicato all’Albo Pretorio, sul sit@lwvdel Comune e verra trasmesso ai Comuni limitrofi
Saranno automaticamente esclusi dalla selezioaedidati le cui domande perverranno al Protocadio d
Comune oltre la data di termine anche se risulteranviate entro la data stessa. Della esclusi@ngv
data comunicazione scritta agli interessati.

Il Responsabile del 2" Settore, che ha indettorésgnte selezione, puo, con motivato provvedimento,
prima dell'inizio della procedura selettiva, proang o riaprire i termini per la presentazione delle
domande, nonché sospendere, revocare, modificaresente bando, dandone tempestiva notizia scritta
ai candidati senza I'obbligo di comunicare i moBwenza che i candidati stessi possano avanzgeser

e diritti di sorta.

ART. 3 — MODALITA' PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMAAD

La domanda di ammissione, redatta in carta semptiossibilmente utilizzando i modelli allegati al
presente bando, dovra essere indirizzata al CorduMondolfo Via Garibaldi n. 1 61037 — Mondolfo
(PU), dovra essere sottoscritta con firma autogrpéma la non ammissione alla procedura e non é
soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 3®de.R. n. 445/2000 e dovra essere presentatadrdai
seguenti modi:

- direttamente all'Ufficio Protocollo, Via Garibaldi n. 1 — Mondio;

- trasmessa @anezzo raccomandata con avviso di ricevimental Comune di Mondolfo — Via
Garibaldi n. 1 61037 — Mondolfo (PU);

- trasmessa in via telematica esclusivamente all'indirizzo di posta certificata
protocollo.comune.mondolfo@emarcheattraverso un indirizzo di posta elettronica iiedta
dal candidato avendo cura di allegare tutta la s@azione richiesta dal bando in formato .pdf.

E’ esclusa gqualsiasi altra modalita di presentazios

Sull’esterno della busta contenente la domandamniasione alla selezione la relativa documentazione
deve essere indicata la dicitur@dntiene domanda di partecipazione alla selezioneepla procedura

di mobililta volontaria esterna per la copertura din. 1 posto a tempo pieno ed indeterminatoli
“Istruttore tecnico geometra” — Categoria C”

Nella domanda, per la quale si suggerisce di méhe il modulo gia predisposto, il candidato deve
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica;

e) lindirizzo di posta elettronica personale che sar@feribilmente utilizzato dal Comune per tutte
le comunicazioni;

f) il preciso recapito presso il quale dovra, ad ogfifetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla selezione;

g) I'ente d’appartenenza, la categoria e il profilofpssionale possedulti;

h) I'esperienza lavorativa a tempo indeterminato dnealo due anni, valida come requisito
d’ammissione, nella categoria C nel profilo profesale di Istruttore Tecnico Geometra o profilo
analogo comunque denominato

i) il titolo di studio posseduto;

j) non avere procedimenti disciplinari in corso o rEssere incorso in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

K) il possesso dell'incondizionata idoneita fisicdimipiego;

l) il possesso di nulla-osta preventivo rilasciattbet@e d’appartenenza;

m) I'accettazione delle condizioni del presente bando.




E’ comunque possibile inoltrare la domanda utilimka carta semplice, riportando tutte le informagion
ed allegati richiesti.

I Comune di Mondolfo non si assume responsabjléala dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da mancati@rdiva comunicazione del cambiamento del
recapito stesso, né per eventuali disguidi postdélegrafici 0 comunque imputabili a fatto di fera
caso fortuito o a forza maggiore.

Dopo la scadenza del presente bando non & comsémtiegolarizzazione di domanda pervenuta con
omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espraente richiesto dal bando stesso.

Si precisa che ai fini del seguente bando non sargrese in considerazione le domande di mobiléa g
presentate a questo ente pertanto I'eventualeasgpidovra necessariamente ripresentare nuovamente
domanda secondo le modalita ivi stabilite.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 (coslin materia di protezione dei dati personalip&rma

che i dati personali che debbono essere fornitcdadidato in sede di iscrizione alla selezionesarno
trattati esclusivamente ai fini della presente pthra selettiva o, in caso di vincita del concoesdini
della costituzione del rapporto di lavoro. L’ambitiodiffusione dei dati personali sara limitato,ambito
nazionale, ai soggetti che intervengono nella pioe concorsuale in base ad un obbligo di legge o
regolamento. Titolare del trattamento e il Comun®ldndolfo, nella persona del Sindaco. L'interessat
potra far valere i propri diritti come espressi dahto D.Lgs 196/2003 rivolgendosi al responsatigé
procedimento.

ART. 4 — DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione legato:

- Curriculum professionale con la descrizione deigldelle esperienze lavorative relative al
servizio prestato o in corso di svolgimento ponenido particolare evidenza [Iattivita
effettivamente svolta dal candidato.

- Fotocopia del documento di identita in corso didit.

La domanda d’ammissione alla selezione dovra eslgtniégamente sottoscritta a pena di nullita.

ART. 5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione le seguentisatcie:
1. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di assione previsti dal bando;
2. L'omissione o la incompletezza delle dichiaraziaeiative alle generalita personali o
dell'indirizzo del candidato;
3. La mancanza della sottoscrizione in calce alla dwlaali partecipazione;
4. La domanda sia presentata oltre il termine di stz@leo con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando;
5. La mancata presentazione dell’assenso preventivo tadsferimento rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza.
Qualora la domanda di ammissione risulti incomplégaardo le indicazioni dei requisiti generali o
specifici, I'ufficio personale provvedera a richézde integrazione all'interessato fissando un temion
superiore a cinque giorni per adempiere. Decorsgtilimente tale termine il candidato viene escluated
selezione. Del provvedimento di esclusione verta damunicazione al candidato.

ART. 6 — PROVA SELETTIVA

| candidati saranno sottoposti all’accertamento pletsesso delle competenze tecniche e attitudinali
ritenute necessarie allo svolgimento delle funzemphialle attribuzioni tipiche del ruolo da ricoprie con

le maggiori possibilita di un rapido ed efficaceenmento nella struttura organizzativa d’asseigme.

La selezione consistera in un colloquio tecnicdtatinale volto ad accertare gli aspetti motivazibualel
dipendente nonché alla valutazione di abilita, soroze, competenze specifiche ritenute necessarie p
il ruolo da ricoprire. Potranno essere poste doraaud



1. Elementi di diritto costituzionale e amministrativaon particolare riferimento
all'ordinamento degli Enti Locali (organi e att@&amministrativa);

2. Principi, strumenti e regole dell’attivita ammimegiva, con particolare riguardo a
tipologie e forme degli atti, la privacy, la comeaazione, la semplificazione
amministrativa,;

3. Procedimento amministrativo e di diritto di accessodocumenti amministrativi (L.
241/1990 e ss.mm.ii.);

4. Diritti e doveri del pubblico dipendente;

5. Legislazione nazionale e regionale sui lavori pidbbbkull’'urbanistica e pianificazione

territoriale (ivi compreso I'abusivismo edilizio eitl correlato sistema sanzionatorio),

topografia e costruzione con particolare riguartle eostruzioni e manutenzioni edili,
stradali ed idrauliche, espropriazioni, tutela aankale, metodi e criteri di formazioni degli
strumenti di pianificazione;

normativa e procedure concernenti il vincolo pagsdigo ed il vincolo idrogeologico;

normativa nazionale e regionale in materia di &utlle acque dall'inquinamento e in

materia di inquinamento acustico;

8. normativa sull’'abbattimento delle barriere archaeiche;

9. disciplina della sicurezza dei lavoratori nei luoghlavoro e nei cantieri temporanei e
mobili (D.Lgs 81/2008);

10.normativa statale e regionale in materia di cofitchtlavori pubblici, servizi e forniture
(D.Lgs. n. 50/2016);

11.disciplina in materia di sportello unico attivitéopluttive;

12.disciplina commissione di vigilanza pubblico spetia;

13.disciplina della conferenza di servizi;

14.Verifica delle conoscenze e capacita di utilizzayldestrumenti informatici e delle
applicazioni informatiche in relazione alla profiesslita ricercata (capacita di utilizzo del
personal computer relativamente al pacchetto Adtoetcrosoft Office, al programma di
navigazione Internet Explorer e al programma Oktlerpress per la gestione della posta
elettronica

No

Al colloquio € attribuito un massimo di 30 punti.niinimo previsto per il superamento della prova e

21/30.

ART. 7 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande pervenute e I'accaertdondel possesso delle competenze professionali €
demandato ad una apposita commissione nominataRdsponsabile del Servizio Personale ed e
composta da:

1.
2.
3.

Responsabile del Settore Progettazione -Lavori lzibhmbiente;

Segretario Comunale

Altro componente interno/esterno allEnte, e seedgente pubblico di categoria almeno apri a
quella del posto da ricoprire.

La prova sara valutata sulla base dei seguergricrit

Aderenza e attinenza della risposta al quesito;

Logica del processo del ragionamento in funzior de®manda;
Capacita di analisi e sintesi del rispetto allestioai proposte;
Capacita di formulare ipotesi risolutive rispettie gjuestioni poste;
Conoscenza e consapevolezza delle dinamiche re&dgio
Capacita di autodeterminazione e organizzaziongroglrio lavoro;
Conoscenza programmi informatici: Word, Excel.

Il punteggio massimo attribuibile al colloquio €31)/30; conseguono l'idoneitd i candidati che abbia
riportato una valutazione minima di 21/30mi. Lawtakione dei titoli avverra nel rispetto del vigent



Regolamento sull’ordinamento degli uffici e deisai; stralcio relativo alle modalita di assunzicagi
impieghi ai requisiti di accesso e alle procedupacorsuali approvato con delibera di G.C. n. 4 del
8/1/2001.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitialido documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato al colloquio sara considezame rinuncia alla mobilita senza alcun obbtigo
comunicazione da parte del Comune di Mondolfo.

ART. 8 — DATA DEL COLLOQUIO

| colloqui si svolgeranno dallere 9,00 del giorno 14/09/2017%atta salva la possibilita di prolungare le
operazioni d’esame nei giorni successivi, se neces® si terranno presso la Sede Municipale del
Comune di Mondolfo in Via Garibaldi n. 1 a Mondo(f®U).

Eventuali variazioni, causate da forza maggiorears@ comunicate tempestivamente e direttamente ai
singoli concorrenti mediante pubblicazione nel sitweb del comune di Mondolfo
www.comune.mondolfo.pu.it

ART. 9 — GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito sara formulata dalla Cossione esaminatrice secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato idoeesecondo quanto disposto nel punto 6) del presente
bando.

Sara pubblicato mediante affissione all’Albo Prigtag sul sito web del Comune. Avra validita per il
periodo previsto dalla vigente normativa a decerdalla data della sua pubblicazione.

La graduatoria potra essere utilizzata per la ¢apgedi ulteriori posti analoghi che si renderanacanti
nell'arco di tempo della sua validita.

In caso di successivo diniego da parte del’Amntiadone di provenienza o di rinuncia al trasfernoe

da parte del vincitore, I'Ente si riserva la faaali procedere allo scorrimento della graduatdeass.

La partecipazione alla presente selezione nonrfges® a favore dei candidati alcun diritto all'asgione

ed il Comune di Mondolfo si riserva la facoltatedmine della valutazione dei candidati, di non daso

alla procedura di mobilita in questione.

Ulteriori informazioni in merito nonché copia dedrio e del modulo di presentazione della domanda
sono disponibili sul sito internet del comune: wemmune.mondolfo.pu.it

Il Responsabile del Procedimento é individuato Responsabile del Settore economico Finanziario —
Dott.ssa Baldelli Flavia al quale gli interessptitranno rivolgersi per eventuali informazioni e
chiarimenti — tel.0721/939211 o al tel. 0721/93921@ 0721/939253 - e-mail:
personale@comune.mondolfo.pu.it

Mondolfo, 8 agosto 2017

IL RESPONSABILE DEL 2" SETTORE
Dott.ssa Baldelli Flavia



AL SIGNOR SINDACO DEL
COMUNE DI MONDOLFO
Via Garibaldi, 1

61037 MONDOLFO (PU)

Domanda di ammissione per la copertura di 1 posto gmpo pieno ed indeterminato di “Istruttore
tecnico geometra” — Categoria C — presso il SetterProgettazione - Lavori pubblici — Ambiente
mediante passaggio diretto di personale da altre aministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

Codice Fiscale

Residente a rov. p c.a.p.
Via n.
Telefono n.: drederh. :

Indirizzo e-mail:

Indirizzo presso il quale inoltrare qualsiasi comsamione inerente al presente bando (se diverso da
quello di residenza)

Impegnandosi a comunicare tempestivamente pettesenentuali variazioni;
CHIEDE
Di essere ammesso/a alla selezione pubblica intimgge tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 Dd?.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della regpditd penale che — ai sensi dell'art. 76 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000 — pu0 derivare daatiahioni mendaci:

DICHIARA

Di essere dipendente a tempo indeterminato presso

dal e di essererattngd inquadrata/o nella categoria

posizione economica , profilo

professionale :

Di essere stato/a in servizio a tempo indetermin@o almeno 2 anni nella categoria nel profilo
professionale di Istruttore Tecnico Geometra oifmr@inalogo comunque denominato;



Di essere in possesso del seguente Titolo di Studio

conseguito presso il

Di non avere procedimenti disciplinari in corsoammessere incorso in sanzioni a seguito di procediim
disciplinari negli ultimi due anni;
Di essere in possesso dell'incondizionata idorfestéa all’espletamento delle mansioni connesse al
posto da ricoprire e di essere a conoscenza conkita stessa sara accertata dal medico del lavoro
incaricato dal’Amministrazione comunale;
Essere in possesso del nulla-osta al trasferiméagziato dall’organo competente dell Amministraze
d’appartenenza;
Di aver preso visione del bando e di accettarnessagrerve tutte le clausole;
Documenti da allegare alla domanda:

- Curriculum professionale;

- Copia documento d’identita valido;
- Copia nulla-osta preventivo al trasferimento .

Data

(firma leggibile)



