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REG. GEN. N. 334 DEL 05.11.2024
AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N. 130 DEL 05.11.2024

OGGETTO: STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO, PREVIA PROCEDURA
SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATA A N. 1 UNITA DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATA DALL'ENTE. APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO E
MODELLO DI DOMANDA

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno CINQUE del mese di NOVEMBRE, neila Casa
Comunale, io sottoscritta, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, Responsabile dell’ Area Amministrativa,
nominata con Determina Sindacale n.25 del 23.06.2022, nel mio Ufficio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
PREMESSO che attualmente nel Comune di Pagliara risulta utilizzato n. 1 lavoratore ASU, inserito
nell’elenco regionale di cui all’art. 30, comma 1, della L.R. 5/2015;
RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 211 del 02.08.2024 con la quale e stato demandato al Segretario
Comunale, Responsabile dell’Area Amministrativa, la predisposizione di ogni utile provvedimento ai
fini dell’'avvio della procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale {ore 24} in favore
della unita di personale ASU in atto utilizzata da questo Ente; ‘
RILEVATO che & volonta di guesta Amministrazione procedere all'attivazione delle procedure
finalizzate all'assunzione a tempo indeterminato e parziale dei lavoratori impegnati nello svolgimento
di attivita socialmente utili {A.S.U.), in applicazione dell'art. 2, comma 1, del decreto-legge n. 75/2023, .
convertito con modificazioni dalla legge n. 112/2023;
VISTI E RICHIAMATI:
- il comma 1, dell’art. 2 del Decreto Legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla L.
10 agosto 2023, n. 112 che testualmente dispone: “Al fine di semplificare fe assunzioni di cui all'articolo
1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, le amministrazioni pubbliche hanno facolta di
assumere a tempo indetermingto i lavoratori di cui al'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislative 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori
gia rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legisiativo 1° dicembre
1997, n. 468, i lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in
attivitd socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, deila legge della
Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo




articolo 30, comma 1, della legge defla Regione sicifiana n. 5 del 2014, anche con contrattf di lavoro o
tempo parziale, anche in deroga, fino al 30 giugno 2026 in-qualitd di lavoratori soprannumerari, alla
dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti
dalla vigente normativa”;

- Jart. 10 della L.R. n. 1 del 16/01/2024 recante "Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica
Utilita e in Attivitd Socialmente Utili", i quale al comma 3 stabilisce "Gli enti pubblici possono
assumere, attraverso sefezione pubblica, i lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
sociaimente utili che ne facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti
nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale n. 5/2014 e successive
modificazioni, fermo restando if contributo regionale previsto dal presente articolo®;

VISTO, in particolare, il comma 1 del sopra citato art. 10 defla L.R. 16/01/2024 n. 1 con il quale viene
stabilita la copertura finanziaria come illustrata nell'apposita tabella con la previsione di spesa
decrescente e storicizzata sino al 2047;

PRESO ATTO che la Circolare esplicativa n. 17548 del 24/04/2024 del Dipartimento Regionale del
Lavoro dell'lmpiego dei Servizi e della Formazione - Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e
def Lavoro al punto 1) specifica che I'Ente Pubblico pud assumere a tempo indeterminato Lavoratori
Socialmente Utili, inseriti nell'Elenco regionale di cui al comma 1 dell'art 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e
ss.mm.ii., a seguito di apposita selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti assegnati ed
utilizzati dall'Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i profili
professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio al comma 1 deli'art 2 D.L.
22/06/2023 n 75, convertito con medificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112,

PRESO ATTO:
- che ai fini della presente stabilizzazione verra utilizzato sia il contributo regionale massimo concesso

per ogni singolo lavoratore ammontante ad € 19.180,00 annuale lordo omnicomprensivo di oneri,
imposte, contributo previdenziale/assicurativo, ecc., sia I‘importo‘ annuale complessivo di € 3.191,4,
previsto a carico del bilancio comunale; '

- che sono rispettati i vincoli assunzionali di cui al citato art 2 D.L. 22/06/2023 n. 75 convertito con
modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112;

- che le assunzioni vanno effettuate nel rispetto dellarticolo 54 del CCNL 21/05/2018 come
richiamato dall’art 24 del CCNL 16/11/2022;

- che per la procedura di stabilizzazione degli ASU non @& previsto alcun vincolo legislativo di
assunzioni, di un numero pari, dall'esterno e, pertanto, la procedura concorsuale & riservata
esclusivamente ai soggetti ASU in servizio presso I'Ente;

DATO ATTO:

- che llingquadramento degli ASU per l'immissione in ruolo & determinato dal titolo di studio di
utilizzazione e dal possesso dei requisiti previsti per 'accesso dall'esterno, con particolare riferimento
al titolo di studio e all'inquadramento professionale nellarea di appartenenza, riferiti al momento
dello svolgimento della presente procedura;

-~ che per le selezioni concorsuali si applica quanto previsto dal D.P.R. n. 82/2023 e nella fattispecie:
verifica dei requisiti e delle capacitd per gli ASU appartenenti all’area degli operatori (ex categoria A},




valutazione dei titoli e colloqui per.gli appartenenti all'area degli Operatori esperti (ex categoria B) e
valutazione dei titoli ed esami per gli appartenenti all’area degli Istruttori (ex categoria C);

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un Avviso per la stabilizzazione a tempo parziaie e
indeterminato, riservata a n. 1 ASU attualfmente in servizio presso I'Ente ai sensi e per gli effetti del D.L.
n. 75/2023, della L.R. 01/2024 e di procedere alla relativa pubblicazione all’albo pretorio, sul sito del
Comune di Pagliara per almeno 15 giorni consecutivi, come previsto dal D.P.R. n. 82/2023;

VISTO I'elenco regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e ss.mm.il,;

PRESO ATTO che attualmente presta servizio presso il Comune di Pagliara n. 1 LSU appartenente

all’Area degli Istruttori (ex Cat. C);
VISTO lo schema di avviso di procedura selettiva, allegato al presente per costituirne parte integrante

e sostanziale (Allegato A);

VISTO il modello di domanda di partecipazione alla procedura selettiva, allegato al presente per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato B);

RILEVATO che, in relazione al presente provvedimento e ai fini del’adozione del medesimo, il
sottoscritto Responsabile ha verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi,
in posizione, anche potenziale, di conflittordi interesse sia di diritto che di fatto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

RITENUTO che I'istruttoria preordinata alla-emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147-bis del
D.Lgs n. 267/2000;

VISTE le norme concernenti I'organizzazionere il personale degli enti locali di cui al Titolo IV del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTI:

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

I’O.AA.EE.LL. vigente in Sicilia;

il CNNL del comparto Funzioni Locali vigente, approvato il 16/11/2022;

RICHIAMATA la determina sindacale n. 25 del 23.06.2022, con la quale & stata attribuita alla
sottoscritta ai sensi di legge la responsabilita dell’Area Amministrativa di questo Ente ed il potere di

I

adottare i relativi atti di natura tecnica e gestionale;
Per i motivi di cui sopra, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento

DETERMINA
1. DI RICHIAMARE quanto in premessa esposto che costi_tuisce parte integrante e sostanziale del

presente dispositivo;

2. DI INDIRE selezione pubblica, riservata esclusivamente a n. 1 ASU che attualmente svolge attivita
presso I'Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023, della L.R. 01/2024, appartenente all’Area degli
Istruttori (ex cat. C), ai fini della stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato per 24 ore

settimanali;




3. DI APPROVARE lo schema di avviso di procedura selettiva (Allegato A) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto; '
4. DI APPROVARE il modello di domanda di partecipazione alla procedura selettiva {Allegato B) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. DI DARE ATTO che ai fini della presente stabilizzazione verra utilizzato sia il contributo regionale
massimo concesso per ogni singolo lavoratore ammontante ad € 19.180,00 annuale lordo
omnicomprensivo di oneri, imposte, contributo previdenziale/assicurativo, ecc,, sia I'importo annuale
complessivo di € 3.191,4, previsto a carico del bilancio comunale;

6. DI ATTESTARE, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente atto e
la correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento;

7. DI DISPORRE, la pubblicazione del presente atto ali'Albo on-line istituzionale e nella Sezione
Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso.

Pagliara, 05.11.2024
Il Responsabile deil’Area Amministrativa

o . (Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)
_“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del DLGS 39/93”




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi della Legge Regionale n°23/1998,
appone il visto di regolarithd contabile attestante la copertura finanziaria come da prospetto
allegato, avente impegnon. GRLC Qopyts A Cadlo dot BEAQO eworvWaldsr
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“7-._ IL RESPONSABILE
R DELL’AREA FINANZIARIA
{Dott ssa Br.-gugho Antonietta)
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IL sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo
CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni

consecutivi a partire dal e fino al

Pagliara,li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE




