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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIPARTIMENTOV - Settore Politiche Sociali, Scolastiche e Trasporto Scolastico

N. 1489 del 08/08/2024

OGGETTO: Servizio di ristorazione scolastica a.s.2023/2024, cig.916295018C - Conferma aggiudicazione di
affidamento del servizio di ristorazione scolastica a ridotto impatto ambientale nelle scuole dell'infanzia,
primarie e secondarie site nel Comune di Terracina alla Ditta Innova Spa (P.IVA: 01201141007 e CF.
03472760580) con sede legale in Pomezia (RM) in Via Pontina Vecchia Km. 31,700, per gli anni scolastici

2022,/2023-2026/2027.

VISTI:

IL DIRIGENTE

il decreto sindacale n. 9 del 01/07/2024 prot. 45972 con cui & stato conferito alla Dr.ssa Immacolata
Pizzella l'incarico dirigenziale e correlativa responsabilita tecnico-gestionale del Dipartimento V (Area
Gestione del Personale, Welfare, Attivitd e Beni Culturali, Turismo ed Eventi);

la determinazione dirigenziale n.762 del 03/05/2024 con cui & stata confermata, alla dott.ssa Bruna ALLA,
Pincarico di Elevata Qualificazione e sotteso incarico di Responsabile del Settore Politiche Sociali e

Scolastiche;

la disposizione di servizio Dipartimento V - Settore Welfare prot. n. 024634 /int. del 04/04/2024, con la
quale vengono individuati i servizi all'interno del Settore Politiche Sociali, Scolastiche e Trasporto

Scolastico e indicate le mansioni ai dipendenti assegnati al Settore.

RICHIAMATTI:

la deliberazione del Consiglio Comunale n.13 del 19/03/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2024/2026;

il verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.12 del 19/03/2024 con cui é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

la deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 05/04,/2024 relativa all'approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2024-2026;

la Deliberazione di C.C. n.22 del 23/05/2024, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale ¢ stato approvato il
rendiconto sulla gestione dell’ente relativo all'esercizio 2023;



¢ la Deliberazione di G.C. n.124 del 18/07/2024 con la quale & stato approvata la variazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026.

PREMESSO CHE:
«  con Deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 18.11.2021 sono stai predeterminati i criteri d’indirizzo

per la procedura di gara del servizio di ristorazione nelle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di
primo grado site nel territorio comunale di Terracina da garantire negli anni scolastici 2022/2023 -

2026/2027;

. con Determinazione a contrarre n. 1503 del 27.12.2021, del Settore Politiche Sociali, Scolastiche e
Trasporto Scolastico (incardinato nel Dipartimento V), si decideva di procedere all’affidamento del
succitato servizio per la durata di cinque anni scolastici, con procedura aperta ex art. 60 D. Lgs n. 50/2016;

+ con Determinazione dirigenziale n. 1355 del 01.08.2022 si dava efficacia all’aggiudicazione, per il servizio
in argomento, alla Soc Innova Spa (P.IVA01201141007 e C.F.03472760580);

«  con ricorso proposto dinanzi al Tar Latina veniva impugnata, dalla RTI Coop Solidarieta e Lavoro, la

suddetta aggiudicazione di gara;

+ con sentenza del 13 febbraio 2024, n. 118, il Tar Latina respingeva il suddetto ricorso;

+ il RTlimpugnava la citata sentenza dinanzi al Consiglio di Stato;

« con sentenza n.5691/2024, pubblicata il 27.06.2024, il Consiglio di Stato accoglieva parzialmente I'appello
disponendo l'onere per la stazione appaltante di verificare 'anomalia dell’offerta ex artt. 95, comma 10
seconda alinea e 97,,comma 5, lett d) D.Lgs. n. 50/2016.

CONSIDERATO che in data 07 agosto 2024, il RUP, dott.ssa Bruna ALLA, procedeva ai sensi del combinato disposto
art. 95 co. 10 e 97 co 5 alla formalizzazione della verifica dell’anomalia come da verbale prot. 56485/2024, allegato

al presente atto gestionale;

ATTESO che, all’esito della verifica, & stato confermato il rispetto, da parte della Innova SpA, dei minimi retributivi
contrattuali applicati ai singoli lavoratori impiegati nel servizio e, pertanto, I'assenza di anomalia nell’offerta
economica presentata dalla ditta;

RITENUTO necessario, a seguito di rinnovata attivita istruttoria di cui si da atto nel richiamato verbale prot.
56485 del 07/08/2024 “confermare” (atto di conferma in senso proprio) I'aggiudicazione nei confronti della Soc.
Innova Spa (P.IVA01201141007 e C.F.03472760580);

DATOATTO della insussistenza di conflitti di interesse ai sensi dell'art.6/bis della legge 241/1990 e dell'assenza di
vincoli di parentela con il contraente ai sensi del combinato disposto dall'art.1, comma 9, lett. e, della legge

190/2012 e dell'art. 6 del DPR 62/2013.

VISTI:
*  D.Lgsn.36/2023 e ss.mm.ii;
+ 11D.Lgs.267/2000;
+ il vigente Statuto e il Regolamento di contabilita dell'Ente;
+ il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTA: I'attestazione di completezza istruttoria del Responsabile del Procedimento resa ai sensi e per gli effetti
della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. acclarata al protocollo dell'ente al n. 56987 del 08/08/2024 allegata al
presente atto, ma non ostesa alla pubblicazione.

RITENUTAIla propria competenza.

DETERMINA

Per le ragioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate;

-



1. di CONFERMARE, l'aggiudicazione nei confronti della ditta Innova S.p.A. (P.IVA: 01201141007 e CF.
03472760580), con sede legale a Pomezia (RM) in via Pontina Vecchia Km. 31,700, cosi come da risultanze del
verbale prot. 56485 del 07/08/2024 allegato al presente atto e da intendersi sua parte integrante e sostanziale;

2. di ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Lgs.
n.267/2000, e del vigente Regolamento Comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa il cui parere tecnico
favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione della presente determinazione;

3. di NOTIFICARE il presente atto gestionale e il verbale allo stesso allegato alla ditta Innova S.p.A. e alla
Cooperativa di Lavoro Solidarieta e Lavoro Soc. Coop. (C.F. 08080950580/P.1.01953711007);

4. di DARE ATTO, infine, che il presente provvedimento:
> non necessita del visto del Responsabile del Servizio Finanziario;

> va pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune, ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n.
69.

Terracina, data della firma digitale

Il Dirigente

Dott.ssa Immacolata Pizzella (*)

(*) il presente documento & firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20, comma 3 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82.
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CITTADITERRACINA
Provincia di Latina

DIPARTIMENTO V
SETTORE POLITICHE SOCIALI, SCOLASTICHE E TRASPORTO SCOLASTICO

i

OGGETTO: SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE NELLE
SCUOLE DELLINFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE SITE NEL COMUNE DI TERRACINA, ANNI
SCOLASTICI 2022-2023-2026-2027. CIG: 916295018C.

Verbale di verifica anomalia dell’offerta ex art. 95, co. 10 seconda allinea e 97 co.5 lett. d), d.Igs
n.50 del 2016.

Premesso che:

. con Deliberazione di Giunta Comunale n. 177 del 18.11.2021 sono stai predeterminati i criteri
d’indirizzo per la procedura di gara del servizio di ristorazione nelle scuole dell'infanzia,
primarie e secondarie di primo grado site nel territorio comunale di Terracina da garantire
negli anni scolastici 2022/2023 - 2026 /2027;

.« con Determina a contrarre n. 1503 del 27.12.2021, del Settore Politiche Sociali, Scolastiche e
Trasporto Scolastico (incardinato nel Dipartimento V), si decideva di procedere all'affidamento
del succitato servizio per la durata di cinque anni scolastici, con procedura aperta ex art. 60 D.
Lgs n. 50/2016;

. con Determinazione dirigenziale n. 1355 del 01.08.2022 si dava efficacia all’aggiudicazione, per
il servizio in argomento, alla Soc Innova Spa (P.JVA 01201141007 e C.F. 03472 760580);

. con ricorso proposto dinanzi al Tar Latina veniva impugnata, dalla RTI Coop Solidarieta e
Lavoro, la suddetta aggiudicazione della gara;

. con sentenza del 13 febbraio 2024, n. 118, il Tar Latina respingeva il suddetto ricorso;

. con appello notificato in data 15 marzo 2024 il RTI impugnava la citata sentenza del Tar
n.118/2024;

. con sentenza n.2539/2024 pubblicata il 27.06.2024 il Consiglio di Stato accoglieva
parzialmente 'appello disponendo I'onere per la stazione appaltante di verificare I'anomalia
dell’offerta ex artt. 95, comma 10 seconda alinea e 97, comma 5, lett d) D.Lgs. n. 50/2016.

In data 07 agosto 2024, presso il proprio ufficio sito in Terracina, via Giacomo Leopardi 73, il RUP,
dottssa Bruna ALLA, procede ai sensi del combinato disposto art. 95 co. 10 e 97 co 5 alla
formalizzazione della verifica dell'anomalia.

Il citato art.95 co.10 cosi dispone “.. Le stazioni appaltanti, relativamente ai costi della manodopera,
prima dell'aggiudicazione, procedono a verificare il rispetto di quanto previsto all'articolo 97, comma 5,
lettera d)” e cioé che “il costo del personale sia inferiore ai minimi salariali retributivi indicati nelle
apposite tabelle di cui all'articolo 23, comma 16": cosl fosse, l'offerta risulterebbe anomala con la
conseguente attivazione delle procedure di verifica.

L'operatore economico, in sede di offerta, ha quantificato un costo complessivo del personale da
impiegare nel servizio oggetto di gara, pari ad euro 1.5 74.645,70, determinato sulla base del numero di
unita impiegate (distinte per livelli), del numero delle ore settimanali previste per ciascuna di esse, e
della durata contrattuale. Detto costo, ove limitato alla sola voce “retribuzione” indicata in ciascuna
delle buste-paga acquisite per ciascun livello, si riduce ad euro 785.916,00.

Si tratta, ora, di acquisire le tabelle ministeriali “Turismo Confcommercio - pubblici esercizi” al fine di
individuare, per ciascun livello, il minimo contrattuale disposto, e cosi calcolare I'ammontare

Certificazione 1S014001:2015 di2



COMUNE DI TERRACINA - ¢_|120 - REG_UFFICIALE - 0056485 - Interno - 07/08/2024 - 10:59

complessivo del “minimo salariale” richiesto dalle succitate norme, rapportandolo alle ore di lavoro
settimanale a ciascuna delle unita assegnate, e all'intera durata contrattuale.

A tal fine viene predisposta una tabella (allegato A) contente, in corrispondenza di ciascuna unita
lavorativa da impiegare, il “minimo salariale mensile tabellare” previsto dalle succitate tabelle
ministeriali (calcolato sulla base di 40 ore settimanali), il “minimo salariale mensile effettivo”
rapportato alle ore settimanali di effettivo servizio di ciascuna unita; il “minimo salariale annuale”
rapportato a n.9 mesi/anno di servizio; il “minimo salariale contrattuale " rapportato agli anni (5) di
durata dell’appalto.

All’esito di tale verifica emerge che il costo totale del personale (voce “retribuzione” in busta-paga)
indicato dalla ditta Innova nella propria offerta economica (pari, come detto, ad euro 785.916,00) &
superiore al totale dei singoli “minimi saliari contrattuali” (pari ad euro 505.619,10).

Non risultando alcuna anomalia, va confermata I'aggiudicazione disposta con determina n. 1355 del
01.08.2022.

11 R.U.P
dott.ssa Bruna ALLA (*)

ALLA BRUNA
COMUNE DI
TERRACINA
07.08.2024 10:18:18
'GMT+01:00

(*) il presente documento @ firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di di cui agli artt.20,comma 3, e 21 del D.Lgs 7 marzo 2005,
n.82.
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