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REG. GEN. N. 372 DEL. 27.11.2024
AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N. 145 DEL 27.11.2024

OGGETTO: STABILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO, PREVIA PROCEDURA
SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATA A N. 1 UNITA DI PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CATEGORIA ASU UTILIZZATA DALL’ENTE. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.

L'anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno VENTISETTE del mese di NOVEMBRE, nella Casa
Comunale, io sottoscritta, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, Responsabile dell’Area Amministrativa,

nominata con Determina Sindacale n.25 del 23.06.2022, nel mio Ufficio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
PREMESSO:
CHE con delibera di G.C. n, 211 del 02.11.2024, avente ad oggetto:” ATTO DI INDIRIZZO PER
L’ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE FINALIZZATE ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE DEL LAVORATORE IMPEGNATO NELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI
(ASU), UTILIZZATO DAL COMUNE DI PAGLIARA, IN APPLICAZIONE DELL’ART. 2 COMMA 1 DEL D.L.
N.75/2023, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N.112/2023 E DELL’ART. 10 COMMA 3
DELLA i.R. N.1/2024 -DETERMINAZIONI?, si demandava al Segretaric Generale, Responsabile
dellArea Amministrativa, la predisposizione di ogni utile provwvedimento ai fini dell’awvio della
procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (ore 24) in favore della unita di
personale ASU, in atto utilizzata da questo Ente;
VISTI E RICHIAMATI:
- la determina del Responsabile Area Amministrativa n. 130 del 05.11.2024, di approvazione schema
di awviso pubblico per la stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, mediante procedura
selettiva per titoli e colloquio, riservata afla n. 1 unita appartenente alla categoria ASU, in servizio
presso I'Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla
L.10/08/2023 n. 112, e della L.R. 01/2024;
- I’Awviso pubblico per [a stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, medianie procedura
selettiva per titoli e colloquio, riservata alla n. 1 unita appartenente aila categoria ASU in servizio
presso I'Ente, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito con modificazioni dalla
L.10/08/2023 n. 112, e della L.R. 01/2024, pubblicato sul sito istituzionale dell'ente, all’albo pretorio on
line dal 05 al 20 novembre 2024 e nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Bandi di

Concorso;




VISTI i verbali della commissione esaminatrice:
-n.1del22/11/2024;

- n. 2 del 26/11/2024;
PRESO ATTO che, a seguito dell’espletamento della prova orale dell’unico candidato ammesso e della

valutazione dei relativi titoli, nella seduta del 26.11.2024, la Commissione ha redatto apposita
graduatoria di merito, disponendo la pubblicazione della stessa all’Albo pretorio on line, sul sito
istituzionale dellEnte, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, alla voce Bandi di
Concorso, nonché la trasmissione di tutti gli atti della procedura di stabilizzazione al Responsabile Area
Amministrativa per gli adempimenti di esclusiva competenza;

RITENUTO, quindi, di approvare i Verbali della Commissione Esaminatrice n. 1 del 22/11/2024 e n, 2
del 26/11/2024 e di approvare, conseguentemente, la graduatoria cosi come risultante dai sopracitati
verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice ed allegati alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale;

RILEVATO che, in relazione al presente provvedimento e ai fini dell’adozione del medesimo, il
sottoscritto Responsabile ha verificato I'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, guindi,
in posizione, anche potenziale, di conflitto di interesse sia di diritto che di fatto, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge n. 241/90 e s.m.i. e deil'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

RITENUTO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolaritd e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone Fart. 147-bis del
D.Lgs n. 267/2000; '

VISTE le norme concernenti I'organizzazione e il personale degli enti locali di cui al Titolo 1V del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

VISTI: ' '

~ il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

- il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali;

- I'0.AA.EE.LL. vigente in Sicilia;

- il CNNL del comparto Funzioni Locali vigente, approvato il 16/11/2022;

RICHIAMATA la determina sindacale n. 25 del 23.06.2022, con la quale & stata attribuita alia
sottoscritta ai sensi di legge la responsabilita dell’Area Amministrativa di questo Ente ed il potere di

adottare i relativi atti di natura tecnica e gestionale;
Per i motivi di cui sopra, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento

DETERMINA
1. DI RICHIAMARE guanto in premessa esposto che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
2. DI PRENDERE ATTO dei verbali n. 1 del 22/11/2024 e n. 2 del 26/11/2024, della Commissione
esaminatrice, nominata con determina sindacale n. 26 del 22.11.2024, per la procedura di
stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e colloquio,
riservata alla n. 1 unita di personale appartenente alla categoria ASU utilizzata dall’Ente;
3. DI APPROVARE la graduatoria di merito di cui al verbale delfa Commissione esaminatrice n. 2 del

26/11/2024, redatto in osservanza di quanto prescritto nell’Avviso per la stabilizzazione a tempo



parziale ed indeterminato, riservato a n. 1 ASU in servizio presso I'Ente, ai sensi e per gli effetti def D.L
n 75/2023 e della L.R. 01/2024, appartenente all’Area degli Istruttori {ex cat. C);

4. DI DEMANDARE all'Ufficio Competente delEnte l'adozione di tutti gli atti consequenziali e
propedeutici alla formalizzazione del contratto individuale di lavoro, da sottoporre al lavoratore ai fini
delia relativa sottoscrizione;

5. DI ATTESTARE, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente atto e
la correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento;

6. DI DARE ATTO che ai fini della presente stabilizzazione verra utilizzato sia il contributo regionale
massimo concesso per ogni singolo lavoratore "ammontante ad € 19.180,00 annuale lordo
omnicomprensivo di oneri, imposte, contributo previdenziale/assicurativo, ecc.,, sia I'importo annuale
- complessivo di € 3.191,4, previsto a carico del bilancio comunale;

7. DI DISPORRE, la pubblicazione del presente atto ail'Albo on- Ime istituzionale e nella Sezrone
Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di concorso.

Pagliara, 27.11.2024

‘Responsabile del’Area Amministrativa

S . “{Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)

"Flrma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
~ comma 2, del DLGS 39/93"




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi della Legge Regionale n°23/1998,

appone il visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.
Pagliara, li 27.11.2024

. ILRESPONSABILE
. 'DELUAREA FINANZIARIA
(Dott.ssa B iguglio Antonietta)

IL sottoscritto Segretaric Comunale, su conforme attestazione del Messo
CERTIFICA

Che la presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per

consecutivi a partire dal e fino

Pagliara,li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

15 giorni

al




