COMUNE DI S.L SSI0 SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)
Determina Area Amministrativa n. 6CC del34-42-202(
Registro Settore n. 22 deldA-A-202.(

OGGETTO: Art. 9, comma 1-quinquies d.L. n. 113/2016 e s.m. - Contratto di lavoro in deroga a
~ tempo determinato e a tempo pieno ex art. 110, comma 1, d. Igs. n. 267/2000 e s.m.

Prosecuzione

Premesso che:

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Il comune di Sant’ Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha approvato

il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-bis
del d.lgs. N. 267 del 2000 (TUOEL);

Con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 I’Ente
ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’Art. 243 bis,
comma 5, del TUOEL, della durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza richiedere
I’accesso al fondi di rotazione di cui all’art. 243-ter del TUOEL,;

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell’Interno, I’Ente con
deliberazione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di
riequilibrio attualizzato;

In data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Corte
dei Conti per la Regione Siciliana ha deliberato I’approvazione del piano di
riequilibrio finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte dal
Magistrato relatore;

Con deliberazione n. 13 del 13.06.2024, esecutiva ai sensi di legge, il

Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di Programmazione
2024-2026;

Con deliberazione n. 19 del 02.09.2024 , il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio finanziario di previsione per il triennio 2024-2026



.Dato atto che il rendiconto della gestione esercizio 2023 non ¢ stato ancora approvato;

Vista la deliberazione di G. M. n. 111 del 07.08.2024, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto
“drt. 9, comma 1-quinquies d.I. n. 113/2016 e s.m. Assunzione in deroga a tempo determinato ex
art. 110, comma 1, d. lgs. n. 267/2000 e s.m. e a tempo pieno, fino al 31.12.2024 di un Ingegnere o
Architetto cui affidare la responsabilita dell’Area Tecnico — manutentiva.

Approvazione parziale modifica PIAO provvisorio —Sezione Organizzazione e Personale - Piano
triennale del fabbisogno di personale provvisorio 2024 -2026 e Piano annuale della assunzioni per
I’anno 2024 provvisorio”;

Vista la decisione n. 198 del 25 settembre 2024 con la quale la Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali presso il Ministero dell’Interno ha approvato la citata deliberazione

G.M. n. 111/2024 con la quale il Comune aveva programmato per il 2024 un’assunzione a tempo
determinato;

Dato atto che I’Ente, in conformita ai citati atti, a seguito di regolare procedura di selezione pubblica
sul portale InPA, ha stipulato un contratto a tempo determinato e a tempo pieno ex art. 110, comma
1, d. 1gs. n. 267/2000 smi con durata fino al 31.12.2024, prorogabile;

che con prowediménto n. 17 del 07.10.2024 il Sindaco ha conferito al funzionario assunto I'incarico di
Responsabile dell’Area Tecnica Manutentiva (EQ);

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 227 del 30.12.2024 esecutiva ai sensi di legge, recante:
“Prosecuzione fino al 30.06.2025 della durata del contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo
pieno ex art. 110, comma I, d. Igs. n. 267/2000 e s.m. — Area Funzionari, stipulato in deroga ai sensi
dell’art. 9, comma 1-quinquies d.I. n. 113/2016 e s.m.  Richiesta autorizzazione alla Commissione
per la Stabilita finanziaria degli Enti locali (COSFEL) presso il Ministero dell’Interno”;

Dato atto che, in data 3.12.2024 il Comune ha inoltrato alla COSFEL la richiesta di autorizzazione
alla prosecuzione del contratto di che trattasi fino al 30.06. 2025;

Che la predetta Commissione non ha ancora esaminato la pratica;
Vista la deliberazione n. 227 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge con la quale la G.M. :

e al fine di evitare soluzioni di continuitd e arrecare pregiudizio all’Ente, nelle more
dell’acquisizione della decisione della COSFEL, ha approvato la prosecuzione fino al
31.06.205 del contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno ex art. 110 del
funzionario Responsabile dell’ Area tecnica manutentiva di cui alla determina sindacale n...

e ha dato atto che la proroga di che trattasi viene approvata nelle more dell’autorizzazione della
competente Commissione presso il M.I., e che il relativo contratto di impiego si intendera
risolto automaticamente e senza preavviso, in conformita a eventuale diversa decisione della
COSFEL,;

¢ dato mandato al responsabile dell’ Area Amministrativa dei conseguenti atti gestionali

Vista la struttura organizzativa dell’Ente , approvata con deliberazione di G.C. n. 23 del 14.03.2019, che si
articola nelle seguenti quattro aree funzionali:

1. Area amministrativa.
2. Area tecnico — manutentiva



3. Area economico — finanziaria
4. Area di Vigilanza

Dato atto che il posto di Funzionario cui attribuire la responsabilita dell’ Area tecnico —
manutentiva € vacante;

Richiamati:

- Dart. I'art. 9, comma 1-quinques del decreto legge 24 giugno, n. 113 recante “ Misure
finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il territorio” convertito con modificazioni dalla L.
7 agosto 2016, n. 160 ai sensi del quale, in caso di mancato rispetto dei termini previsti per
I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, gli enti
territoriali possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato
necessarie a garantire ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché
I'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i
servizi, e del settore sociale;

- l'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smi e, in particolare,

e ilcomma 1 aisensidel quale “ Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa -
avvenire mediante coniratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno
una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai
soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalitd
nelle materie oggetto dell'incarico”;

* il comma 3 che recita “ ] contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincid in carica. Il trattamento
economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per
il personale degli enti locali, puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta,
da una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale,
anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale;

Visto I'art. 46 ter “incarichi a contratto” dello Statuto Comunale, come integrato e modificato con
Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. ;

Visto I'art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento per il funzionamento dei Servizi e degli uffici



DETERMINA

1. Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati, di dare atto che il
contratto di lavoro dell’ Arch. Eleonora Cacopardo, nata a Taormina il 25.02.1967, residente in via C.
Patricio, n. 16, Castelmola (ME), ex art. 110, comma 1, d. Igs. n. 267/2000 e s.m.i., e art. 9, comma
1-quinquies d.L n. 113/2016 e s.m ¢ prorogato, nelle more dell’acquisizione della decisione della
COSFEL, fino al 30.06.2024.

2. la prosecuzione del predetto contratto cessera di avere efficacia nel caso di diversa decisione della
competente commissione ministeriale con conseguente risoluzione automatica e senza preavviso
dello stesso.

3. Impegnare la conseguente somma di € 18.094,90 con imputazione sul Bilancio di previsione finanziario
2024 - 2026 — esercizio 2025.
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PARERE ppr. RBSPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Respoansabile delservizio finanziario

VISTO L’art.53 g, legge [42/90, recepito con ['at. [, [ett della L.R.48/91:
VISTO !'art.12 della [, R. 23/12/2000 n.30; '

Alsensi e per gli effotti do|(a disposizioni legis(ative sopra menzionate;
Per quanto concerpg la sola regolariti tecnicy sulla determina
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