AREA OMOGENEA DISTRETTUALE N, 2
COMUNE CAPOFILA PAGLIARA

(P.1. 00414810838)

Furci Siculo - Roccalumera -~ Mandanici -Nizza di Sicilia - Fiumedinisi - Ali Terme - Alj -
Itala - Scaletta Zanclea.

DETERMINAZIONE N. 55 DEL 31.12.2024

OGGETTO: APPROVAZIONE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE, A
24 ORE SETTIMANALIL PER MESI 24 (VENTIQUATTRO), DI DUE UNITA,
CATEGORIA CAT. GIURIDICA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1”
RELATIVAMENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
SOCIALE PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE - PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE-FONDO POVERTA
2018. CUP B41B18001060001.

IL. RESPONSABILE DELIL’UFFICIO PIANO

PREMESSO CHE

— il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con L. 28 dicembre 2015 n. 208, art. 1 ¢, 386 ha
istituito il Fondo per la lotta alla Poverta e ail’esclusione sociale;

— con Decreto Direttoriale n. 581 del 21 novembre 2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali sono state trasferite le somme ai Distretti socio-sanitari relativamente alla “Quota servizi
dei Fondo Poverta- Annualita 2018”;

— al Distretto Socio-Sanitario D26 Comune Capofila Messina ¢ stata assegnata la somma
complessiva di € 2.335.664,04 per I’annualita 2018;

— con le Deliberazioni del Comitato dei Sindaci, la n. 2 del 02.03.2020 e la n. 03 del 08.04.2020 &
stato approvato il Piano di attuazione Locale del Distretto Sociosanitario D 26;

~ con Deliberazione n. 02 del Comitato dei Sindaci 02.03.2020, veniva assegnata al Comune di
Pagliara, in quanto Capofila dell’AOD2, della somma di € 233.566,40 per I’attuazione delle
azioni previste dal Piano di Attuazione Locale — PAL 2018;

RICHIAMATE:

— la Deliberazione di G.M. n.72 del 21/07/2020 ad oggetto: "Presa d'atto della deliberazione n. 3
del 08/04/2020 del Comitato dei Sindaci del Distretto D26 “Approvazione del Piano Attuazione
Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della quota servizi del Fondo Poverta -
annualita 2018";

— il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026, esercizio finanziario 2024,
approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 06.08.2024;

— il rendiconto di gestione relativo all’esercizio 2023, approvato con deliberazione consiliare n. 34
del 29.11.2024;




— la determinazione n. 99 del 20.12.2024 del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria del
Comune di Pagliara, che apporta la variazione di bilancio riguardante l'utilizzo della quota
vincolata del risultato di amministrazione derivante da stanziamenti di bilancio dell'esercizio
precedente corrispondente ad entrate vincolate, in termini di competenza e di cassa, secondo le
modalita previste dall'art. 187, comma 3-quinquies;

— la deliberazione di G.M n. 263 del 31.12.2024, del Comune Capofila Pagliara, con la quale ¢
stata assegnata la somma di € 233.564,40 al Responsabile dell’Ufficio Piano dell’ AOD 2 al fine
di poter mettere in atto le azioni previste dal Piano di Attuazione Locale — Annualita 2018;

— la determinazione n. 48 del 31.12.2024, avente per oggetto “Impegno spesa Piano Attuazione
Locale — PAL 2018 dell’ AOD 2 del DSS 26™;

CONSIDERATO CHE fra le azioni previste dal Piano di Attuazione LocaIe annualitd 2018 e

prevista una somma pari ad € 115,000,00, per il rafforzamento del Servizio Sociale;

RICHIAMATA Ia determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n.10 del 22.12.2023 con la

quale & stata indetta la selezione pubblica per titoli per il reclutamento di 1. 2 assistenti sociali per il

potenziamento del servizio sociali professionale - Piano di Attuazione Locale - Fondo Poverta 2018,

CUP B41B18001060001;

RILEVATO CHE l’avviso pubblico di indizione della selezione & stato pubblicato all’albo

pretorio online del Comune di Pagliara, Ente capofila del’ADO 2 dal 29.12.2023 e sino al

13.01.2024;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 01 del 16.01.2024, che

riapriva i termini della suddetta selezione pubblica;

RILEVATO CHE [P’avviso pubblico di indizione della selezione ¢ stato ri-pubblicato all’albo

pretorio online del Comune di Pagliara, Ente capofila dell’ADO2, dal 16.01.2024 e sino al

18.02.2024;

PRESO ATTO CHE entro il termine previsto dall’avviso predetio, ciog entro le ore 23.59 del

18.01.2024, sono pervenute n. 6 istanze e n.1 fuori termine;

RICHIAMATA la determinazione del Presidente del’AOD2 n. 2 del 12.04.2024 con la quale si

designavano i componenti della Commissione Esaminatrice per la valufazione delle istanze

pervenute; ‘

RICHIAMATO il verbale n, 01 del 18.04.2024, trasmesso dalla Commissione Esaminatrice,

approvato con determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 05 del 22.04.2024;

PRECISATO che con la succitata determinazione si ¢ provveduto a formulare la graduatoria

provvisoria sulla scorta dei punteggi attribuiti, in sede di valutazione delle istanze pervenute;

RILEVATO che la graduatoria provvisoria & stata pubblicata per i successivi 15 giorni, all’albo

pretorio online e sul sito istituzionale del Comune di Pagliara, Ente capofila dell’AOD 2, nonché in

quelli dei comuni facenti parte della stessa e che avverso alla stessa non sono pervenuti ricorsi e/o

reclami;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 07 del 17.05.2024, con la

quale veniva approvata la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica per titoli per il

reclutamento di n. 2 assistenti sociali per il potenziamento del servizio sociali professionale - Piano

di Attuazione Locale - Fondo Poverta 2018, CUP B41B18001060001;

RILEVATO che la succitata determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano, prevedeva

collocate al primo e al secondo posto della graduatoria le candidate, rispettivamente: Doti.ssa

Trimarchi Carmela al n. 1 e Dott.ssa Scarcella Antonella al n. 2;




CONSIDERATO che con nota n, 7048 del 31.12.2024 e con nota n.7057 del 31.12.2024, le su

citate professioniste hanno reso la loro disponibilita ad accettare 1’incarico;

VISTO l'allegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante ¢ sostanziale

del presente provvedimento e la cui stipula segnera 1’assunzione a tempo determinato e a tempo

parziale, a 24 ore settimanali, per mesi 24 (ventiquatiro), a decorrere dalla data di sottoscrizione del
sopra citato contratto, delle professioniste collocatesi rispettivamente al primo e al secondo posto
della selezione pubblica di cui in esame, come di seguito riportate: Dott.ssa Trimarchi Carmela,

Dott.ssa Scarceila Antonella,

RISCONTRATA la regolarita del procedimento di selezione ¢ dei singoli atti della procedura, che

risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando di selezione sopra richiamato;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la

regolaritd ¢ la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti di quanto dispone

'art.147/bis del D. Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che ¢ intenzione dell’Ufficio Piano dell’AOD 2 avviare le azioni previste nel

PAT. 2018;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’assunzione a tempo determinato e parziale, a 24 ore

scttimanali, per mesi 24 (ventiquattro), di due unitd, categoria cat. giuridica “D”, posizione

economica “D1” relativamente al profilo professionale di assistente sociale e che la spesa trova
copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio finanziario 2024, a valere sul
capitolo,1873/17 (imp. n. 404/2024) Codice di Bilancio 12.05-1.03.02.99.999;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” e successive modificazioni”;

VISTO il D, Lgs. 31 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 28 n. 208 del 28 dicembre 2015;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle Leggi

Regionali n. 48/1991 e n. 30/2000;

VISTO il D.D.G. 309 del 21/02/2014 di Istituzione delle Aree Omogenee Distrettuali;

DATO ATTO che non sussistono, rispetto al presente atto, situazioni di conflitto di interessi, anche

potenziale, ai sensi dell’art.6-bis della legge 7 agosto, n.241;

Tutto quanto sepra premesso e ritenuta la propria competenza

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono riportati:

1. DI PRENDERE ATTO:

— della determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n.10 del 22.12.2023 con la quale ¢
stata indetta la selezione pubblica per titoli per il reclutamento di n. 2 assistenti sociali per il
potenziamento del servizio sociali professionale - Piano di Attuazione Locale - Fondo Poverta
2018, CUP B41B18001060001;

— della determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 01 del 16.013.2024, che riapriva 1
termini della suddetta selezione pubblica;

— della determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 05 del 22.04.2024 che approvava la
graduatoria provvisoria;

— della determinazione del Responsabile dell’Ufficio Piano n. 07 del 17.05.2024, con la quale
veniva approvata la graduatoria definitiva relativa alla selezione pubblica per titoli per il




reclutamento di n. 2 assistenti sociali per il potenziamento del servizio sociali professionale -
Piano di Attuazione Locale - Fondo Poverta 2018, CUP B41B18001060001;

della determinazione n. 48 del 31.12.2024, avente per oggetto “Impegno spesa Piano
Attuazione Locale — PAL 2018 del’AOD 2 del DSS 267,

. DI PROCEDERE, conseguentemente, all’assunzione a tempo determinato ¢ a tempo parziale,
a 24 ore settimanali, per mesi 24 (ventiquattro), a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto di assunzione, delle seguenti professioniste collocatast rispettivamente al primo e al
secondo posto della selezione pubblica, di seguito riportata: Dott.ssa Trimarchi Carmela e
Dott.ssa Scarcella Antonella;

. DI APPROVARE, all’'uopo, 'allegato schema di contratto individuale di lavoro, che viene
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

. DI PRECISARE:

Che ¢& fatta salva la competenza del Comune di Pagliara, Comune Capofila dell’A.0.D.2, di
verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai sopra riportati nominativi, con ’avvertenza
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e, come per legge, nei casi pit gravi possono comportare I’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dei benefici eventualmente rivenienti dal
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

la stipula del contratto di lavoro ¢, comunque, subordinata alla preventiva verifica della
sussistenza di tutti i presupposti di legge e regolamentari e dall’assenza di cause ostative;

. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile dell’ Area competente;

. DI IMPUTARE la superiore spesa al capitolo,1873/17 (imp. n. 404/2024) Codice di Bilancio
12.05-1.03.02.99.999, del bilancio di previsione 2024 - 2026, esercizio finanziario 2024,

approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 06.08.2024;

DISPONE
l'inserimento dell'originale della presente nella raccolta generale delle determinazioni;
di trasmettere copia della presente ai Comuni dell’A.0.D.2;
di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti interessati: Dott.ssa Trimarchi Carmela e
Dott.ssa Scarcella Antonella;
la pubblicazione della presente all'albo pretorio on line del Comune Capofila dell’A.0.D.2,
affinché ne curi la pubblicazione all’ Albo Pretorio per la durata di gg. 15 nonché nella apposita
Sezione Trasparenza, ai sensi del d.Igs. n. 33/2013.nelle forme di rito.

Pagliara, 31.12.2024

IL. RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO
DELLA.O.D.2
Dott.ssa Giuseppa Maria Pirri
“Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,

comma 2, del DLGS 39/93”




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 9, del D. Lgs n
267/2000 e della L.R. n. 30/2000 appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura
Finanziaria, Imp. n. 404/2024, a valere sul capitolo,1873/17, Codice di Bilancio 12.05-

1.03.02.99.999.
Dalla Residenza Municipale, Ii 31.12.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO - FINANZIARIO
(Dott.ssa Antonietta Briguglio)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gl atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione sard pubblicata all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per
rimanervi 15 giorni consecutivi a pattire dal e fino al e sul
sito web istituzionale dell’Ente.

Dalla Residenza Comunale, H

Il Messo Comunale 11 Segretario Comunale




