
AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI 

N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - AREA 

FINANZIARIA - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI SIZZANO (NO). 

SCADENZA 30 GIORNI DALLA PUBBLICAZIONE ALLE  ORE 12.00. 
 

 

 

 
Visto: 

 

I L RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

In esecuzione della determina n. 148 del     18/12/2024

--il Regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure 

concorsuali vigente; 

-- il DUP 2025/2027, approvato con deliberazione n. 33 del 03.07.2024 e ss.mm.ii., contenenti le sezioni 

riguardanti il fabbisogno di personale e la dotazione organica; 

 

Visto l'art. 30, d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

RENDE NOTO 

 

che, ai sensi dell’art. 30, d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., è indetta procedura di mobilità per la copertura di n. 

1 posto Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex. Cat. D) – Area Finanziaria, con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e pieno. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

La procedura selettiva in oggetto prenderà in considerazione le domande dei lavoratori in servizio di ruolo ed 

inquadramento nella categoria Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D) del vigente 

C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali, in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere inquadrato nella categoria e profilo professionale oggetto della presente procedura, profilo 

professionale Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), Area Finanziaria, e di aver 

superato il periodo di prova; 

b) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in Economia e Commercio (vecchio 

ordinamento) o equipollente, della durata non inferiore a quattro anni, conseguita secondo gli ordinamenti 

didattici previgenti al decreto ministeriale 3 Novembre 1999 n. 509; ovvero laurea specialistica in 

Economia e Commercio o equipollente, di durata quinquennale (ora denominata Laurea Magistrale) ai 

sensi dell’art. 3 comma 1 lettera b) del decreto ministeriale 22 Ottobre 2004, n. 270. Per i titoli di studio 

conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia 

ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal 

bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs n. 165/2001;    

c) nulla osta definitivo ed incondizionato alla mobilità esterna dell’ente di appartenenza (vedi sezione 

documenti da  allegare alla domanda). 

d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

e) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del 

Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dall’art.35-bis, del d.lgs. 165/2001; 

f) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente 

avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari; 

g) di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie già maturate e non godute presso l’Ente di appartenenza attuale 

entro la data di acquisizione del contratto; 

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità e devono permanere sino al 

momento del perfezionamento della cessione del contratto, a pena di esclusione. L’Amministrazione può 

disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei 

requisiti richiesti. 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 

 
Il presente avviso è pubblicato: 

-- sul sito internet istituzionale del Comune di Sizzano (No): https://www.comune.sizzano.no.it/it-

it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

-- sul Portale InPA: https://www.inpa.gov.it/ 

La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno successivo alla 

pubblicazione sul Portale INPA. Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla procedura 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di 

candidatura sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https:// www.inpa.gov.it/, previa 

registrazione sullo stesso Portale. 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di tutte le 

generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 

dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 

indicando un indirizzo PEC riconducibile unicamente al candidato, mail a lui intestata unitamente ad un 

recapito telefonico. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 

di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del 

Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 

richiesti per la registrazione nel Portale o richieste dall’avviso. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine 

di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Portale “inPA”. La data di 

presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita 

ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del suddetto 

termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette più l’accesso alla 

procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti 

comporta l’esclusione dalla procedura. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono 

utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home 

page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPa”. 

Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in 

considerazione. 

Codesto Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore. 

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il termine 

previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre 

modalità non verranno prese in considerazione. 
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CONTENUTO DELLA DOMANDA 

Nella domanda di partecipazione gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) le proprie generalità (cognome, nome, luogo e data di nascita - le donne devono indicare il cognome da 

nubile) e codice fiscale; 

b) la residenza e l’eventuale altro recapito, se diverso dalla residenza, numero telefonico, indirizzo di posta 

elettronica ed indirizzo PEC; 
c) l’indicazione della selezione alla quale intende partecipare; 

d) l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto; 

e) il titolo di studio posseduto; 

f) eventuali provvedimenti disciplinari e/o penali, 

g) gli eventuali titoli posseduti di riserva alla nomina, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. 68/1999; 

h) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 

inserita all’interno dell’avviso di selezione; 

i) l’impegno a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo; 

j) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni della presente selezione; 

k) di impegnarsi a consegnare alla Commissione esaminatrice, qualora non allegato alla domanda di 

partecipazione, il nulla osta alla mobilità rilasciato dal proprio datore di lavoro. 

 
Tutte le dichiarazioni rese nella candidatura devono essere documentabili. 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente 

all’Amministrazione di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di 

partecipazione e per la successiva valutazione delle domande. 

L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o 

incomplete. Il candidato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una 

corretta valutazione. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare, in ogni momento, idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi dell’articolo 71 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il/la 

dichiarante decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le 

responsabilità penali. Qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del 

relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di 

decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità 

previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa. 

Il Comune di Sizzano non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 

dipendente da cause tecniche non imputabili ai sistemi dello stesso, ai sistemi INPA, o per errori nell'utilizzo 

dei canali telematici imputabili ai candidati; né per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli 

indirizzi indicati nella domanda o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Le comunicazioni ai candidati potranno avvenire tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale e/o 

tramite notifica alla PEC indicata dal candidato; con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli 

interessati, eventualmente senza indicare il nome e cognome, ma riportando soltanto il codice identificativo 

univoco delle domande presentate dagli stessi. 

Pertanto è onere del candidato conservare il codice identificativo univoco della domanda riportato nella mail 

di ricevuta di avvenuta trasmissione della stessa, al fine di ricevere le comunicazioni di interesse. Le 

dichiarazioni rese nella domanda di candidatura, hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione o 

di atti notorio. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di cui 

all’art. 76 del citato d.p.r. n. 445/2000. 



DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

A corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformità delle prescrizioni contenute nell’avviso: 

a) fotocopia documento di identità in corso di validità; 

b) nulla osta alla mobilità esterna dell’ente di appartenenza se già in possesso del candidato. In alternativa, il 

nulla osta dovrà essere presentato direttamente alla Commissione esaminatrice, perentoriamente e pena 

esclusione, in sede di colloquio; 

c) curriculum professionale. 

 

 
MOTIVI DI ESCLUSIONE 

 

Costituiscono motivo di esclusione: 

 
a) il mancato possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b) e c) previsti per l’ammissione; 

b) la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle stabilite nel presente avviso; 

c) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza dell’Avviso. 

 
SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 

 

 
La verifica della professionalità posseduta riferita ai posti da ricoprire sarà effettuata da un’apposita 

commissione esaminatrice, della quale farà parte il Responsabile dell’ufficio personale (Segretario comunale 

con funzioni verbalizzanti), con l'ausilio di due commissari nominati con apposita determinazione. La 

verifica sarà effettuata in base ai contenuti della domanda presentata ed al possesso dei requisiti professionali 

richiesti in relazione allo svolgimento delle attività lavorative inerenti il profilo professionale individuato. A 

seguito della verifica formale della sussistenza dei requisiti richiesti, la Commissione formula l’elenco dei 

concorrenti ammessi e non ammessi al colloquio selettivo. 

L’elenco dei candidati idonei invitati a sostenere il colloquio selettivo, sarà comunicato esclusivamente 

mediante pubblicazione sul sito internet https://www.comune.sizzano.no.it/it-

it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

La predetta comunicazione varrà a tutti  gli effetti come notifica ai candidati, i quali saranno tenuti a 

consultare il sito indicato per verificare la relativa ammissione o non ammissione. 

L’elenco dei candidati ammessi o esclusi verrà eventualmente pubblicato anche sul portale “inPA”. 

Eventuali ulteriori comunicazioni che dovessero rendersi necessarie saranno effettuate esclusivamente 

tramite posta elettronica all’indirizzo PEC indicato dal candidato nella domanda di partecipazione. 

 
 

COLLOQUIO 

 

La comunicazione sulla data del colloquio, da tenersi presso il Municipio, sarà resa nota mediante 

pubblicazione  sul sito web istituzionale dell’ente sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso; 

I candidati convocati al colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La 

mancata presentazione al colloquio verrà equiparata a rinuncia alla selezione, salvo il caso di impedimento 

tempestivamente comunicato. 

La selezione avverrà sulla base di criteri di seguito indicati e specificati da valutarsi globalmente secondo 

ordine decrescente di rilevanza: Il punteggio massimo da assegnare corrisponde a punti 100, così ripartiti: 
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1) attività prestata ed esperienza maturata all’interno di ente locale nelle materie attinenti il posto oggetto di 

selezione, come risultanti dal Curriculum vitae (max punti 50): 

--- 1 punto per ogni anno completo di servizio come Funzionario (0,5 punti per periodo maggiore di 6 mesi e 

minore di 1 anno); 

--- 1 punto aggiuntivo per ogni anno completo svolto come titolare di EQ (0,5 punti per periodo maggiore di 

6 mesi e minore di 1 anno); 

2) valutazione delle competenze professionali mediante la somministrazione di tre quesiti, ciascuno valutato 

con un massimo di punti 12, concernenti le competenze del servizio ragioneria; 

3) motivazioni della richiesta di trasferimento (fino a 14 punti). 

La selezione darà luogo alla formazione di graduatoria in ordine di merito. La graduatoria viene approvata 

dal Responsabile del Servizio Personale.  

Il candidato prescelto sarà assunto per la copertura del posto tramite mobilità esterna. 

 

 
CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA 

Al termine della procedura, le comunicazioni sull’esito della stessa saranno rese note mediante pubblicazione 

sul sito web istituzionale dell’ente ed eventualmente sul portale “inPA”: 

Per la costituzione del rapporto di lavoro l’ufficio competente procederà alla verifica delle dichiarazioni rese 

nella domanda di partecipazione. Nel caso in cui, dalle verifiche effettuate, emerga la non sussistenza di 

taluno dei requisiti previsti per l’accesso si provvederà all’esclusione dei candidati. 

Nel caso di inquadramento di personale proveniente da altri comparti di contrattazione saranno applicate le 

tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i 

livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del 

personale non dirigenziale”. 

 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI, AI SENSI ART. 13 DEL D.LGS. 196/2003) 

Titolare del trattamento: Amministrazione Comunale. 

Responsabile del trattamento è il Dirigente – Responsabile Dott. Francesco Puoti. 

I dati personali forniti dai candidati sono trattati ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679 (di 

seguito GDPR) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ed utilizzati esclusivamente per le finalità di 

cui alla presente procedura. 

La comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini della partecipazione, della valutazione dei requisiti di 

partecipazione e dello svolgimento della procedura selettiva. I dati saranno trattati per tutto il tempo 

necessario alla conclusione del procedimento e, successivamente alla sua conclusione, i dati saranno 

conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno 

trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e potranno essere comunicati alle 

amministrazioni direttamente interessate, nonché ai soggetti espressamente designati come responsabili del 

trattamento. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e 

la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e seguenti del GDPR). 

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: Dott. Zeno Moretti – Via 

Grizza18/A – Oleggio (NO)-  mail: zeno@zenomoretti.com.  Gli interessati, ricorrendone i 



presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante Privacy) secondo 

le procedure previste. 

Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto ad accedere ai dati che li 

riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l’aggiornamento, 

la rettifica, l’integrazione, oltre che di chiederne la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o 

raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può altresì opporsi al trattamento per motivi 

legittimi. 

 
 

NORME FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, revocare o 

modificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale, che ha la facoltà di non dare 

seguito, in tutto o in parte, alla procedura di mobilità, dandone comunicazione agli interessati, a causa di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove 

circostanze lo rendessero necessario. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese. Fermo 

restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, 

qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dalla 

graduatoria. 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Sizzano (nelle giornate dal Lunedì al 

Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00) tel. 0321.820214. 

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda è presente per tutta la vigenza del bando sul 

sito Internet del Comune di Sizzano, www.comune.sizzano.no.it,, dove può essere direttamente consultato e 

scaricato; 

L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire i termini, ovvero di revocare il presente 

bando di concorso per motivi di pubblico interesse. 

 

 

 

Sizzano, (data della pubblicazione) 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

* F.to Dott. Francesco Puoti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate: sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 
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