
COMUNEDIS., ALESSIO SICULO
(Città Metropolitana di Messina)

N.Î Reg. delLY 04/2095

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Atto di indirizzo per assunzione in deroga ex art. 9, comma 1-quinquies d.l. n. 113/2016
e s.m. con contratto a tempo determinato e a tempopienoai sensi dell’art. 110, comma |, d.lgs.
n. 267/2000 e s.m. fino al 30.06.2025 di un Ingegnere o Architetto cui affidare la responsabilità
dell’ Area Tecnico — manutentiva

L’anno duemilaventicinqueil giorno 26 del mese di Gennaio alle ore À 85 e seguenti, nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita
la Giunta Municipale con l’intervento dei Signori:

Presenze
I. Aliberti Domenico T Sindaco P
2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco A

n
3. Rigano Roberta Assessore DV
4. Lo Cascio Gianluca Assessore q
S. Trischitta Rosario Assessore A

. . . AT n__ we: nNon sonointervenuti gli Assessori to Na RISCHIA
Presiedeil Sindaco.
Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.
IL Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



Il Segretario Comunale nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale in data odierna si svolge da

remoto, tramite collegamento whathapp, ai sensi dell'art. 4 del regolamento per la disciplina del
funzionamento della Giunta Municipale in modalità videoconferenza approvato con delibera di G.M. n. 49 del
28/04/2022.

Risultano presenti nella sede comunale: il Sindaco Aliberti D, l'Assessore Rigano R.

Risultano collegati da remoto: l'Assessore Lo Cascio Gianluca.

“LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimenta

amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;
Visto l'. allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ ari.1 lett. h)

comma1, L. R. n. 48/91 così come modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.200C;

Visto.’ allegato parere sulla proposta di deliberazione di cui al presente provvedimento.

reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria resoai sensi dell’ art.1 lett. h) comina î,

L. R. n. 48/91 così some modificato dall’ art.12 della L:R.n. 30 del 23.12.2000, in orsine

alla regolarità contabile;
i i

i

Visto l'art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell Assessore o del Sindaco;

4. voti unanimi espressi nelle modalità di legge,

DELIBERA
‘

Per le motivazioni espresse in premessa, chequisi intendono ripetute e trascritte:

4. Approvare, come in effetti approva, il ‘documento istruttorio che precede in

premessacitato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanimeil presente atto

immediatamente esecutivo, per Il urgenza.



COMUNE DI SALESSIO SICULO
Città Metropolitana di Messina

Proposta di deliberazione per la Giunta comunale

OGGETTO:Atto di indirizzo per assunzione in deroga ex art. 9, comma l-quinquies d.1. n. 113/2016 e
s.m. con contratto a tempo determinato e a tempopienoaisensi dell’art. 110, commaI, d. lgs. n.
267/2000 e s.m. fino al 30.06.2025 di un Ingegnere o .Architetto cui affidare la responsabilità
dell’Area Tecnico — manutentiva

PREMESSO CHE

Il comune di Sant'Alessio Siculo con deliberazione n. 28 del 27.09.2016 ha
approvato il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui
all’art. 243-bis del d. lgs. N. 267 del 2000 (TUOEL);

Consuccessiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 10.01.2017 l’Ente
ha approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’Art. 243
bis, somma 5, del TUOEL, della durata di dieci anni: dal 2016 al 2025, senza
richiedere l’accesso ai fondi di rotazionedicuiall’art. 243-fer del TUOEL;

A seguito di specifiche richieste istruttorie del Ministero dell’Interno, l’Ente con
deliberazione consiliare n. 20 del 27.05.2019 ha approvato un nuovo piano di
riequilibrio attualizzato;

In data 11 aprile 2024 il competente Collegio della Sezione di Controllo della Corte
dei Conti per la Regione Siciliana ha deliberato l’approvazione del piano di
riequilibrio finanziario pluriennale nei termini e con le integrazioni proposte dal
Magistrato relatore;

Con deliberazione consiliare n. 18 del 02.09.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato
approvato il Documento Unico di programmazione 2024 — 2026;
Con deliberazione C.C. n. 19 del 02.09.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024 — 2026.

RILEVATOcon D. M. Interno 24 dicembre 2024 il termine per l'approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2025 -2027è stato differito al 28 febbraio 2025;



DATO ATTOchel’Ente è privo di figure specialistiche nelle materie economico — finanziarie e

tecniche;

CONSIDERATO che la ridotta consistenza di personale in servizio, in maggioranza collocato
nell’area “operatore”, con contratto a tempo parziale e, soprattutto, la mancanza di figure
specialistiche rende alquanto difficoltoso il regolare svolgimento dell’attività amministrativa.

EVIDENZIATOil perdurare della situazione di grave carenza di personale in cui versa il comunedi
Sant'Alessio Siculo, privo di specifiche professionalità, sia con riguardo alle competenze
economico finanziarie, sia alle competenze tecniche (PNRR, edilizia privata e lavori pubblici,
urbanistica e così via);

CHE, in particolare, è in corso l’attuazione dei seguentiinterventi:

e PNRR 3°linea di intervento — Missione 5, componente 2.3, Investimento 3.1 “Sport e
inclusione sociale” - “Intervento per la fornitura e posa in opera di attrezzature per la
realizzazione di un'area fitness nella Piazza G. Verga” CUP: BS4J23000240001 - €
28.500,00

e FSC 2021-2127 — delibera CIPESS n. 41 del 09.07.2024 — Area tematica 11 Istruzione e
Formazione — Linea di intervento 11.01 Strutture Educative e Formative — “Lavori di

ReUpeD
ristrutturazione e/o costruzione nuovo edificio scolastico scuola A. Susie” CUP:

53H1920000490005 — IMPORTO; € 3.708:067,64. :

DATO ATTOche, avendo approvato il piano di riequilibrio finanziario pluriennale di cui alla
deliberazione consiliare n. 14/2017, l’Ente è soggetto ai controlli centrali sulla dotazione organica e
sulle assunzioni di personale dicui alla lettera d) del comma8 dell’art. 243 bis, d. lgs. n. 267/2000 e
s.m.;

CHE l’approvazionedi tutti i documentj di bilancio necessari per avviare le procedure ordinarie di
reclutamento del personale richiede maggiore tempo stante la situazione di difficoltà in cui versa
l’ente per la mancanza di figure professionali anche in ambito di contabilità finanziaria e di
bilancio;

ACCERTATA l’impossibilità di sopperire a tale vacanza con personale interno, stante la mancanza
di figure professionali in possesso dei prescritti requisiti;

PRECISATO che, in mancanza di un funzionario in possesso di adeguata professionalità e
competenza, non sarà possibile attuare gli interventi PNRR in itinere con grave nocumento per
l’Entee la collettività;

RILEVATO che all’Area Tecnico manutentiva afferiscono competenze e attribuzioni in
numerose e complesse materie e che le figure professionali tecniche rappresentano figure
infungibili ai fini del regolare espletamento di alcune funzioni, in particolare di edilizia
privata, urbanistica, lavori pubblici e RUP;

Visto il decreto legge 24 giugno, n. 113 recante “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e
il territorio” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160 e,in particolare l’art. 9,
comma l-quinques ai sensi del quale “ /n caso di mancato rispetto dei termini previsti per
l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato, nonché di
mancato invio, entro trenta giorni dal termine previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla



Atteso che aisensi dell’art. 109 del medesimo d. lgs. N. 267/2000, nei comuniprivi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite ai
responsabili degli uffici o deiservizi;

Visto l’art. 46 ter “incarichi a contratto” dello Statuto Comunale, come integrato e modificato con
deliberazioni consiliari n. 14 del 05/07/2024 e 15 del 12/07/2024;

Rilevato che ai sensi dello stesso art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, le spese sostenute per le
assunzioni a tempo determinatoai sensi dell'articolo 110, comma1, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18/08/2000, n. 267, non sono soggette alle limitazioni del 50% della spesa sostenuta per
incarichi o consulenze sostenuta nell’anno 2009;

Ritenuto stante l'urgenza, di avviare le procedure ai sensi dell’art. 9, comma I- quinques, d.I. n.
113/2016 di assunzione di un funzionario con contratto a tempo determinato ex art. 110, commal,
peril posto di responsabile dell’ Area Tecnico — manutentiva, fermo restando che l’Ente procederà
all’assunzione solo in presenza dei presupposti di legge e previa acquisizione dell’autorizzazione
della competente Commissione perla stabilità finanziaria degli enti locali (COSFEL);

Dato atto che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia e del consolidato orientamento
giurisprudenziale ( ex multis C.d.S., Sez. V, 3 maggio 2019, n. 2867; 4 aprile 2017, n. 1549; 29
maggio 2017, n. 2526, come richiamate dal TAR Sicilia — Palermo, sezione IV, nella corisiste
sentenza in 13 marzo 2024, n. 981), la procedura selettiva prevista dal citato art. 110 non una
selezione comparativa di candidati svolta sulla base dei titoli o prove finalizzate a saggiarne il grado
di preparazione e capacità, da valutare (gli uni e le altre) attraverso criteri predeterminati, attraverso
una valutazione poi espressa in una graduatoria finale recante i giudizi attribuiti a tutti i concorrenti
ammessi, essendo piuttosto finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale
sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno
dell'incarico con funzioni dirigenziali;

Ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di stabilire, anche a livello di manifestazione di

. indirizzo, e in sostanziale aderenza ai contenuti vigenti disposizioni contrattuali, che
+ la partecipazione alla predetta selezione è consentita ai dipendenti pubblici inquadrati nell’Area
dei Funzionari che esercitino o abbiano esercitato presso altri Enti locali od organismi da essi
partecipati l’attività dî Responsabile di Uffici Tecnici, ovvero, ai liberi professionisti in possesso di
laurea equiparata al diplomadilaurea in Ingegneria o Architettura (vecchio ordinamento)
- in forza di quanto disposto dall’art. 110, commi 4° e 5°, del T.U.O.E.L., come modificato dall’art.
11,.commaI, lett. b), D.L. 24 giugno 2014,n. 11 90, convertito, con modificazioni, dalla L. agosto
2014, n. 114,il contratto a tempo determinatoèrisolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari
il dissesto o vengaa trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie fermo restando, peraltro, che
in caso di assegnazione dell’incarico a dipendentidi altre pubbliche amministrazionigli stessi sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio, per tutta la
durata dell’incarico;
- ai sensi dell’articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012, come modificato già
dall’articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, non è consentito affidare l’incarico a soggetti
lavoratori pubblici o privati collocati in pensione o posti in quiescenza;

Dato atto che, in conformità alle vigenti disposizioni normative în materia, l’individuazione verrà
operata dal Sindaco secondo i principi di pubblicità e di trasparenza, previa valutazione dei
curricula pervenuti e in relazione al successivo esito del colloquio conoscitivo;



banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n.
196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti territoriali, ferma
restando per gli enti locali che non rispettano i termini per l ‘approvazione dei bilanci di previsione
e dei rendiconti la procedura prevista dall'articolo 141 del testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processidi stabilizzazione in atto, fino
a quando non abbiano adempiuto. È fatto altresì divieto di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che si configurino come elusivi della disposizione del precedente periodo. Gli enti
di cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempodeterminato necessarie a garantire l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché
l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i
servizi, e del settore sociale nonché lo svolgimento delle funzioni fondamentali di cui all'articolo
14, comma27,del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010. n. 122, nei comunidelle isole minori con popolazione fino a 10.000 abitanti, ove
nell'anno precedente è stato registrato un numero di migranti sbarcati superiore almeno al triplodella popolazione residente, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in
materia. Il divieto di cui al presente comma non si applica alle assunzioni a tempo indeterminato
previste dall'articolo 19, comma I, del decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito, con
modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023. n. 162”;

Richiamato l’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e smie, in particolare,
e ilcommal aisensidel quale “ Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possaavvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica'e, comunque, per almeno
una unita’. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessàti, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalità nelle materie oggetto dell'incarico”;

° il comma3 cherecita “ /contratti di cui ai precedenti comminon possono avere durata
superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento
motivato della giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente e non vanno imputatial costo contrattuale e del personale;

Datoatto che la figura di che trattasi è prevista sia nella dotazione organica dicuialla delibera G.C.
n. 3 del 14.01.2021, ultima approvata dalla citata Commissione ministeriale con decisione n. 87 del
21.07.2021, sia nella dotazione organica rideterminata con deliberazione G.M. n. 160/2024
trasmessa alla COSFELper l’approvazione di competenza,;
Visto l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i. che individua funzioni e responsabilità
della dirigenza,



Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e di regolarità contabile di cui all’art. 53 della legge n.
142/1990 e smi, nel testo vigente in Sicilia a seguito del recepimento operato con laLr. 48/1991 e
s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000,n. 267, e s.m.i.;
Vistoil d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;
Vistoil d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto l’O.A.EE.LL. vigente nella RegioneSicilia;
Visto il Regolamento peril funzionamento dei Servizi e degli uffici

DELIBERA

1. Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati, di formalizzare
la propria manifestazione di indirizzo per avviare, alle condizioni indicate in parte narrativa, la

procedura di selezione pubblica selettiva per il conferimento, a tempo pieno e determinato fino al

30.06.2025, ai sensi dell’art.: 110, commal°, del T.U.O.E.L. —dell’incarico temporaneo di

Responsabile dell’ Area Tecnico Manutentiva.,
i i ”

2. Di APPROVARE lo schema-tipo di avviso di selezione pubblica. per il conferimento
dell’incarico di Responsabile dell'Area Tecnico manutentiva del comune di Sant'Alessio Siculo

allegato alla presente per formarneparte integrante e sostanziale;
3. Di DARE MANDATOalResponsabile dell'Area Amministrativa dei conseguenti provvedimenti
e adempimenti, ivi compreso quello di impegno della spesa necessaria da formalizzarsi al momento
dell’effettiva presa in servizio;

)

4. Di DARE ATTO chela procedura in oggetto viene avviata al solo fitié di velocizzare i tempi,
fermorestando chesi procederà all'eventuale assunzione solo in presenza dei presuppostidi legge e

previa acquisizione dell’autorizzazione della Commissione per la stabilità finanziaria degli enti
locali (COSFEL);
S. DI DICHIARARE ai sensi dell’art. 12, L.R. 44/1991, il presente provvedimento immediatamente

eseguibile stante l’urgenza di provvedere in merito PeA
? IL PROPONENTEi

o lgVria ILL



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett.” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulladelibera _ESPRIME PARERE FHREVO LL

) [ et,vi
ZA] 0015 (GANER(0 CalUS inci di IL RESPONSABILEBL SERVIZIO

; Dott. Domenig& Aliberti

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il Responsabile del servizio finanziario °

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla delibera

ESPRIME PARERE FHAMIOKE do CE

«zola
ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO A £ OC, fosui seguenti codici e numeri:

Codice pi.6100 ol2 Codice

Competenza Competenza
Residui Residui
Intervento Intervento -

u_Z4 èf | wo5 BLESS| VT (DN SPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
IE Dott. Domenici

Y
erti

ja
*

\ O /% ST
A

)



si sottoscrive per PIETALE 4di Sp NA
Presidente fer . egretario ComunaleÈ mel provinciaLIBERO 1122 \gi Messia (RU ANO

xD, x /6d/
Il Segretario Comunale

Attestazione e certificazione di pubblicazione
:Îl sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell° Addetto, che la presente deliberazione:è stata pubblicata all’ Alto Pretorio on lineil giorno ed annotata al o. del Reg. di repertorio
Ted è rimastaraffissa all’Albò Pretorio on line per15 (quindici) giorni consecutivi dal

Il Segretario ComunaleL’Addetto

FitoLita,

SI ATTESTA

;T RAZIONE E’ STATA TEASMESSA:

del

CERTIFICATO DI ‘ESECUTIVITÀ?

Sicertifica che la‘preserite deliberazione è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalladata di inizio della pubblicazione. 5
°

al

lorciL'addetto alla pubbl.ne F.to_: dal
Li Segretario C.le F.to

LA PRESENTE DELIBERAZIONE R' IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA AI SENSI DELL'ART.12,COMMA2, DELLA L.R. N.44/91 ST

20-04DI5 ” F.to ll Segretario Comunaletirar
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